MINISTERIO DA EDUCAGAO .
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
GABINETE DA REITORIA

RESOLUGCAO CONSUN/UFPI N2 XX DE XX DE XXX DE 2026.

Institui o Programa de Integridade da
Universidade Federal do Piaui — UFPI.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI-UFPI, e PRESIDENTE DO CONSELHO
UNIVERSITARIO, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo art.14 do Estatuto da
Universidade Federal do Piaui — UFPI, aprovado pelo Decreto n2 72.140 de 26 de abril
de 1973, e pelo art. 13 do Regimento Geral, aprovado pela Resolu¢gdo CONSUN/UFPI n®
45 de 16 de janeiro de 1999, e o que consta no Processo n? YYYY, resolve

Art.12 Instituir o Programa de Integridade da Universidade Federal do Piaui, com base
no Decreto n? 11.529 de 16 de maio de 2023, que institui o Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo Publica Federal e a Politica de
Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo Publica Federal e, a Portaria
Normativa CGU n2 234 de 06 de novembro de 2025, que aprova o Referencial Técnico
da Atividade de Gestdo da Integridade do Poder Executivo Federal.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 O Programa de Integridade da Universidade Federal do Piaui-UFPI consiste no
conjunto de mecanismos destinados a prevencao, deteccdo e remediacdo de atos de
corrupgao, fraudes, irregularidades e demais desvios que comprometam a integridade
institucional.

§ 12 O Programa de Integridade da UFPI visa promover a conformidade de condutas, a
transparéncia, a gestao de riscos, a priorizacdao do interesse publico e uma cultura
organizacional voltada a ética, responsabilidade e a entrega de valor publico a
sociedade.

§ 22 A gestdo da integridade publica organizacional possui como principios especificos:
a transversalidade (deve permear todas as atividades do 6rgdo), a especificidade (deve
ser condizente com a natureza, contexto, porte, ambiente operacional, planejamento
estratégico, atividades e objetivos da instituicdo) e a integracdo (atividades e
capacidades técnicas coordenadas).
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CAPITULO II
DEFINICOES

Art. 32 Para fins do disposto nesta Resolucdo, considera-se:

|- Cadeia de Valor Institucional: conjunto de processos que geram valor publico,
compreendendo ensino, pesquisa, extensao, inovagao e servigos a sociedade.

[I- Fungdes de Integridade: fungbes cujo exercicio é essencial ao funcionamento do
Programa de Integridade, que viabilizam a prevencao, a detec¢do e a remediagao de
praticas indesejadas e a construcdo de uma cultura organizacional integra por meio do
cumprimento de suas respectivas atribuicdes e da articulagao entre si, no intuito de
proporcionar eficiéncia a gestao da integridade no 6rgao ou entidade;

[ll- Medidas de Integridade: a¢des voltadas a detec¢do e a remediacdao de praticas de
corrupcao e fraude, de irregularidades, ilicitos e outros desvios éticos e de conduta, de
violagdo ou desrespeito a direitos, valores e principios que impactem a confiancga, a
credibilidade e a reputacao institucional;

IV - Integridade Publica: valor que norteia a Administracdo Publica e cada um de seus
agentes para o atendimento das necessidades e do interesse publico legitimos,
alinhando-se com outros valores, principios e normas que fortalecam a confianca, a
credibilidade e reputacdo institucionais;

V - Integridade Publica Organizacional: refere-se a atuacdo consistente de cada érgao
ou entidade para promover seu propodsito legitimo, sempre alinhada ao interesse
publico e aos valores da Administracdo;

VI - Plano de integridade: documento que organiza as medidas de integridade a serem
adotadas em determinado periodo pelo 6rgdo ou entidade, como desdobramento
operacional do conjunto de principios, estruturas, mecanismos, normas, diretrizes e
procedimentos previstos no Programa de Integridade;

VIl - Plano Operacional da Unidade Setorial de Integridade instrumento que materializa,
para o exercicio subsequente, as atividades a serem conduzidas pela USI, alinhadas as
diretrizes do Programa e do Plano de Integridade e ao planejamento estratégico do
drgdo ou entidade;

VIIl - Programa de integridade: conjunto de principios, normas, procedimentos e
mecanismos de prevencao, deteccdo e remediacdo de praticas de corrupcao e fraude,
de irregularidades, ilicitos e outros desvios éticos e de conduta, de violacdo ou
desrespeito a direitos, valores e principios que impactem a confiancga, a credibilidade e
a reputacao institucional;

IX - Relatério Anual de Gestdo da Integridade (RAIl): instrumento de gestdo,
monitoramento e presta¢do de contas da gestdo da integridade publica organizacional;
X - Riscos a integridade: possibilidade de ocorréncia de eventos futuros e incertos
relacionados a corrupcao, fraude, irregularidades, ilicitos, violacdes ou desrespeito a
direitos, ou outros desvios éticos e de conduta que possam comprometer valores e
padrdes preconizados pelo érgao ou entidade ou impactar no atendimento das
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necessidades e do interesse publico legitimos e no cumprimento dos objetivos
institucionais;

Xl- Unidade Setorial de Integridade (USI): unidade responsdvel por coordenar, em
articulagcdo com as unidades responsaveis por fungdes de integridade e com as unidades
finalisticas, gerenciais e de suporte, o conjunto de atividades adotadas pelo drgdo ou
entidade relativos ao planejamento, a execucdo, ao monitoramento, a avaliacdo e ao
aperfeicoamento das acles relacionadas ao fortalecimento da integridade
publica organizacional.

CAPITULO Il
INSTRUMENTOS DE GESTAO DE INTEGRIDADE

Art. 42 A gestdo da Integridade Publica na UFPI, serd operacionalizada a partir dos
seguintes instrumentos:

| — Programa de Integridade,

Il —Plano de Integridade,

[l = Plano Operacional da USI, e

IV — Relatdrio Anual de Gestdo da Integridade (RAl).

Secgao |
Do Programa de Integridade

Art. 52 O Programa de Integridade da UFPI tem os seguintes eixos fundamentais de
atuacgao:

| - Comprometimento e apoio da alta administracdo e das liderancas;

Il — Governanca e Estrutura Organizacional para a Integridade;

Il — Planejamento e Plano de Integridade;

IV - Definicdo e interlocucdo com as unidades com funcdo de integridade;
V - Andlise e gestdo de riscos para a integridade;

VI — Transparéncia e acesso a informacdo

VIl — Capacitacdo e Comunicacdo organizacionais para a Integridade;

VIl - Monitoramento e avaliacdo continuos; e

IX— Promocdo da ética e cultura organizacional integra.

Art. 62 S3o objetivos do Programa de Integridade:

| — Promover a integridade como valor organizacional;
Il — Prevenir, detectar e tratar riscos a integridade;

IIl — Fortalecer a governanca institucional;

IV — Integrar as instancias de integridade;
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V — Apoiar o alcance dos objetivos estratégicos da UFPI;

VI — Melhorar o desempenho institucional por meio de mecanismos de
monitoramento e avaliacdo;

VIl — Estimular a cultura de integridade e a confianca da sociedade.

Secgao |
Do Plano de Integridade

Art. 72 O Plano de Integridade, devera conter, no minimo:

| — Diagndstico institucional;

Il — Identificacdo e avaliacdo de riscos a integridade;

Il — AcOes e medidas de tratamento, com metas, prazos e responsaveis;
IV — Indicadores de desempenho, e

V — Mecanismos de monitoramento e avaliacdo.

§ 12 O Plano de Integridade de que trata o caput devera ser elaborado a partir do
mapeamento de riscos de integridade e da identificagdao das medidas de integridade a
serem adotadas para prevenir, detectar e remediar ilicitos, praticas de corrupgao e
fraude e irregularidades, assim como de outros desvios éticos e de conduta, violagdes e
desrespeito a valores.

§ 32 Para fins de monitoramento do Plano de Integridade serdo utilizados:

a) indicadores de desempenho;

b) modelo de Maturidade em Integridade Publica (MMIP) adotado pela CGU;
c) painéis de acompanhamento, e

d) documentos de avaliacdo periddica.

§ 42 Para obtencdo, analise e consolidacdao das informag¢des em apoio ao paragrafo
anterior, a USI podera solicita-las via e-mail institucional, memorandos ou processos
eletrénicos, garantindo a rastreabilidade e padronizagao da informacao.

§ 52 O Plano de Integridade sera revisado periodicamente ou sempre que houver
necessidade.

§62 O Plano de Integridade deverd estar alinhado a cadeia de valor institucional,
contribuindo para a melhoria dos resultados nas areas de ensino, pesquisa, extensao,
inovacdo, servicos a sociedade, conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da UFPI.

§ 72 o Plano de Integridade devera ser publicado e disponibilizado, obrigatoriamente,
apés 30 (trinta) dias de sua aprovacdo pelo CONSUN, na pagina eletronica da
Universidade e da USl e, na plataforma do e-CGU, de acordo com o prazo estabelecido.



MINISTERIO DA EDUCAGAO .
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
GABINETE DA REITORIA

Art. 82 A elaboragdo, aprovagdao, monitoramento, avaliagdo e revisao do Plano de
Integridade caberd as seguintes instancias:

| — Reitor(a), como autoridade maxima da Universidade e principal responsavel pelo
fortalecimento da integridade publica organizacional, competindo-lhe:

a) demonstrar apoio visivel e inequivoco ao Programa de Integridade;

b) assegurar a disponibilizacdo de recursos institucionais, humanos e tecnoldgicos
necessarios a implementacao e ao aperfeicoamento continuo do Programa;

c) promover aintegracao da integridade aos instrumentos de governanca, planejamento
e gestao institucional;

d) submeter o Programa de Integridade e suas revisdes a aprecia¢cdo e aprovac¢do do
Conselho Universitario (CONSUN);

e) estimular a cultura de integridade e a responsabiliza¢do institucional em todas as
unidades da UFPI.

Il -Comité Interno de Governanga, como instancia consultiva e deliberativa, conforme
competéncias descritas na Resolugdo CONSUN/UFPI n2 223, de 11 de setembro de 2024
que corresponde ao regimento interno do Comité da UFPI;

Il - Unidade de Gestdo de Integridade e Risco (UGIR), como Unidade Setorial de
Integridade (USI) no ambito da UFPI, responsdvel por coordenar a elaboracdo,
monitoramento, avaliagao, revisao e divulgacdo do Programa e Plano de Integridade, de
acordo com as competéncias descritas em seu Regimento Interno;

Il — Diretoria de Governanca, como unidade de apoio técnico, metodolégico e
institucional instancia consultiva;

V —Unidades responsaveis por funcdes de integridade, que incluem, mas ndo se limitam:

a) auditoria Interna;

b) ouvidoria;

¢) unidade seccional de correicao;

d) comité de Etica Profissional da UFPI;

e) superintendéncia de Gestdo de Pessoas;

f) CPLAGI/DGOV, na fungdo de gestdo de riscos institucional;

g) comissdes de prevencao a conflito de interesse e nepotismo;

h) autoridade de Acesso a Lei de Informacdo;

i) outras unidades com func¢Ges de integridade consideradas essenciais pelo 6rgao.

VI - Unidades administrativas e académicas da UFPI, como instancias operacionais de
implementacao e tratamento das agodes.

CAPITULO IV
AVALIACAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE
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Art. 92 O programa de integridade serd avaliado, quanto a sua existéncia e aplicagao, de
acordo com parametros definidos no art. 57 do Decreto n2 11.129, de 11 de julho de
2022:

| - Comprometimento de todos os ocupantes de cargos de direcdo, em atencgao principal
ao Reitor, incluidos os conselhos, evidenciado pelo apoio visivel e inequivoco ao
programa, bem como pela destinacdo de recursos adequados;

Il - Padrdes de conduta, cddigo de ética, politicas e procedimentos de integridade,
aplicaveis a todos os servidores e gestores, independentemente do cargo ou da funcao
exercida;

Il - Padrdes de conduta, cddigo de ética e politicas de integridade estendidas, quando
necessario, a terceiros, tais como fornecedores, prestadores de servico e agentes
intermediarios;

IV - Treinamentos e a¢des de comunicacdo periddicos sobre o programa de integridade;
V - Gestdao adequada de riscos, incluindo sua andlise e reavaliacdo periddica, para a
realizacdo de adaptacgOes necessarias ao programa de integridade e a alocacdo eficiente
de recursos;

VI - Registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as transacgdes;

VIl - Controles internos que assegurem a pronta elaborag¢ao e a confiabilidade de
relatérios e demonstragdes financeiras;

VIII - Procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no ambito de processos
licitatorios, na execugao de contratos administrativos ou em qualquer interagdo com o
setor publico, ainda que intermediada por terceiros, como pagamento de tributos,
sujeicdo a fiscalizagdes ou obtencdo de autorizac¢des, licencgas, permissoes e certiddes;
IX - Independéncia, estrutura e autoridade da instancia interna responsavel pela
aplicacdo do programa de integridade e pela fiscalizacao de seu cumprimento;

X - Canais de denidncia de irregularidades, abertos e amplamente divulgados a
funciondarios e terceiros, e mecanismos destinados ao tratamento das denuncias e a
protecdo de denunciantes de boa-fé;

Xl - Medidas disciplinares em caso de violagdo do programa de integridade;

XIl - Procedimentos que assegurem a pronta interrupc¢ao de irregularidades ou infracdes
detectadas e a tempestiva remediacdo dos danos gerados;

XIII - diligéncias apropriadas, baseadas em risco, para:

a) Contratacdo e, conforme o caso, supervisao de terceiros, tais como fornecedores,
prestadores de servico, agentes intermediarios, despachantes, consultores,
representantes comerciais e associados;

b) Contratacdo e, conforme o caso, supervisao de pessoas expostas politicamente, bem
como de seus familiares, estreitos colaboradores e pessoas juridicas de que participem,
e

c) Realizacdo e supervisao de patrocinios e doacdes;

XIV - Monitoramento continuo do programa de integridade visando ao seu
aperfeicoamento na prevencado, na detec¢do e no combate a ocorréncia dos atos lesivos
previstos no art. 52 da Lei n2 12.846, de 2013, que assim os definem:
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a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar
a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei;

c) Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;
d) No tocante a licitagGes e contratos:

1. frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

2. impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatério publico;

3. afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

4. fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

5. criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo
publica ou celebrar contrato administrativo;

6. obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogacoes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizagdo em
lei, no ato convocatdrio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais; ou

7. manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados
com a administragdo publica;

e) dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de érgdos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuagao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos
6rgaos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.

Art.92 A USI em conjunto com as demais unidades com funcdo de integridade,
promoverado, dentre outras a¢des de sua competéncia constantes em seu regimento
interno, acdes de prevencao, deteccao e remediacao de questdes publicas emergentes
gue possam impactar a integridade publica, tais como, a prevencgao e o enfrentamento
ao assédio moral e sexual e a promocgao da diversidade no 6rgao ou entidade.

CAPITULO
DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 O Programa deve ser aprovado pela autoridade maxima da UFPI e publicado
obrigatoriamente no Diario Oficial da Unido (DOU) e no portal institucional.

Art. 10. Revoga-se parcialmente os Art.12 no que cria o Programa de Integridade da
UFPI, Art.10, Art.18 e Art. 22 da Resolu¢cdo CONSUN/UFPI n2 26 de 22 de junho de 2018.
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Art. 11. Esta resolugao entrara em vigor na data de sua assinatura, de acordo com o que
prevé o Decreto n? 12.002, de 22 de abril de 2024, Art. 18.

Teresina (PI), de abril de 2026.



