MINISTERIO DA EDUCACAQO - MEC
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CAMPUS UNIVERSITAIIO MINISTRO PETRONIO PORTELLA
BAIRRO ININGA - TERESINA-PT - BRASIL - CEP: 64.049-550

Resolugao N* 094/2017

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Aprova Projeto do Curso de Especializacao
em Gestdo de Pequenas ¢ Médias Empresas.

O Reitor da Universidade Federal do Piaui ¢ Presidente do Conselho de Ensino.

Pesquisa e Extensdo. no uso de suas atribui¢des tendo em vista a decisdo do mesmo Conselho.
em reuntdo de 29/06/2017. do mesmo Conselho. ¢ considerando:
- 0 Processo N°23111.004418/2017-91;

RESOLVE:

Aprovar o Projeto do Curso de Especializa¢iio em Gestao de Pequenas ¢ Médias
Empresas, vinculado a Pro-Reitoria de Ensino de Pos-Graduagio/PRPG ¢ ao Campus Amilcar

Ferreira: Sobral/lCAFS  da Universidade Federal do Piaui. conforme processo acima
mencionado.

Teresina. 04 de julho de 2017

Nadir do Nascimento Nogueira
Vice-Reitora, no exercicio da Reitoria

TELEFOMES: (86) 3215-5511 / 3215-5513 / 3215-5516
FAX (86) 3237-18172 / 3237-1216 - SITE: WWW.UFPLEBR
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1. IDENTIFICACAO

1.1. NOME DO CURSQO: Especializa¢io em Gestiio de Pequenas e Médias Empresas
1.1.1  Area do conhecimento: Administragio (codigo CNPQ 6.02.00.00-6)
1.1.2 Subirea do conhecimento: Administragio de Empresas (codigo 6.02.01.00-2)

1.2. NATUREZA DO CURSQO: Temporario (15 meses)

1.3. FORMA DE OFERTA: O curso ofertara 40 (quarcnta) vagas, sendo 4 destinadas a
docentes ¢ téenicos do CAFS. O processo seletivo serd feito por meio de EDITAL
proprio e constarad de prova escrita, andlise de curriculo (ANEXO 111 da Resolugéo n®
227/16 — CEPEX) e entrevista.

1.4. CARGA HORARIA TOTAL: As disciplinas deste curso somario 360 (trezentas e
sessenta) horas, divididas em mddulos de 15 ou 30 horas cada; além disso, o aluno sera
obrigado a apresentar uma monografia ou artigo cientifico, cuja Carga Hordria sera de
90 (noventa horas), perfazendo um total de 450 (quatrocentos ¢ cinquenta) horas aulas,
conforme preconiza o Paragrafo Unico, do Art. 2° da Resoluc¢do n® 227/16 — CEPEX.

1.5. PERIODO DE REALIZACAO: O curso realizar-se-a no periodo de agosto de 2017 a
dezembro de 2018, inclusive com a apresentacio do Trabalho de Conclusdo de Curso
(monografia ou artigo cientitico), devendo ocorrer até 60 (sessenta) dias apods a
realizagdo da ultima disciplina, conforme preconizam o Paragrafo Unico do Art. 46 ¢ o
Art. 35 da Resolugdo 227/16 — CEPEX.

1.6. PUBLICO-ALVO: Interessados em geral, desde que graduados em qualquer area do
conhecimento. E esperado que no curso haja empresarios, graduados em todas as arcas
do conhecimento, gestores de Empresas Publicas, Autarquias ¢ Economia Mista, etc.

1.7. LOCAL DE REALIZACAQ: Campus Amilcar Ferreira Sobral — Floriano — PI.

1.8. HORARIO SEMANAL: O curso serd ministrado com disciplinas de 15 (quinze) ou 30
(trinta) horas/aula semanais. As aulas serdo realizadas de segunda a sexta, das 18:00 as
21:00 horas (15 horas semanais), em semanas alternadas, conforme Quadro 5.

1.9. MENSALIDADES: As mensalidades, num total de 15 (quinze), sendo 01 (uma) delas a
matricula (14 + 1), deverdo ser quitadas até o dia 05 (cinco) de cada més, sendo a

primeira parcela vencivel no dia 05/09/2017.



1.10.UNIDADE RESPONSAVEL:

1.10.1 Promotores: Coordenagdo do Curso de Administragao

1.10.2 Executor:

Campus Amilcar Ferreira Sobral (CAFS)
Universidade Federal do Piaui

64.808-605 — Bairro Meladdo— Floriano — Piaui
Fone: (89) 3522-017%

Coordenagao do Curso de Administragdo
Campus Amilcar Ferreira Sobral (CAFS)
Universidade Federal do Piaui

64.808-605 — Bairro Meladdo — Floriano — Piaui
Fone: (89) 3522-0173

1.10.3 Coordenador Académico:

Prof. Dr. Jairo de Carvalho Guimaraes

Professor Efetivo do Curso de Administragao — CAFS
Graduado em Admin stragdo (FACE)

Especialista em Contabilidade e Plancjamento Tributario (UFC)
Mestre em Administra¢do e Controladoria (UFC)

Doutor em Educagdo (UFRJ)

Enderego profissiona : BR 343, KM 3.5, Meladao Floriano — Pl
Fonc: (89) 99921-3355

CPF: 233.399.854-72

Email: jairoguimaraes@ufpi.edu.br

Experiéncia ¢ qualifica¢dio: Professor de Empreendedorismo,
Gestdo Ambiental, Teorias da Administragdo, cntrc outras
disciplinas. Possui 30 (trinta) anos de atividades na iniciativa
privada (bancos, seguradoras, financeiras, corretoras de seguros,
etc.) antes de ingresser na UFPI, em 2010.

Outras funcdes (atuais): Coordenador do Curso de Administracdo
do CAFS; membro do Conselho do Campus; membro da CPA
Floriano; membro da CPAD Floriano; membro do CAFS junto ao
CEPEX, CONSUN c CAMEN; professor do E-TEC (Curso de
Administragdo, Polo Guadalupe); professor do PARFOR:
Coordenador de Projeto de Extensdo PIBEX 2016 com relatério
final emitido; Coordenador de Projeto de Extensdao PIBEX 2017 em
andamento; Coordenador de PIBIC 2016-2017; Coordenador de
ICV 2016-2017; Coordenador do I Curso de Aperfeicoamento de
Direito para Gestores Publicos ¢ Privados (180 horas).

1.10.4 Secretario Académico:

Lourisa Pereira Santos
Servidora lotada no Curso de Administragdo — CAFS
Regime de trabalho: <0 (quarenta) horas semanais
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CPF: 053.574.863-95

E-mail: lourisalps@hotmail.com

Celular: (89) 99436-8718

Fixo: (89) 3522-0173

Enderego profissional: BR 343, KM 3.5, Meladdo — Floriano — PI
CEP 64808-605

Qualifica¢do: Graduada em Direito (UESPI) em 2015;
cspecializanda em Direito Civil pela LFG — Anhangucra (SP).

LIL.DOCENTES: A equipe de docentes (Quadro 1) do curso proposto é composto apenas
de profissionais LOTADOS no Curso de Administragdo do CAFS, totalizando 13 (treze)

professores.

2. JUSTIFICATIVA

Os principais pontos observados ¢ que motivaram a elaboragdo desta proposta de criagdo
deste curso sdo: 1 — Potencial da macrorregido de Floriano, cujo entorno possui 23 municipios
onde a concentragao de negocios familiares de dimensdes pequenas e médias é reconhecida.
Trata-se de vocagdo natural de Floriano, cuja concentracao é em comércio e servicos (Setor
Terciario); 2 — Necessidade de intensificar opgdes de curso desta magnitude para permitir o
aperfeicoamento e qualificagcdo dos graduados, em especial aqueles que possuem graduacdo em
Administragdo e cursos afins (Ciéncias Contdbeis, Economia, Direito, etc.); 3 — Preparagio de
recursos humanos visando ao ingresso em processos seletivos simplificados de professor de
Ensino Superior ¢ Ensino Técnico Tecnoldgico (UFPI, UESPI; IFPI); 4 — Preparar os graduados
pelo Curso de Administragao da UFPI — Campus de Floriano para participarem de Mestrados
Académicos oferecidos pelas Universidades Federais; 5 — O desejo dos professores de
Administracao que lecionam na Regido de Floriano — Pl em participar de um curso de
Especializagdo, ampliando assim seu portfolio cognitivo, técnico e cientifico; 6 —
Desenvolvimento técnico-cientifico de determinadas arcas do conhecimento aberta a comunidade
cm geral, ¢ 7 — Difusdo da pesquisa ¢ da cxtensdo no ambito do CAFS como reflexo da

implantag¢ao do curso de especializagio.

2.1. HISTORICO DA EXPERIENCIA DA IES OU UNIDADE

2.1.1. A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — UFPI



A criagio da Universidade Federal do Piaui — UFPI deu-se através da Lei Federal n® 5.528. de
12.11.68. E uma instituicdo autdrquica, de regime especial de ensino, pesquisa e extensdo, com
atuacio em todo Estado do Piaui ¢ ¢é constituida de 05 (cinco) campi, localizados nas cidades de
Teresina, Picos, Parnaiba, Floriano ¢ Bom Jesus, congregando um contingente mcdio de 20.388
(vinte mil e trezentos e oitenta e oito) alunos matriculados em 97 (noventa ¢ sete) cursos de
graduagao, 869 (oitocentos e sessenta ¢ nove) alunos engajados em 24 (vinte e quatro) cursos de
pos-graduagdo, em nivel de mestrado e 130 (cento e trinta) alunos engajados em 05 (cinco)
cursos de pos-graduagao, em nivel de doutorado. A universidade tem como objetivo, através de
suas atividades indissocidvecis de cnsino, pesquisa e extensdo, o desenvolvimento s6cio
cconémico de toda a regido ¢ quiga, do pais visando especificamente, em sua drca de
competéncia, o progresso das ciéncias, tecnologias, letras ¢ artes, a formagdo ¢ treinamento de
profissionais de nivel superior, além da prestagdo de servigos & comunidade. Sob a forma de
cursos, de consultoria técnica e de atividades especificas de extensao.

Com o programa de expansdo da Educagdo Superior no Brasil, iniciado no Governo do
Presidente Luiz Indcio Lula da Silva e com o apcio da atual administragdo da UFPIL, ocorreu a
implantagdo de vérios cursos de graduag@o no interior do Estado do Piaui, objetivando aumentar
a quantidade de vagas ofertadas de forma a atender a demanda reprimida da regido. Neste periodo
dc expansdo foram implantadas as Unidades Académicas Professora Cinobelina Elvas, no
municipio de Bom Jesus — PI, e Amilcar Ferreica Sobral, no municipio de Floriano — PI, e
ampliados os Campi Senador Helvidio Nunes de Barros, em Picos — PI e Ministro Reis Veloso,

em Parnaiba — PL.

2.1.2. O CURSO DE ADMINISTRACAO DF. FLORIANO

A criagdo do Curso de Bacharclado em Administragdo na Universidade Federal do Piaui para
o Campus Amilcar Ferreira Sobral — Floriano, representa a realizagao de uma antiga aspiragio,
materializada em 2009, quando a instituicdo, desejosa de crescer para melhor servir a
comunidade e ao pais, reine as condigdes essenciais ao estabelecimento de um curso de alto nivel
por meio do REUNI — Programa de Apoio a Planos de Reestruturacio ¢ bBxpansio das
Universidades Federais. A Universidade Federal do Piaui comprometeu-se. desde o inicio, com a
evolugdo desta arca para que, juntamente com as dzmais dreas da institui¢do, vicssem a alcangar,

através da pesquisa, do ensino ¢ da extensdo, graus de exceléncia permanentemente renovados.
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O Curso de Graduagao em Administragdo na modalidade presencial da UFPIL, no Campus
de Teresina, foi elaborado com base na Resolu¢do N° 02, de 04.10.1993, do Conselho Federal de
Educagio, que fixou o conteudo minimo e a sua dura¢do. O referido Curso funciona, desde a sua
criagdo, sob a administragdo do Departamento de Ciéncias Contabeis ¢ Administrativas — DCCA,
no Centro de Ciéncias Humanas e Letras — CCHL, sendo ofertado somente no Turno diurno. A
partir do 2° ano de funcionamento, o Curso de Graduagdo em Administracdo passou a ter duas
“entradas’. ofertando, anualmente, 100 (cem) vagas. O Curso de Administracio do CMPP foi a
referéncia para a elaboragdo da matriz curricular do Curso de Administragio de Floriano (CAFS).

No segundo periodo de 2009, ¢ autorizado o funcionamento do Curso de Administracdo
no Campus Amilcar Ferreira Sobral, na cidade de Floriano, na modalidade presencial no tumo
académico noturno. A partir de 2009.2, o curso passou a ter duas cntradas anuais, sendo a
primeira no turno matutino e a segunda no turno noturno com 50 (cinquenta) alunos em cada
entrada.

A primeira turma do curso formou-se em maio de 2012 (Turma 2012.2). Nove turmas ja
Colaram Grau até a presente data (2016.2). Atualmente, ha 283 (duzentos e oitenta e trés) alunos
matriculados no curso ¢ um total de 15 (quinze) professores efetivos (6 afastados para cursar
Programa Stricto Sensu) e 06 (seis) professores substitutos desenvolvendo atividades de Ensino,
Pesquisa, Extensdo ¢ Gestdo/Administrativas. Dos 6 (seis) docentes afastados para qualificaciio, 4

retornam ao CAFS do final de 2017 até o primeiro trimestre de 2018.

3. OBJETIVOS E METAS
3.1. OBJETIVO GERAL

Preparar profissionais da area da docéncia para a participagdo em programas de Mestrado em
Administracao nas modalidades Académica (MAA) ou Profissionalizante (MPA), oferecidos
pelas Universidades Estaduais e Federais ¢ oportunizar aos executivos, gestorcs, cmpresarios ¢
demais interessados em ampliar seus conhecimentos e qualificagdes no segmento da Gestao de

Pequenas ¢ Médias Empresas, cuja importancia na Regido de Floriano ¢ entorno € reconhecida.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Permitir que empresdrios, executivos, bancarios ¢ demais interessados que detecnham

nivel superior (gradua¢do) compreendam a importincia da especializagdo para a



formagdo critica e orientagdo para a melhor tomada de decisdo, considerando a
competitividade dos mercados;

e Preparar os atuais gestores e futuros gestores para o enfrentamento dos desatios
pertinentes a gestdo de Pequenas e Médias Empresas (PME), fomentando novas
perspectivas de negocios

e Proporcionar 4 comunidade de Floriano e entorno a possibilidade da obtengdo de
conhecimentos especificos na gestdo de Pequenas e Médias Empresas;

e Estimular as pessoas a pensarem na possibilidade de implementar o
empreendedorismo como alternativa segura de sucesso pessoal ¢ profissional,
notadamente na macrorregido de Floriano, onde hd forte concentracdo de pequenos e
médios negocios;

e Qualificar docentes engajados no processo ensino-aprendizagem de Administra¢do ou
arcas afins;

e Promover a melhoria do desempenho profissional dos professores capacitando-os para
a adogdo de novas técnicas de ensino;

e Propiciar aos docentes condigdes de aprofundamento nas disciplinas de
Administra¢do, visando ao ingresso dos mesmos em programas de Mestrado;

e Promover a melhoria do desempenho profissional dos servidores téenicos graduados ¢
docentes do CAFS;

o Oferccer condigdes basicas para a iniciacdo cientifica tendo em vista a produgdo de
textos monograficos, ¢

e Contribuir para a formag¢do complementar dos egressos dos trés Cursos de
Administragdo que ha na cidade de Floriano (uma universidade Federal; uma
universidade Estadual ¢ uma faculdad: privada instalada, scm contar as varias quc
atuam na modalidade EaD), considerando, inclusive, que o Curso de Administragdo

do CAFS ja formou 09 (nove) turmas desde a sua criagio, em 2009.

3.3. METAS
e Apresentar aos participantes temas, conceitos, exemplos, praticas e perspectivas no
Campo da Administragio, focados na Cestao de Pequenas ¢ Médias Empresas (PME),

com abordagem inovadora e contextualizada com o atual cenario socioecondmico
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com o fito de melhor qualifica-los para a atuagdo na gestio de PME ou de outras
instituigdes  de Direito  Publico ou Privado. considerando que a iniciativa
empreendedora ¢, antes de tudo, um comportamento ¢ mesmo na esfera publica ¢
possivel empreender por meio de conhceimentos ¢ praticas adquiridos no curso;

* Aplicagio de questiondrios que permitam fazer acompanhamento e avaliagdo: da acio
do professor, tanto em sala dc aula como durante o acompanhamento aos
participantes; da agdo dos participantes, durantc o curso; da acdo do Coordenador
Académico, pelas equipes docente e discente envolvidas no processo; do proprio
curso, pelas inovagdes propostas, pelas formas de acdo, etc.

e Fortalecimento, valorizagdo e estimulo ao corpo docente do Curso de Administragio;

* Institucionalizagéo e reforgo da identidade do Curso de Administragio do CAFS:

e Permitir ao pilblico graduado cm geral, uma oportunidade de qualificacio
diferenciada, contando com um corpo docente preparado, uma infracstrutura capaz de
motivar o processo ensino-aprendizado, sob uma condi¢do financeira vidvel;

* Criagdo do mestrado (Académico ou Profissional) em Administra¢do, notadamente
apos a edigdo da Portaria n° 389/17 do CNE — Conselho Nacional de Educa¢io/MEC
de 23 de margo de 2017 (DOU de 24 de margo de 2017, n® 58, Se¢do 1, p. 61).

3.4. PUBLICO-ALVO
O curso tem a proposta de difundir, instigar e ampliar o conhecimento no segmento de
Pequenas e Médias Empresas que atuam em Floriano e macrorregido. Neste sentido,
muito provavelmente participardo do mesmo: empresarios, egressos de Administracdo da
UFPI ¢ de outras IES, além de graduados em qualquer area do conhecimento. Além disso,
ha uma demanda de cursos desta natureza para atender gestores publicos (servidores da
Receita Federal, CAIXA, BB, BNB, Bradesco. Correios, Detran, Secretarias Estadual e
Municipal em geral, etc.). O curso tem a inten¢do de desenvolver habilidades e
competéncias aos participantes nas disciplinas ofertadas, facilitando a sua compreensdo
acerca das agdes ¢ decisOes inerentes a gestdo de Pequenos e Médios Negocios, além de
facilitar a formagdo de massa critica em ambientes institucionais, como as Empresas

Piblicas, Autarquias ¢ Economia Mista, onde grassa o Empreendedorismo Corporativo.



4. EQUIPE DE DOCENTES

Quadro 1 — Equipe de docentes

Nome do | Titulagio Regime Curritulo Lattes CPF E-mail
Docente
Jaira de Doutor Professor | http:/lattes.cnpq.br/4540152132630356 233.399.854-72 | jairoguimaracs(d
Carvalho Adjunto | ufpredu.br
Guimarics (DE)
Alexandre Doutor Professor | http:/lattes.cnpq.br/2630571885105078 | 299.794.553-49 alexandrenakalcd
Rabélo Neto Assistente hotmail.com
2 (DE)
Rute Irene Doutora Professora | http://Lattes.cnpq.br/2850854838145416 | 322.117.593-00 ruteirene(@ufpi.c
Claudio Adjunta du.br
Crispim 1(DE)
Demerval Doutor Professor htip:/lattes.cnpq br/6259158500013108 | 965.593.653-87 | dnfudemervalnu
Nunes de Assistente nes.com.br
Sousa Filho 2 (DE)
Maria Aurelina Doutora Professora http:/flattes.cnpq.br/6846676304395058 | 11 730435349 Ma.aurclinai@ulp
Machado  de Assislente i.cdu.br
Oliveira 2
(TP 20)
Flavia Lorenne | Doutoranda | Professora | http:/lattes.cnpq.br/3271567015867945 | 622.181.603-72 | llsbarbosai@hotm
Sampaio Assistente ail.com
Barbosa 2
(DE)
L conardo Doutorando | Prolessor http://lattes.cnpq.br/8674914667876098 | 014.527.803-40 | lconardopinheiro
Victor de  Sa Assistente hotmail.com
Pinheiro 2 (DE)
Marcos Doutorando | Professor http://lattes.cnpq .br/479203235495522 007.505.974-61 | imarcoswebfibgm
Anténio  Alves Assistente ail.com
Percira 2
(DE)
Jodo Carlos | Doutorando | Professor http://lattes.cnpq.br/7222237836912088 | 015.556.115-40 | joachipolitoi@utp
Hipdlito B. Assistente 1.edu.br
Nascimento 2 (DE)
Cyjura Orsano | Doutoranda | Professora | http:/lattes.cnpq.br/7303813745917686 | 729.420.373-34 | cyjarai@hotmail,
Machado Assistente com
1 (DE)
José  LEduardo Mestre Professor http://attes.cnpq.br/322078081173969 795.317.763-34 | dudusampaiobor
Sampaio Assistente ges@hotmail.co
Borges 2 (DE) m
Julio César da Mestre Professor http://lattes.cnpq.br/8916211039099530 | 864.216.203-10 | jezarstyulpiedu.
Silva Soarcs Assistente br
2 (DE)
Agnello Rutino | Mestrando Professor http://lattes.cnpq.br/3380635936221362 287.160.783-49 | agnellojunior{muf
da Silva Junior Assistente pi.cdu.br
[ 2 (D)
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5. ESTRUTURA CURRICULAR

5.1. PLANO CURRICULAR

a) Este curso de Pos-Graduagdo Lato Semsu em Administracdo — Nivel de
Especializagdo tem como pardmetros legais a Resolucdo n®. 227/2016 -
CEPEX.

b) Todas as disciplinas indicadas no ementario tém cariter obrigatorio. O curso é
composto por 20 (vinte) disciplinas, com 15 ou 30 horas aulas cada uma
(conforme Quadros 2 e 4), perfazendo um total de 360 (trezentas e sessenta)
horas aulas ¢ mais 90 (noventa) horas para preparagio e apresentagio de
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), que serd orientado por professores
cnvolvidos neste projeto em comum acordo com o Coordenador Académico.

¢) Cada professor-orientador deverd orientar no maximo 05 (cinco) alunos no
componente curricular TCC.

d) A carga hordria total do curso é de 450 (quatrocentas e cinquenta) horas aulas e

as aulas serdo realizadas em semanas alternadas, conforme Quadro 5.

5.2. MATRIZ CURRICULAR

Quadro 2 — Matriz curricular do Curso de Especializacio

) DISCIPLINA CARGA | CREDITOS DOCENTE
= HORARIA
a *)

.9 .
Z
I° | Caracteristicas Empreendedoras ¢ Perfil | 30 horas/aula 1.1.0 Jairo de Carvalho Guimaries

Empreendedor

2° | Sistemas de Informacdes para PME 15 horas/aula 1.0.0 Julio Cesar da Silva Soares
3" | Topicos Avancados de Economia 15 horas/aula 1.0.0 Rute Irene Claudio Crispim
4° | Franguias ¢ Aquisicdcs 15 horas/aula 1.0.0 Cyjara Orsano Machado
3% | Cratividade ¢ Inovagio: Tipologias 15 horas/aula 1.0.0 Jairo de Carvalho Guimaries
6° | Contabilidade Geral 15 horas/aula 1.0.0 Jodo Carlos H. B. Nascimento
7° | Gestdo Financeira 30 horas/aula 1.1.0 José Eduardo Sampaio Borges
& | Estudo da Localizagiio e Logistica 15 horas/aula 1.0.0 Agnello Rufino da Silva Junior
9 | Gestdo de Recursos Humanos em PME | 30 horas/aula 1.1.0 [eonardo Victor de Sa Pinheiro
10" | Psicologia para Gestores de PME 15 horas/aula 1.0.0 Maria Aurelina Oliveira Machado

11" | Direito Trabalhista 15 horas/aula 1.0.0 Demerval Nunes de Sousa Filho
12" | Formagao de Precos e Gestdo de Ativos | 15 horas/aula 1.0.0 Agnello Rufino da Silva Junior
13" | Plano de Negocio 15 horas/aula 1.0.0 Alexandre Rabélo Neto
14° | Gestdo do Conhecimento em PME 15 horas/aula 1.0.0 Flivia Lorenne Sampaio Barbosa
15° | Direito Tributario 15 horas/aula 1.0.0 Demerval Nunes de Sousa Filho




16 | Estatistica Aplicada a Gestao 15 horas/au a | 1.0.0 Marcos Anténio Alves Percira
17° | Gestao Ambicntal em PME 15 horas/au.a 1.0.0 Leonardo Victor de Sa Pinheiro
18° | Marketing para PME 15 horas/au.a 1.0.0 Flavia Lorenne Sampaio Barbosa
[ 19* | Comportamento do Consumidor 15 horas/au a 1.0.0 Cyjara Orsano Machado
20° | Metodologia da Pesquisa Cientifica 30 horas/au a 2.0.0 Jodo Carlos H, B. Nascimento
21° | Trabalho de Conclusio de Curso 90 horas-au a 0.6.0 Professor especifico
TOTAL 450
horas/auls,

horas)

5.3. EMENTA DAS DISCIPLINAS

e,
(*) Cada bloco de 15 horas/aula cquivale a uma semana de aula (segunda a sexta, das 18:00 as 21:00

5.3.1. Caracteristicas Empreendedoras ¢ Perfil Empreendedor: Aponta as principais

caracteristicas que definem o empreendedorismo e relaciona que elementos compdem ¢

configuram os fatores que contribuem para a formagéo do empreendedorismo no contexto

socioccondémico. Relata, ainda, a importancia do empreendedorismo no contexto regional,

focando exemplos que podem instigar a agdo empreendedora, considerando  as

especificidades regionais (Picos e macrorregido). Apresenta as caracteristicas que formam

o empreendedor e que elementos podem ser trabalhados para construir o perfil

empreendedor, conduzindo as pessoas a atuar neste segmento.

Bibliografia Basica:

BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovagio e empreendedorismo. Porto Alegre:
Bookman, 2009.

DORNELAS, José C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios.
3. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008,

HARRISON, Jeffrey S. Admninistragdo estratégica de recursos e
relacionamentos. Porto Alegre: Bonkman, 2005.

HASHIMOTO, Marcos. Espirito empreendedor nas organiza¢des: aumentando
a competitividade através do intra-empreendedorismo. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

LONGENECKER, Justin G. et al. Administracio de Pequenas Empresas. 13.
ed. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007.

SALIM, Cesar S. et al. Construindo planos de negocios: todos os passos

necessarios para planejar e desenvolver negdcios de sucesso. 3. Ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

12



332,

th
o
[0

105

oouUAg (1% - B3

S )

(U S

SARKAR, Soumodip. O empreendedor inovador: faga diferente e conquiste seu
espago no mercado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

Sistemas de Informacdes para PME: Nocdes, praticas ¢ orienta¢des dc

instrumentos para o uso de ferramentas no campo da TIC — Tecnologias da
Informagdo e Comunicagdo, propiciando ao cursista o conhecimento sobre o
pacote OFFICE (Word, Excel, Power Point), intranet, extranct, redes, etc.
Introdugdo a sistemas de computagiio: Pessoas, dados, hardware, software. Uso e
aplicagdo de sofiware de Editores de textos, planilhas cletronicas e apresentagao
de slides. Redes de telecomunicagdes: Sistemas colaborativos, protecio de

arquivos e nogdes de seguranca em redes.

Bibliografia Basica:

CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. (Colab.). Introducio a informatica. 8. ed.
Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.

FRANCA, Paulo M. Bianchi. Introdu¢io aos computadores. 3. cd. Rio de
Janeiro: LTC, 1988.

SILVIA, Mario Gomes. Informatics: Excel XP - Access XP - PowerPoint XP.
12. ed. Sao Paulo: Erica, 2007.

TACHIZAWA, Takeshy; FARIA, Marilia S. Criaciio de novos negocios: gestao
de micro e pequenas empresas. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2004.

. Topicos Avancados de Economia: Aborda fundamentos das teorias micro e

macroecondmica deniro da gestdo, dentre os quais: oferta, demanda, elasticidade,
estruturas de mercado, medidas de crescimento econémico, fun¢io investimento ¢
poupanga. Objetiva compreender o problema econdémico que vivenciam todas as

organizagoes.

Bibliografia Basica:



5.3.4.

5.3:5.

PASSOS, Carlos Roberto Martins; NOGAMI, Otto (Colab.). Principios de
Economia. 5. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2005,

WESSELS, Walter J. Economia. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

GREMAUD. A. P. et. al. Manual de Economia: Equipe de Professores da USP.
4* Ed Sio Paulo: Saraiva, 2003.

ROSSETTI, José Paschoal. Introdu¢io a economia. 13. c¢d. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

VASCONCELO, Marco Antonio S:ndoval de. Fundamentos de economia. 3. ed.
Sio Paulo: Saraiva, 2008.

Franquias e Aquisigdes: Traz elementos ¢ exemplos de negdcios na area de

franquias e aquisicdes, constituindo alternativas de negocios de tamanho médio ¢

pequeno.

Bibliografia basica:

LONGENECKER, Justin G. ef al. Administragio de Pequenas Empresas. 13.
ed. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007.

MARICATO, Percival. Franquias: Bares, Restaurantes, Lanchonctes, Fast Foods
¢ Similarcs. Sdo Paulo: SENAC, 2006.

TACHIZAWA, Takeshy; FARIA, Marilia S. Cria¢do de novos negécios: gestio
de micro ¢ pequenas empresas. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2004,

Criatividade e Inovacio: tipologias: Esboga modelos que sustentam a acdo

inovadora ¢ de que forma a permanente criatividade contribui para o sucesso dos
pequenos negdcios, em especial aqueles localizados cm regides que t¢m coméreio

¢ servigo tradicionais, como € o caso da macrorregido de Floriano.

Bibliografia Basica:

BESSANT, John; TIDD, Joe. Incvacio e empreendedorismo. Porto Alegre:
Bookman, 2009.

GRADWELL, Malcolm. Fora de série; outliers. Rio de Janeiro: Sextante, 2008,

14



HARRISON, Jeffrey S. Administracio estratégica de recursos e
relacionamentos. Porto Alegre: Bookman, 2005.

HARVARD BUSINESS SCHOOL PRESS. Implementando a inovag¢io. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2007.

PORTER, Michael. E. Estratégia competitiva: técnicas para analise de industrias
e da concorréncia. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

SARKAR, Soumodip. O empreendedor inovador: faga diferente e conquiste seu
espago no mercado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

STAL, Eva (coord.). Inovagdo: Como vencer esse desafio empresarial. Sio
Paulo: Clio Editora, 2006.

TURTCHIN, Michel; ZUGMAN, Fabio. Criatividade sem segredos. Sio Paulo:
Atlas, 2010.

. Contabilidade Geral: Principios hasicos de Contabilidade, Conceitos basicos de

Contabilidade. Regimes de contabilidade (em relagdio a apuracio de resultado).
Fscrituragao. Balancete — apuragio de resultados ¢ levantamento do balanco.
Demonstragdes Contabeis. Nogoes de Andlise das Demonstracaes.

Bibliografia Basica:

IUDICIBUS, Sergio de; MARION, Jose Carlas (Colab.). Curso de Contabilidade

para ndo contadores: para as arcas de administracio cconomia, dircito e
engenharia. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

FAVERO, Hamilton Luiz. Contabilidade: teoria e pratica. 6. ed. Sio Paulo;
Atlas, 2008,

MARION, Jose Carlos. Contabilidade Basica. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009,
Bibliografia Complementar:

FRANCO, Hilaro. Contabilidade Geral. 23, ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
IUDICIBUS, Sergio de: MARTINS, I-liseu. Contabilidade
introdutdria: Adaptada as normas internacionais de contabilidade atualizada de

acordo com as leis n® 11.638/07 ¢ n® 11.941/09,, 11. ed. Siao Paulo: Atlas, 2010,

MARION, Jose Carlos. Contabilidade Empresarial: Atualizada conforme lei n®
11.638/07, MP n® 449/08 ¢ lei n® 11.941/09. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009,
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5.3.7.

5.38.

Gestdo Financeira: Orienta o perticipante a adotar estratégias para melhor

gerenciar os recursos financeiros e contribui para o desenvolvimento de praticas
no uso da HP 12 C, facilitando a gestdo financeira de sua empresa. Juros simples,
juros compostos, valor presente, valor futuro, calculo de percentagem,

parcelamento, desconto, etc. serdo abordados numa perspectiva mais pragmatica.

Bibliografia Basica:

ANTONIK, Luis R. Empreendedorismo: Gestdo financeira para micro e
pequenas empresas. Rio de Janeiro: Alta Books, 2016.

CORREIA NETO, Jocildo F. Ilaboracdo e avaliacido de projetos de
investimento: considerando o risco. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

HARRISON, Jeffrey S. Administracio estratégica de recurses e
relacionamentos. Porto Alegre: Bookman, 2005.

KAPLAN, Robert S.; NORTON, David P. A estratégia em acdo: balanced
scorecard. 26. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 1997.

SOBRINHO, José D. V. Matematica financeira. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

TACHIZAWA, Takeshy; FARIA, Marilia S. Cria¢io de novos negocios: gestao
de micro e pequenas empresas. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2004,

Estudo da Localizacdo e Logistica: Demonstra como o acerto na definigdo da

localizagio contribui para o éxito empresarial.

Bibliografia Basica:

CORREIA NETO, Jocildo F. Llaboragio e avaliagio de projetos de
investimento: considerando o risco. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009,

FERNANDES, Bruno H. R.; MERTON, Luiz H. Administragio estratégica: da
competéncia empreendedora a avaliagdo de desempenho. Sdo Paulo: Saraiva,
2005.

HARRISON, Jeffrey S. Administracdo estratégica de recursos e
relacionamentos. Porto Alegre: Bockman, 2005.

TACHIZAWA, Takeshy; FARIA, Marilia S. Criacao de noves negécios: gestio
de micro e pequenas empresas. 2. ed Rio de Janeiro: Editora FGV. 2004.

16
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Gestdo de Recursos Humanos em PME: Tem o objetivo de informar que, hoje

mais do que nunca, a gestdo inteligente dos Recursos Humanos, constitui fator de
sucesso ou insucesso empresarial. As demandas por dircitos, beneficios.
cxpectativas, sonhos, projetos pessoais dos colaboradores perpassam por uma
gestdo de RH contemporinea ¢ antenada com as atuais transformagdes que o

mundo do trabalho tem proporcionado.

Bibliografia bdsica:

BITENCOURT, Claudia (coord.). Gestdo contemporinea de pessoas: novas
praticas, conceitos tradicionais. Porto Alegre: Bookman, 2004,

HARRISON,  Jeffrey S. Administragio estratégica de recursos e
relacionamentos. Porto Alegre: Bookman, 2005.

LONGENECKER, Justin G. er al. Administraciio de Pequenas Empresas. 13,
ed. Sao Paulo: Thomson Learning, 2007,

MILKOVICH, George T.; BOUDREAU, John W. Administracdo de Recursos
humanos. Sao Paulo: Atlas, 2006.

TACHIZAWA, Takeshy: FARIA, Marilia S. Cria¢iio de noves negécios: gestao
de micro e pequenas empresas. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2004.

- Psicologia para Gestores de PME: Comportamento organizacional. Processos

individuais em organizagdes: motivacio. tomada de decisio e solugido de
problemas. Processos interpessoais em organizacdes: uso de equipes,

comunica¢do, lideranga, solugao de conflitos e negociagio.
Bibliografia basica:

BORGES, L. 0., MOURAQ, L. (Org.). O trabalho ¢ as organizacdes: atuagdcs a
partir da psicologia. Porto Alegre: Artmed, 2013.

BOWDITCH, J. L., BUONO, A. F. Elementos de Comportamento
Organizacional. Sio Paulo: Cengage Learning, 2017,

CHIAVENATO, 1. Gestio de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas
organizacoes. Sao Paulo: Manole, 2014.



3.3.11.

5.3.12.

CHIAVENATO, 1. Recursos Humanos: o capital humano nas organizagoes. Sao
Paulo: Campus, 2015.

FIORELLI, José O. Psicologia para Administradores: integrando tcoria ¢
pratica. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

GIBSON. J. L. et al. Organizacd¢s: comportamentos, estrutura € processos. 12.
ed. Sao Paulo: McGraw-Hill, 2006.

GRIFFIN, R. W., MOORHEAD, G. Comportamento Organizacional: gestao de
pessoas e organizagdes. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016.

SPECTOR. Paul. Psicologia nas organizagdes. Editora Saraiva, Sao Paulo, 2002.

ZANELLL J. C.. BORGES-ANDRADE, J. E; BASTOS, A. V. B. (Org.).
Psicologia, organizagdes e trabalho no Brasil. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2014.

Direito Trabalhista: Dimensionar a linha que separa o legal do ilicito ¢

fundamental para o sucesso empresarial. No campo do Dircito Empresarial veé-se
que poucas empresas operam medidas para se adequar as imposigdes legais
relacionadas a qualquer negdcio. Mogdes de Crédito. Titulos de Crédito. Titulos
Cambiais.

Bibliografia basica:

FAZZIO JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. 7. cd. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileire. Sao Paulo: Atlas, 2004.

Formacio de Precos e Gestao de Atives: Orienta como formar os pregos dos

produtos e servigos. Tem o objetiva de orientar os participantes a gerenciar melhor
scus ativos, tangiveis ou ndo, visando a ampliagdo ou garantia da vantagem

competitiva.

Bibliografia basica:

PEREZ Jr., José H. [et al.]. Gestdo ostratégica de custos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2005.
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TACHIZAWA, Takeshy; FARIA, Marilia S. Criacio de novos negécios: gestio
de micro e pequenas empresas. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2004.

- Gestao do Conhecimento em PME: Esboga a importancia dos ativos intangiveis

no contexto globalizado. Questdes como cquipe, marca, reputacio, valor da
empresa, entre outros, constituem fatores que destacam a empresa no cendrio
socioecondmico ¢ ambiental, fazendo-a merecer a confianga dos stakeholders.
Bibliografia basica:

DOMENEGHETTI, Daniel; MEIR, Roberto. Atives intangiveis: como sair do
deserto competitivo dos mercados e encontrar um oasis de valor e resultados para

sua cmpresa. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

HARRISON, Jeffrey S. Administracio estratégica de recursos ¢
relacionamentos. Porto Alegre: Bookman, 2005.

STEWART, Thomas A. Capital intelectual: a nova vantagem competitiva das
empresas. 17. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 1998.

Plano de Negécio: Tem como escopo apontar como se elabora um plancjamento

visando a abertura de uma empresa, relacionando todos os fatores pertinentes,
como: fontes de financiamento, RH, caracteristicas do fundador, concorréncia,
produtos ¢ servigos a serem disponibilizados etc. Identifica gargalos e aponta as

agdes que devem ser aplicadas para permitir o sucesso do negdcio.

Bibliografia Basica:

CORREIA NETO, Jocildo F. Elaboragio e avaliacio de projetos de
investimento: considerando o risco. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

DORNELAS, Jos¢ C. A. [et al.]. Como conseguir investimentos para o seu
negocio: da ideia a abertura de capital. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

HARRISON, Jeffrey S. Administragio estratégica de recursos e
relacionamentos. Porto Alegre: Bookman. 2005.

HARVARD BUSINESS REVIEW. Empreendedorismo e estratégia. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2002,
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5.3.15.

5.3.16.

SABBAG., Paulo Y. Gerenciamento de projetos e empreendedorismo. S3o
Paulo: Saraiva, 2009.

SALIM, Cesar S. ct al. Construindoe planos de negéocios: todos os passos
necessérios para planejar e desenvolver negocios de sucesso. 3. Ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

TACHIZAWA, Takeshy; FARIA, Marilia S. Criagdo de noves negocios: gestao

de micro ¢ pequenas empresas. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2004.

Direito Tributdrio: Apresenta as caracteristicas dos tributos. Aborda sistema

constitucional tributario: principios ¢ imunidades; competéncia tributiria e
tributos; impostos, taxas e contribuizdo de melhoria; obrigagdo ¢ crédito tributario:
suspensdo, extingdo e exclusio do crédito tributirio; nogdes basicas de

planejamento tributério.

Bibliografia basica:

ALEXANDRE. Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. 5 cd. Sao Paulo:
Método, 2011,

BELFORT, Eduardo. Curso de Direito Tributario Brasileiro. Sio Paulo: Giz
Editora, 2011.

CARVALHO, Paulo de B. Curs¢ de Direito Tributario. 23 ed. Sido Paulo:
Saraiva, 2011,

MACHADO, Hugo de B. Curso de Direito Tributirio. 32 ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2011.

MARTINS, Ives G.da S. Curso de Direito Tributario. 13 cd. Sio Paulo: Saraiva,
2011.

SABBAG, Eduardo. Manual de Direito Tributario. 3 ed. Sio Paulo: Saraiva,
2011.

Estatistica Aplicada & Gestdo: Fornecer ideias basicas sobre organizagdo, resumo

e apresenta¢do de métodos estatisticos. O método estatistico: Nog¢oes sobre



O I e T

amostragem; Estatisticas descritivas; Apresentacio de dados estatisticos em

tabelas e graficos; Nocdes sobre correlagdo e regressdo linear simples.

Bibliografia Basica:

MORETTIN. P. A; BUSSAB, W. O. Estatistica Basica. Sao Paulo. Saraiva, 2004,

STEVENSON, W. J. Estatistica aplicada & Administra¢iio. Sdo Paulo, Harbra,
1981.

MORETTIN, L. G. Estatistica Basica - Probabilidade e Inferéncia. Sio Paulo,
Pearson Prentice Hall, 2009.

BARBETA, P. A. Estatistica Aplicada a Ciéncias Sociais. Florianopolis, UFSC.
2002.

-Gestdio Ambiental em PME: As empresas de forma geral, e ndo apenas as

multinacionais, devem ter em mente que as exigéncias do consumidor vém
mudando nos 1ltimos anos. Um dos requisitos que induzem o consumidor mais
atento a optar por um ou outro produto ou servigo é se a empresa tem utilizado
mecanismos ¢ praticas que respeitam o meio ambiente. Adota agdes que visam a
asscgurar um meio ambicnte mais humano ¢ justo ¢ conduta inteligente ¢ as

pequenas cmpresas ja tém implementado medidas neste sentido.

Bibliografia basica:

ALIGLIERI, Lilian; ALIGLIERI, Luiz A.; KRUGLIANSKAS, Isak. Gestio
socioambiental: responsabilidade e sustentabilidade do negdcio. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

ALBUQUERQUE, José L. Gestio ambiental e responsabilidade social:
conceitos, ferramentas e aplicagdes. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

ALMEIDA, J. R. CAVALCANTI, Y.; MELLO, C.S. Gestio Ambiental:
planejamento, avaliagdo, implantagdo, operagdo ¢ verificacio. Rio de Janciro:
Thex, 2004.

BARREIRA, Luciana P. A importincia da tecnologia de informagdo na
implantagdo de um sistema de gestdo ambicntal. In: ALBUQUERQUE, José L.
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Gestiio ambiental e responsabilidade social: conceitos, ferramentas e aplicagdes.
Sao Paulo: Atlas, 2009.

CAMARA, Renata P. B. Desenvolvimento sustentavel. In.: ALBUQUERQUE,
José L. Gestiao ambiental e responsabilidade social: conceitos, ferramentas e
aplicagdes. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

DIAS, Genebaldo F. Educagfio ambiental: principios ¢ praticas. 9. ed. Sdo Paulo:
Gaia, 2004.

DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social ¢ sustentabilidade.
S0 Paulo: Atlas, 2009 (basica).

SEIFFERT. Maria E.. B. Gestido ambiental: instrumentos, esferas de agio ¢
cducagio ambiental. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

. Marketing para PME: Explorar us potencialidades da ferramenta de marketing

como instrumento para alavancar as vendas e faturamento, mesmo desenvolvendo
pequenas agdes, porém, efetivas ¢ eficazes. O marketing ¢ a responsabilidade
social. A implementagdo de programas de marketing. Abordagem em questocs
como: redes sociais, vitrinizacdo, merchandising, meios de comunicagio,
capitalizagio da Internet, mapearnento de nichos, defini¢do de publico-alvo,
analise demografica e fortalecimento da marca visando 4 definigdo de estratégias
adequadas. A disciplina pretende avangar como as acdes do visual merchandising

aplicadas na vitrine buscam influenciar o comportamento do consumidor.

Bibliografia basica:

BERNARDEZ, Gustavo. Marketing para Pequenas Empresas: dica para a
sobrevivéncia do seu negdcio. Blumenau: Impressao Nova Letra, 2003,

DE FELIPE JUNIOR, Bernarco. Marketing para pequena empresa:
Comunicagao ¢ Venda. Caxias do Sul: Maénaco, 2007.
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GIULIANI, Antonio C. Marketing Para Pequenas e Médias Empresa. Sao Paulo:
Paco Editorial, 2016.

LAS CASAS, Alexandre L. Plano de Marketing Para Micro e Pequena
Empresa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011

LONGENECKER, Justin G. et al. Administragio de Pequenas Empresas. 13.
ed. Sao Paulo: Thomson Learning, 2007.

RICCA. Domingos. Administracio e Marketing para Pequenas e Médias
Empresas de Varejo. Sdo Paulo: Cia. Editora, 2005.

TACHIZAWA, Takeshy: FARIA, Marilia S. Criagio de novos negécios: gestao
de micro ¢ pequenas empresas. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2004.

Comportamento _do Consumidor: O comportamento do consumidor e o

mercado. Como sido formados os grupos sociais e como ¢ constituido o status.
Processos perceptivos e motivacionais. Teorias da personalidade. Atitude,
mudangas de atitude e estilo de vida. Como o consumidor decide comprar, 0 que o
atrai e de que maneira o gestor de PME pode viabilizar medidas com o fito de

conquistar a clientela.

Bibliografia basica:

BLACKWELL, Roger D.; MINIARD Paul W.: ENGEL James F.
Comportamento do Consumidor. 9. ed. Sdo Paulo: Thomson, 2005.

BRAGA NETTO, Felipe P. Manual de direito do consumidor: a luz da
Jurisprudéncia do STJ. 4. ed. Salvador: Edigdes Juspodivm, 2009.

SOLOMON, MICHAEL R. Comportamento do consumidor. 5. dd. Porto
Alegre: Bookman, 2002,

Metodologia da Pesquisa Cientifica: Representa os instrumentos visando a

elabora¢do do TCC — Trabalho de Conclusédo do Curso. cuja Carga Horaria é de 90
(noventa) horas. Orienta acerca do método e da metodologia a serem aplicados no
trabalho, pormenorizando cada ctapa da construg¢do de uma pesquisa cientifica.

Cada participante optard por um tema ¢ por um professor que o orientard na
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formatagio do TCC. A obtengdio do titulo de especialista estda condicionada a

defesa do trabalho, que pode ser uma monografia ou um artigo cientifico.

Bibliografia basica:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR  6023:
Informagdo e documentagio - Referincias — Elaboragdo. Rio de Janeiro, 2002.

BABIE, Earl. Métodos de pesquisa de survey. Trad. Guilherme Cesarino. Belo
Horizonte: UFMG, 2005.

FACHIN, Odilia. Fundamentos de metodologia. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.

KERLINGER, Fred N. Metodologia da pesquisa em ciéncias sociais: um
(ratamento conceitual. Sdo Paulo: EPU, EDUSP, 1980.

LAVILLE, Christian; DIONNE, Jean. A constru¢io do saber: manual de
metodologia da pesquisa em ciércias humanas. Porto Alegre: Artmed; Belo
Horizonte: UFMG, 1999,

MARCONI, Marina A.; LAKATOS, Eva M* Técnicas de pesquisa:
plancjamento ¢ execugdo de pesquisas, amostragens ¢ técnicas de pesquisa,
elaboragdo, analise e interpretagdo de dados. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, Gilberto A.; THEOPILO, Carlos R. Metodologia da investigacio
cientifica para ciéncias sociais aplicadas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2009.

RICHARDSON, Roberto J. Pesquisa social: métodos e técnicas. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

SEVERINO, Anténio J. Metodolngia do trabalho cientifico. 23. ed. rev. e
atualizada. Sao Paulo: Cortez, 2007,

VIEIRA, Sonia. Como elaborar questionarios. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

6. METODOLOGIA
6.1. METODOLOGIA DE TRABALHO

A metodologia deste Curso constara de aulas teoricas ¢ praticas, enriquecidas por seminarios,
debates, discussocs de casos, pesquisas dirigidas, exibigdo de filmes, palestras ¢, cventualmente,
visilas técnicas. Palestrantes convidados podem contribuir para fortalecer a compreensio sobre o
conhecimento que se discute. Cada professor elaborard e entregard aos alunos no infcio de cada
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disciplina o plano de ensino da disciplina contendo a metodologia a ser usada, com a sistemdtica
de avaliagdo, ementa e desenvolvimento de cada topico, bibliografia, etc., conforme preconizam
os dispositivos da Resolugdo n® 227/16 — CEPEX.

Os recursos didaticos usuais serdo: bibliografia citada nos planos de ensino, listas de
exercicios como sugestdes de métodos para a solugio dos problemas do cotidiano. Outros
recursos tais como sala de aula, laboratdrio de informatica, data show etc. poderdo ser utilizados.
caso necessario, de acordo com a sistemdtica adotada pelo professor.

Concluida a disciplina ou atividade o professor terd até 15 dias para encaminhar o Didrio de
Classe, devidamente preenchido, a Coordenacio Académica.

O Curso segue todas as recomendagdcs constantes da Resolugdo n® 227/2016 — CEPEX, quc
regulamenta sobre Pés-Graduagdo Lato Scnsu, assim como observa e respeita as demais
Resolugdes que alteram a redacdo da mesma. Este projeto se encontra, ainda, em consonancia
com a Resolugdo n” 01/01, de 03 de abril de 2001, do Conselho Nacional de Educacgao da Camara

de Ensino Superior (CES).

6.2. METODOLOGIA DE AVALIACAO E APRENDIZAGEM

A avaliagao da aprendizagem dos alunos sera feita por disciplina e levarda em consideracéo os

aspectos de assiduidade e eficiéncia nos estudos, em conformidade com as normas que

regulamentam a Pos-graduagao Lato Sensu, através da Resolugdo n°. 177/12 — CEPEX.

A assiduidade significa frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento) no minimo as aulas.

sendo vedado o abono de faltas.

A eficiéncia nos estudos scrd avaliada em fungio da assimilagio progressiva de

conhecimentos e da participagio efetiva nos trabalhos da disciplina, levando-se sempre em
consideragao o dominio do conjunto da matéria lecionada.

Para cada disciplina, deve ocorrer pelo menos uma verificagdo escrita da aprendizagem
realizada na sala de aula, devendo ser ressaltado que isto é apenas um componente da avaliacio
global da disciplina. Cada professor estabelecera, no seu programa de ensino, 0s instrumentos, 0s
critérios ¢ a quantidade de verificacdes de aprendizagem. Os casos omissos deverdo ser

discutidos com o Coordenador Académico do Curso, consultada a CPG/PRPG.
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Em cada disciplina, os resultados das verificagoes da aprendizagem serdo expressos em nota,
numa escala de zero (0.0) a dez (10,0), exigindo-se média igual ou superior a 6.0 (seis) para
aprovagio.

O aluno poderd ser reprovado por nota em até duas disciplinas, tendo oportunidade de
recuperar essa deficiéncia em outro curso €aso seja ministrado em outra oportunidade. Do
contrario, o aluno devera submeter-se a exames especiais (sobre 0s quais incidirdo taxas, que
serdo determinados pelo coordenador de acordo com os pregos realizados na ¢poca) a serem
elaborados pelo professor responsavel pela disciplina sob supervisao do coordenador do curso,
num prazo de até noventa dias apds o encerramento das atividades didaticas, com o conhecimento
do fato (dia e hora do exame) pclo aluno, por correspondéncia com aviso de recebimento.

Os alunos sob oricentacdo de um professor envolvido no curso deverdo ao final apresentar um
Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC) em forma de monografia individual, que sera submetida,
para julgamento, a uma banca examinadora formada por até trés professores e indicada pela
coordenaciio académica. A escolha do tema e do irabalho podera ser feita ap6s a conclusdo das
disciplinas ou no decorrer das mesmas. A Coordenagdo Académica colocara a disposigao dos
alunos uma lista de temas. Para suprir a exigénoia da nota no TCC, poderd ser negociada a

elaboragio dc um artigo cientifico.

7. INTERDISCIPLINARIDADE
Sera realizada a medida que os diversos professores integrantes do quadro docente do curso

planejarem atividades conjuntas que exijam realizag@o coletiva.

8. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Compdem atividades complementares do Curso de Especializagdo: Projeto de claboragio de
Trabalho de Conclusio de Curso (monografia/artigo cientifico), visitas técnicas a empresas
locais ou fora de Floriano, participagao em eventos cientificos, envio de artigos cientificos para

submissdo a periddicos. realiza¢do de Workshops ¢ oficinas, etc.

9. TECNOLOGIAS/INFRAESTRUTURA FiSICA
Uso de computadores, aparelhos de DVD, sofiwares cientificos, data show. pincéis ¢ quadro

branco. Esta prevista a inauguragdo da Loja Conccito do Curso de Administragdo do CAFS, cuja
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previsdo ¢ setembro de 2017. Neste espaco, muitas das disciplinas constantes da Matriz
Curricular poderdo ser desenvolvidas e operadas na pratica, complementando os encontros
teoricos, fortalecendo a agdo e a tomada de decisdo como clemento basilar para a formagio do
especialista em Gestdo de Pequenas e Médias Empresas.

No segmento da infraestrutura, serdo utilizados uma sala de aula (com capacidade para até 60

alunos), biblioteca, estacionamento, reprografia, Restaurante Universitario, transporte e cantina.

10. CRITERIOS DE SELECAO E CRONOGRAMA

As inscrigdes scrdo abertas para todos os interessados, comprovando a graduacio em
qualquer area do conhecimento. O DIPLOMA de graduacio devera estar autenticado em cartdrio.
Opcionalmente, o interessado apresentar o original com uma cdpia, que sera autenticada pela
Secretaria Académica do Curso.

O periodo de inscricdo sera de 03/07/2017 a 21/07/2017, no horario das 8h30min as
1Zh00min e das 14h00min as 17h30min, na secretaria da Chefia de Administra¢io do Campits
Amilcar Ferreira Sobral — UFPI, BR 343, KM 3,5, Meladao, Floriano — PL.

No ato da INSCRICAO, o candidato devera apresentar a seguinte documentagao:

v' Cépia do comprovante de inscri¢io junto ao SIGAA;
v Formuldrio de Inscri¢do preenchido ¢ assinado;
V" Copia do diploma de Graduacido ou da Certidio de Conclusdo expedida em até 3
(trés) meses;
Copia do Historico Escolar da Graduagio;
Copia da Carteira de Identidade;
Copia do CPF;
Copia do Certificado de quitagio com servigo militar (género masculino);
Copia do Comprovante de quitagdo eleitoral;
Copia do comprovante de residéncia atualizado até 3 (trés) meses;
02 (duas) fotos 3 x 4;

Curriculum Vitae (modelo Lattes) atualizado, e

L SN T A

Comprovante de pagamento da taxa de inscrigio.
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A selecdo sera por meio de prova escrita (peso 5), andlise de curriculo (peso 3) ¢

entrevista (peso 2). A classificagdo obedecera ao numero de vagas, conforme preconiza o Art. 15

¢ § 1° da Resolugdo n° 227/16 — CEPEX.

A prova escrita, que versard sobre tema sorteado no dia de sua realizacdo, sera realizada

na data provavel de 05/08/17 (sabado), de 08:00 as 12:00 horas (quatro horas), na sala 16 do

Campus Amilcar Ferreira Sobral, sendo divulgado o seu resultado no sitio www ufpi br/ até o dia

08/08/2017. A prova escrita deve ser desenvolvida entre 30 e 60 linhas. Serd aprovado o

candidato que obtiver, na prova escrita, nota superior a 6,0 (seis), observados os critérios do

Quadro 3:

Quadro 3 — Critérios de avaliacio da prova escrita

corregdo gramatical, organizagdo estrutural, observincia ao nimero minimo ¢
maximo de linhas.

CRITERIOS DE AVALIACAQ PONTOS
MAXIMOS
| — Aspectos légicos e formais: clareza de expressio, precisio de linguagem, 2,0 (dois)

2 — Contefide: Adequac@o ao tema; sustentagfio das discussdes em autores
que tratem do tema, quando nccessdrio; consisténcia mna  discussdo
apresentada; exatidio; atualidade ¢ cultura.

5.0 (cinco)

| 3 — Capacidade de analisar e sintetizar ideias relativas ao tema sorteado. 2,0 (dois)
4 — Coeréncia lagica e coesiio das ideias. 1,0 (hum)
L TOTAL 10,0 (dez)

As opg¢des de temas sdo as seguintes:

1 — A Importancia do Empreendedorismo rio Cenario Econdmico Brasileiro

2 — Gestdo em Pequenas e Médias Empresas

3 — Empresa Familiar: Contribui¢des para i Permanéncia da Atividade

4 — Pequenos Negocios: Necessidade ou O ortunidade?

5 — O Perfil do Empreendedor Brasileiro: Desatios, Deficiéncias, Virtudes

6 — Recursos Humanos em Pequenas ¢ Médias Empresas

7 — A Relevincia da Formagao Continuada para a Geracao de Oportunidades

Ao resultado da PROVA ESCRITA caberé RECURSO, o qual deve ser protocolado, com

argumentos claros ¢ fundamentados, no hordrio de 14:00 as 18:00 horas do dia 08/08/2017. O
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resultado da andlise dos recursos & prova escrita serd publicado no dia 09/08/2017 a partir das

14:00 horas no sitio da UFPI.

Na divulgagdo do resultado da prova escrita (dia 09/08/17) sera informado o dia, horario ¢

local das cntrevistas, que serd conduzida por dois professores da cquipe do curso.

As ENTREVISTAS serdo realizadas nos dias 10 e 11 de agosto de 2017. No dia da

entrevista o candidato devera apresentar copia do Curriculum Vitae ou Curriculo Lattes (visando

a atender a 3° Etapa — Andlise do Curriculo), juntamente com a documentagdo comprobatoria.
Nao cabera recurso ao resultado da ENTREVISTA.

A ANALISE DO CURRICULO dos aprovados na Prova Escrita acontece entre os dias 12
a 14/08/2017. A publica¢do do resultado da Analise do Curriculo sera feita no dia 14/08/2017 no

sitio da UFPI ¢ no Mural da Coordenacio do Curso.
Ao resultado da ANALISE DE CURRICULO cabera RECURSO, o qual deve ser

protocolado, com argumentos claros e fundamentados, no horario de 14:00 as 18:00 horas do dia

14/08/2017. O resultado da andlise dos recursos Analise dos Curriculos serd publicado apos as
09:00 horas do dia 15/08/2017 no sitio da UFPI.
O RESULTADO FINAL da sclegdo serd divulgado apés as 14:00 horas do dia 15/08/17

no mural do Curso de Administragdo e também no site www ufpi.br.

Quadro 4 — Cronograma das Etapas do Processo Seletivo

ETAPA DATA SITUACAO LOCAL
l 03/07 a 21/07/17 Periodo de inscrigdes Coordenagio do Curso
11 05/08/17 Realizagdo da prova escrita Sala 16 do CAFS
Il Até 12:00 horas do | Divulgagdo do resultado da prova | Sitio da UFPI ¢ mural da
08/08/17 cserita Coordenagio do Curso
v 14:00 as 18:00 horas | Recurso ao resultado da prova | Coordenagdo do Curso
do dia 08/08/17 escrita
v 09/08/17 Resultado da prova escrita pos- | Sitio da UFP1 e mural da
recursos L Coordenagao do Curso
V1 10 e 11/08/17 Entrevistas dos aprovados na | Sala 16 do CAFS
prova escrita -
Vil 12 a14/08/17 Analise dos curriculos %
VIII Ate¢ 12:00 horas do dia | Publicagdo do resultado da andlise | Sitio da UFPI e mural da
14/08/17 dos curriculos Coordenagao do Curso
IX 14:00 as 18:00 horas | Recurso ao resultado da anilise | Coordenagio do Curso
do dia 14/08/17 dos curriculos
X Apos 08:00 horas do | Resultado  da  analise  dos | Sitio da UFPI ¢ mural da
dia 15/08/17 curriculos pds-recursos Coordenagao do Curso
X1 Ap0s 14:00 horas do | Resultado final do processo | Sitio da UFPI ¢ mural da
dia 15/08/17 seletivo Coordenagiao do Curso
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x| 16a18/08/17 | Matriculas Coordenacio do Curso
X1 | 21/08/17 | Inicio das aulas Sala 12 do CAFS

A matricula institucional dos candidatos classificados devera ser cfetivada no periodo de
16/08/17 a 18/08/17, no hordrio das 08:00 as 12:00 ¢ das 14:00 as 18:00 horas. No ato da

inscricio o (a) candidato (a) devera assinar o requerimento de inscrigdo e apresentar:

Cépias e originais do Diploma de graduagao ou da Certidao de Conclusdo do Curso;
Copia do Historico Escolar da Graduagao;
Copias e originais da Carteira de Identidade (RG) e CPF;

Copia do comprovante de endere¢o (maximo 3 meses), e

% B H R N

01 (uma) foto 3x4 recente.

A matricula podera ser feita por procuragdo, devendo o procurador, devidamente
constituido, apresentar a sua carteira de identidade ¢ o seu CPF e assinar o requerimento de
matricula. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo Académica do Curso, apos ter

ouvido a Coordenadoria Geral da Pds-Graduacdo da PRPG.

11. CONTROLE DE FREQUENCIA

A avaliacdo do aproveitamento académico, também, serd feita através da assiduidade do
aluno. Assiduidade significa freqiiéncia de 75% (setenta e cinco por cento) no minimo as aulas,
sendo vedado o abono de faltas.

Ao aluno que tiver freqiiéncia inferior a 75% nos trabalhos de cada disciplina ou atividade,
serd atribuida nota 0 (zero) ¢ ndo sera concedido Certificado, conforme Artigo 41, Inciso I, da

Resolugio 227/16 — CEPEX.

12.TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSC

O trabalho de conclusdo do Curso (Monografia/artigo cientifico) sera resultado de uma
pesquisa bibliografica e/ou de campo sobre um tema da area de Administracao ou areas afins. O
trabalho devera ser elaborado pelo participante sob a orientagdo de um dos docentes que
ministram disciplinas no referido curso (Quadro 1) ¢ que tenha afinidade com o tema proposto.
Apos a sua conclusdo, serd determinada uma data para apresentacéo ¢ avaliagdo dos trabalhos de
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conclusdo, na forma de Semindrio, constituido por uma banca avaliadora composta de 03 (trés)
docentes indicados pela Coordenagio Académica do Curso.

O participante deverd entregar a Coordenagdo Académica, até 60 (sessenta) dias apos o
término da dltima disciplina, 01 (um) exemplar impresso ¢ 01 (uma) via digital (CD ROM) do
trabalho elaborado de acordo com as normas vigentes da ABNT, mediante a aprovacao do seu
trabalho pela banca avaliadora. As despesas com o Trabalho de Conclusio do Curso
(Monografia) serfio de inteira responsabilidade do aluno.

A nao entrega do TCC dentro do prazo estabelecido implicara na ndo obtencio do titulo

de Especialista em Gestao de Pequenas e Médias Empresas — Area Administracio.

13. A COORDENACAO ACADEMICA

Séao competéncias da Coordenacio Académica do Curso:

a) Submeter este Projeto a apreciagdo da Assembleia Departamental do Curso de
Administragdo ¢ ao Consclho Superior do Campus Amilcar Ferreira Sobral e
responsabilizar-se pela realizagdo do Curso ¢ execugdo do projeto;

b) Realizar todas as agdes para o pleno éxito do Curso, como: coleta de pregos dos materiais
que serao utilizados; preparar e remeter todas as correspondéncias relativas ao Curso:
acompanhar todas as agdes dos professores, inclusive avaliando os desempenhos de
professores, alunos e do préprio coordenador;

c) Efetivar as compras do material do Curso:

d) Preparar os relatérios parciais do desenvolvimento do Curso em cada moédulo
encaminhando-o a Pro-Reitoria de Pds-Graduacio da UFPI;

¢) Preparar e encaminhar 4 Pro-Reitoria de Pds-Graduagio da UFPI o resultado final de
aproveitamento dos alunos, indicando os que fazem jus ao CERTIFICADO, e

f) Realizar todas as agdes previstas em Edital e Termo de Convénio, mesmo que ndo esteja

especificado neste projeto.

14. CRITERI-OS PARA A CONCESSAO DE CERTIFICADOS
Considerar-se-a aprovado e tera direito ao certificado do curso o aluno que atender,
concomitantemente, aos itens abaixo (Artigo 41 da Resolugao n® 227/16 — CEPEX):
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a) Meédia igual ou superior a s¢is (6,0) nas disciplinas e frequéncia igual ou

superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga hordria prevista,

conforme determinam os Artigos 36 (em scu § 1°), 38 ¢ 41 (Inciso 1) da

Resolugiio n® 227/16 — CEPEX;

b) Aprovagio no Trabalho de Conclusdo de Curso (monografia ou artigo

cientifico) e obtengdo de nota igual ou superior a 6,0 (seis), conforme Art.

41, Inciso 11 da Resolugdo n® 227/16 — CEPEX;

¢) Entrega do TCC ao Coordenador Académico, com

orientador;

d) Inexisténcia de pendéncias nas bibliotecas da UFPI,

¢) Inexisténcia de pendéncias na FADEX, ¢

f) Inexisténcia de inadimpléncia de mensalidades, quando ap

licavel.

15. CRONOGRAMA DAS AULAS
Quadro 5 — Cronograma das aulas
MODULO DISCIPLINA CARGA INICIO | TERMINO
HORARIA

1° Caracteristicas Empreendedoras ¢ Perfil | 30 horas/aula | 21/08/2017 | 25/08/2017
Empreendedor 11/09/2017 | 15/09/2017

2 Sistemas de Informa¢oes para PME 15 horas/aula | 25/09/2017 | 29/09/2017

3¢ Topicos Avancados de Economia 15 horas/aula | 09/10/2017 | 13/10/2017

4° Franquias e Aquisi¢Ocs 15 horas/aula | 23/10/2017 [27/10/2017

5° Criatividade ¢ Inovagio: Tipologias 15 horas/aula | 06/11/2017 | 10/11/2017

6° Contabilidade Geral 15 horas/aula | 20/11/2017 | 24/11/2017

fic Gestdo Financeira 30 horas/aula | 04/12/2017 |0&/12/2017
18/12/2017 [22/12/2017

8" Estudo da Localizagio ¢ Logistica 15 horas/aula | 08/01/2018 | 12/01/2018

g° Gestao de Recursos Humanos em PME 30 horas/aula | 22/01/2018 | 26/01/2018
05/02/2018 | 09/02/2018

10° Psicologia para Gestores de PME 15 horas/aula | 19/02/2018 | 23/02/2018

11° Dircito Trabalhista 15 horas/aula | 05/03/2018 | 09/03/2018

122 Formagdo de Precos ¢ Gestdo de Ativos 15 horas/anla | 19/03/2018 | 23/03/2018

13° Plano de Negdcio 15 horas/aula | 02/04/2018 | 06/04/2018

14° Gestio do Conhecimento em PME 15 horas/aula | 07/05/2018 | 11/05/2018

15° Dircito Tributario 15 horas/aula | 21/05/2018 |25/05/2018

16° Estatistica Aplicada a Gestio 15 horas/aula | 04/06/2018 | 08/06/2018

17° Gestdo Ambiental em PME 15 horasfaula | 18/06/2018 | 22/06/2018

18° Marketing para PME 15 horas/aula | 02/07/2017 | 06/07/2018

19° Comportamento do Consumidor 15 horas/aula | 16/07/2018 | 20/07/2018

200 Metodologia da Pesquisa Cientifica 30 horas/aula | 06/08/2018 | 10/08/2018
20/08/2018 | 24/08/2018

21° Trabalho de Conclusio de Curso 90 horas-aula | 03/09/2018 | 06/09/2018
17/09/2018 ]21/09/2018

a anuéncia do
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01/10/2018 | 05/10/2018
15/10/2018 | 19/10/2018
05/11/2018 109/11/2018
19/11/2018 [23/11/2018

TOTAL 450
horas/aula

16. INFRAESTRUTURA DO CURSO DE ADMINISTRACAO — CAFS
A Chefia de Administragio dispde dos seguintes recursos materiais:

16.1. Uma sala para instalagio da Coordenagdo Académica do Curso, equipada com:
Duas mesas ¢ trés cadeiras;

Um armario de ago;

Dois microcomputadores conectados a internet;

Uma impressora LexMark MX 61 Ide.

Loja Conceito (a ser inangurada em julho/2017)

Laboratorio de Administragio da Produgdo (inauguragio em julho/2017)

16.2. Uma sala de aula climatizada onde ocorrerdo as aulas do Curso, equipada com:
Mesa para professor;

Quadro branco;

50 carteiras escolares;

Central de ar condicionado;

Data show

17. ORCAMENTOS

17.1. ORCAMENTO SINTETICO

17.1.1. RECEITAS (em RS 1,00)

FONTE DE RECURSOS QUANTIDADE RECURSOS
PROPOSTOS
Taxa de inscrigdo (R$ 40,00 por aluno) 40 R$ 1.600,00
Matriculas: R$ 200,00 x 1 parcela 40 RS 8.000,00
Mensalidade (R$ 3.000,00 por aluno, 40 RS 112.000,00
divididos em 14 parcelas mensais ¢
consecutivas de RS 200,00)
TOTAL R$ 121.600,00
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17.1.2. DESPESAS (em RS 1,00)

ESPECIFICACAO

Pro-Labore — Item 17.2.1

RS 62.800,00

R$ 58.800,00

Outras Despesas — Item 17.2.2
TOTAL

R$ 121.600,00

17.2. ORCAMENTO ANALITICO

17.2.1. PRO-LABORE (em RS 1,00) (*)

PESSOAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Professor (Doutor) — 105/ha. R$ 100,00 10.500,00
Professor (Mcstre) — 255/ha. R$ 100,00 25.500,00
Orientagdo Trabalho Final 44 orientagdes x R$ 200,00 8.800,00
Coordenador Académico 10 horas x 15 meses x R§ 100,00 15.000,00
Secretario Académico 30 horas x RS 100,00 3.000,00

TOTAL 62.800,00 |

(*) Valores bascados na Resolugio n® 012/2013 — CAD, de 09 de abril de 2013.

17.2.2. OUTRAS DESPESAS (em R$ 1,00)

DISCRIMINACAQ RS
Encargos Sociais (item 17.2.3) B 12.560,00
Material de Consumo (item 17.2.4) 9.104,00
Repassc Financciro (item 17.2.5) 24.320,00
Manuten¢do da Conta Bancaria (16 x 41,00) 656,00
Reserva Técnica (item 17.3) 12.160,00
TOTAL 58.800,00
17.2.3 ENCARGOS SOCIAIS (em R$ 1,00)
TIPO ‘ PERCENTUAL REFERENCIA VALOR
INSS 20% R$ 62.800,00 12.560,00
TOTAL 12.560,00
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17.2.4. MATERIAL DE CONSUMO (em R$ 1,00)
DESCRICAQ QUANT. | UNID. | UNITARIO | P. TOTAL
Toner para impressora LexMark 4 Unidade 437,50 1.750,00
MX 611de
Papel A4 50 Resmas 18,00 900,00
Pincel para quadro branco PILOT 50 Unidade 5,00 250,00
Encadernamento das apostilas (40 40 Unidade 10,00 600,00
de discentes e 20 de docentes) discentes
¢ 20
docentes
(60)
Xerox em geral (apostilas das| 10.000 | Copias 0,15 1.500,00
disciplinas,  provas, lista de
frequéncia) L
Coffee-Break ao final de cada aula 19 - 216,00 4.104,00
TOTAL 9.104,00
17.2.5. REPASSE FINANCEIRO (em RS 1,00)
INSTITUICAQ PERCENTUAL REFERENCIA VALOR
~ UFPI 10% R 121.600,00 RS 12.160,00
FADEX 10% R 121.600,00 RS 12.160,00
TOTAL R$ 24.320,00

17.3. SOBRA ORCAMENTARIA: O saldo da Reserva Técnica (RS 12.160,00),
preconizado no Inciso “V”, Art. 9° da Resolugdo N° 227/16 — CEPEX, se houver (em razio
de eventual inadimpléncia dos alunos, manutengdo de cquipamentos cte.), deverd ser
utilizado pela Chefia do Curso de Administragio — CAFS — UFPI na compra de
computadores, impressoras, scanners e softwares visando instalar o NAIR — Nicleo
Avang¢ado de Incubagido e Renovacio, vez que o curso idealiza a constituicio de uma
incubadora/aceleradora de empresas, visando a criagdo de novos negdcios ¢ empresas por
meio da qualificagdo dos alunos operando em ambiente tecnologicamente apropriado. O
¢spago para a instalagdo do NAIR csta asscgurado na estrutura da Loja Conceito, em

construgdo.
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Floriano (PI), 31 de margo de 2017.

" Prof. Dr. Jairo de Carvalho Guimaries
Coordenador Académico
Curso de Especializagio em Gestio de Pequenas e Médias Empresas 2017-2018



