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EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
DIMENSAO POTENCIALIDADES e FRAGILIDADES RECOMENDAGAO
- Enviar a todos os gestores o relatério e sintese de relatério;
- Apresentar em reunido do Conselho do campus os dados da CSA;



DIMENSAO

1
A Missdo e o
Plano de
Desenvolvimento
Institucional - PDI

3
Responsabilidade
Social da Instituicao
de Ensino Superior

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

POTENCIALIDADES e FRAGILIDADES
PONTOS POSITIVOS
- Maioria de docentes, técnicos e gestores; e consideravel parcela dos discentes conhece a missdo da
UFPI.

PONTOS NEGATIVOS

- Baixo nivel de conhecimento do PDI por parte de docentes, técnicos administrativos e
principalmente, discentes.

- Discrepancia entre os resultados sobre conhecimento do PDI e a Missao da UFPI

PONTOS POSITIVOS

- Clareza na percepgao da existéncia de a¢des afirmativas aos discentes menos favorecidos, por parte
de todas as categorias.

- CondigOes satisfatdrias de acessibilidade.

- Divulgacdo para a comunidade dos conhecimentos através de cursos, palestras, semindrios e eventos
cientificos é expressiva. Assim como a contribui¢ao da UFPI para o desenvolvimento econ6mico e social

RECOMENDAGAO

- Sugerir as coordenacbes e NDE, a insercdo do PDI, enfatizando a
missdo da UFPI na disciplina de Seminario de Introdugdo ao Curso;
- Requerer investimentos para divulga¢ao do PDI da UFPI.

- Recomendar a criagdo de projetos de extensdo que promova
desenvolvimento social, cientifico e tecnolégico para a
comunidade local; e incentivar a divulgacdo os que estejam em

—|IES do Piaui. andamento.
PONTOS NEGATIVOS
- Desconhecimento dos discentes com relacdo a atividades como incubadoras e empresas juniores.
EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS
DIMENSAO POTENCIALIDADES e FRAGILIDADES RECOMENDAGAO

PONTOS POSITIVOS - Incentivar coordena¢des, NDE e docentes a ampliar o
- Discentes e tecnicos entendem como satistatorias as condicoes existentes para o desenvolvimento do conhecimento do PPC,

ISugestio-do-relatorio-dos dorepieg RGeS A ROTREAN SHE &1 #gva graduacdo na UFPT —Propor as coordenacoes € ao NDE, o desenvolvimento de

———Sugestio-do-relatbrio-dos dopentep gHeraing "Yefitre ensino, pesquisa € E€extensao, € entire teoria e pratica na

operacionalizacdo dos curriculos para a categoria gestores e discentes e docentes.

- Roa articulaciao entre atividadecs de encino necdatiica e exten<ion e<tao articiiladacs com a< nronoctac

mecanismos para Investigar as causas de Insatistacaod com O Curso,
- Implementar estratégias de divulgacdo das politicas institucionais
relativac an en<ino becatlica e exten<ido itnto 3 comiinidade




EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

3 Sugest3o do relatério dos do
4 Sugest3o do relatério dos do

5 Sugest3o do relatério dos do

tentes que responderam a pergunta/alternativa
tentes que responderam a pergunta/alternativa

tentes que responderam a pergunta/alternativa




DIMENSAO POTENCIALIDADES e FRAGILIDADES RECOMENDAGAO
PONTOS POSITIVOS
- Boa estrutura de informacao dirigida ao publico interno e externo da UFPI.
- A UFPI passa uma boa imagem diante da sociedade piauiense.
- Otimo atendimento ao publico interno e externo pelos técnico-administrativos, docentes e - L. . .
4 ) - Sensibilizar os usudrios a utilizar as diversas formas de
L gestores nos diversos setores da UFPI e o . e
Comunicacao com comunicacao disponiveis na instituicao;
i - Promover campanha de divulgacdo com cartazes sobre os
a sociedade PONTOS NEGATIVOS ; npar gat
Qo . . L T i servigos da ouvidoria da UFPI.
- Indices medianos sobre os meios de comunicac¢do dessa instituicdo para o publico interno e
externo.
- Nota-se que grande parte dos participantes, nunca utilizou os servicos de ouvidoria da UFPI,
o que pode ser reflexo da falta de conhecimento sobre esse servico.
PONTOS POSITIVOS . ~ -
. . . N Al - Apoiar o NAE na apresentagdo de suas metas e atividades,
- A politica de apoio ao desenvolvimento académico e a permanéncia aos estudantes tem ~ L
. L . . durante a recepgao de calouros, encontros pedagogicos e
funcionado na visdo da maioria dos técnicos e gestores. . . .
9 - Adequado os servicos de apoio psicoldgico e pedagdgico da parcela que ja utilizou comunicagGes eletronicas e ou impressas;
Polit q ’ - Sugerir aos docentes o fomento na elaboracdo e publicacdo
oliticas de ~ N . e
) da produgdo académica dos discentes em eventos cientificos
atendimento aos PONTOS NEGATIVOS P g .g
. . , . . . . . e periddicos;
discentes - Para docentes e discentes é parcial a politica de apoio ao desenvolvimento académico e a

permanéncia aos estudantes
- Poucos mecanismos de divulga¢do da produgdo académica dos discentes.
- Baixa utilizacao dos servicos de apoio psicolédgico e pedagdgico pelos discentes.

- Motivar a direcdo do campus a buscar possibilidades para
criacio de mecanismos de producdo académica dos
discentes;

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO




DIMENSAO POTENCIALIDADES e FRAGILIDADES RECOMENDAGAO
PONTOS POSITIVOS - Incentivar a categoria dos técnicos-administrativos na elaboracdo
- Satisfagdo com a conduta profissional dos docentes e técnico-administrativos. de um documento encaminhado a reitoria, requerendo programas
5 - Docentes satisfeitos com apoio a capacitagao. de formacdo continuada;

Politicas de Pessoal

PONTOS NEGATIVOS
- Técnicos insatisfeitos com o apoio a capacita¢do e programa de formagdo continuada.

- Sugerir a revisdo das Resolugdes que tratam sobre a qualificacdo
em programa de pds-graduacdo para docentes; e criacdo de
resolugao especifica para técnicos-administrativos®.

6
Organizacao e
Gestao da
Instituicao
(representagao nos
diversos Conselhos
e Colegiados)

PONTOS POSITIVOS
- Tem boa organizagao e gestao.

PONTOS NEGATIVOS

- Discentes e técnicos ndo participam de algum conselho ou colegiado

- Muitos discentes ndo sabem opinar se funcionamento e a representatividade dos Colegiados
cumprem os dispositivos regimentais e estatutarios.

- Propor alteragbes no estatuto da UFPI quanto ao numero de
representantes discentes e técnicos-administrativos nos érgdos
representativos.

PONTOS NEGATIVOS

10 - Parcialmente adequada os investimentos dos setores de ensino, pesquisa e extensdo e ndo atendem | - Sugerir aos setores administrativos a busca por estratégias de
Sustentabilidade | as necessidades atuais. apresentacdo e divulgacdo de um plano mais transparente dos
Financeira - Discentes ndo sabem opinar sobre transparéncia dos recursos financeiros. recursos financeiros, sua aplicacao e critérios.
- Insatisfatdria a transparéncia quanto aos recursos financeiros.
EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA
DIMENSAO POTENCIALIDADES e FRAGILIDADES RECOMENDAGAO
PONTOS POSITIVOS - Solicitar a dire¢do que busque maiores investimentos nos
- Satisfacdo quanto a infraestrutura fisica de suas instalagdes como, salas de aula, biblioteca, banheiros, | recursos materiais dos laboratdérios; e criacdo de areas de
auditérios, bebedouros e restaurantes. convivéncia no campus;
- Satisfatdrio os servigos de internet e acesso a rede wi-fi. - Requerer da institui¢do recursos para constru¢ao de uma quadra
7 - Considerada boa a seguranga nas dependéncias do Campus. poliesportiva no campus’;

Infraestrutura Fisica

PONTOS NEGATIVOS

- Condic¢des dos laboratdrios de informdatica e de praticas laboratoriais, foram consideradas regulares
pelos discentes.

- Insatisfagdo com as dreas de convivéncia e de Lanchonetes.

- Aumentar o numero de laboratérios de informatica do campus, e
garantir o acesso dos discentes;

- Propor o desenvolvimento de um sistema de reaproveitamento
da dgua que é descartada no ato do processo de destilacados.

- Requisitar construc¢do de salas para os professores®.

5 Sugestdo do relatério dos docentes e técnicos que responderam a pergunta/alternativa

7 Sugest3o do relatério dos docentes que responderam a pergunta/alternativa

8 Sugest3o do relatério dos técnicos que responderam a pergunta/alternativa

9 Sugest3o do relatério dos docentes que responderam a pergunta/alternativa




