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RECOMENDACAO

Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional

DIMENSAO

8. O Planejamento e a
Avaliacédo

PONTOS POSITIVOS

Alto indice de docentes, técnicos e gestores indicou conhecer e saber da
existéncia da CSA/CPA.

PONTOS NEGATIVOS
Menor conhecimento da CSA por parte dos discentes de pos e graduacao.

A divulgacdo da CSA é pouco difundida principalmente entre os discentes de
graduagéo.

Buscar meios de promover maior interacdo e interesse do publico com relacéo a este 6rgéo.

Realizar encontros periodicamente como forma a manter viva a divulgagdo dos membros,
objetivos e acdes da CSA/CPA.

Necessidade de apoio Institucional, do CSHNB, para que a comissdo possa desenvolver um
trabalho mais efetivo de sensibilizagcéo e divulgacao dos resultados.

Criar politicas estratégicas de intervencao para melhoria académica, em seus Varios eixos.

Otimizar as formas de abordagem e exposi¢céo de resultados.
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Eixo 2: Desenvolvimento

Institucional

DIMENSAO

1. A Missao e o Plano
de Desenvolvimento
Institucional - PDI

PONTOS NEGATIVOS

Necessidade de investimentos na divulgacdo do PDI da UFPI.

Baixo conhecimento por parte de docentes, técnicos administrativos e
principalmente, discentes.

Discrepancia entre os resultados.

Inserir politicas de divulgacdo da misséo e objetivos Institucionais, atividade esta que pode
ser apoiada pelos docentes, técnico-administrativos e gestores, uma vez que apresentaram
valores positivos bem expressivos.

Busca de estratégias para divulgacéo do PDI junto a comunidade universitaria, enfatizando a
sua importancia para todos que compdem a IES. Como exemplo: inserir PDI, enfatizando a
misséo da UFPI em disciplinas tais como, seminario de introdu¢éo ao curso.

3.Responsabilidade
Social da Instituicdo de
Ensino Superior — IES

PONTOS POSITIVOS

Clareza na percepgéo da existéncia de acdes afirmativas aos discentes menos
favorecidos, por parte de todas as categorias.

Ha clareza das acdes afirmativas desenvolvidas na UFPI;
Condig0es satisfatorias de acessibilidade.
Divulgacdo para a comunidade dos conhecimentos através de cursos,

palestras, semindrios e eventos cientificos ndo é expressiva.

PONTOS NEGATIVOS
Desconhecimento parcial dos discentes, com relacdo a atividades como
incubadoras e empresas juniores.

Incentivar projetos de extensdo que promova desenvolvimento social, cientifico e tecnoldgico
para a comunidade local.

Tornar os docentes e discentes mais cientes das acdes afirmativas promovidas pela UFPI.
Sinalizar melhor as areas de acessibilidade ao individuo portador de deficiéncia.

Enfatizar junto aos setores administrativos do Campus, futuras acdes que propiciem pleno
acesso e apoio a todas as situacdes especiais.

Maior investimento na divulgacéo do desenvolvido pela Instituicdo.
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Eixo 3: Politicas académicas

DIMENSAO
PONTOS NEGATIVOS
Indices medianos de conhecimento do PPC.
Os indices com relagdo a articulagao entre ensino, pesquisa e extenséao e entre
teoria e pratica na operacionalizacéo dos curriculos para a categoria discentes
e docentes néo foi satisfatorio, podendo ser as falhas atribuidas ao NDE, e ao
corpo cjocente na execugdo das diretrizes e agoes do tripé ensino, pesquisa e Buscar estratégias junto as coordenacdes, NDE e docentes para ampliar o conhecimento do
extensao. . e i
PPC e tentar alcancar a exceléncia no processo autoavaliativo de 2017;
Diminui¢&o nas categorias discente e docente quanto a relagédo matriz curricular - . ~ L T . .
~ S Implementar estratégias de divulgacdo das politicas institucionais relativas ao ensino,
e a formagéo profissional. . . S R ! A . -
pesquisa e extensdo junto a comunidade académica, favorecendo as condigbes necessarias
As categorias de discentes e gestores referiram indices ndo satisfatérios com de conhecimento e ou participagao;
2. As Politicas CH destinada a orientagdo de TCC/monografia; Promover a continuidade das a¢des do NDE e docentes e técnicos como forma a melhorar as

académicas para o
Ensino, a Pesquisa e
a Extensédo

indice insatisfatério em relacdo a receptividade e apoio da instituicio ou
empresa concedente de estagios

PONTOS POSITIVOS

Incremento nos indices com relagcdo a articulacdo entre ensino, pesquisa e
extensd@o e entre teoria e pratica na operacionalizagédo dos curriculos para a
categoria gestores.

O entendimento que a matriz curricular apresenta correlagdo positiva com a
formacéo profissional apresentou incremento nos dados para a categoria de
gestores.

Demonstraram satisfacdo com o curso, com o tempo destinado ao
desenvolvimento das atividades relacionadas ao curso, com a proporgcéo
professor/aluno.

acOes no tripé ensino, pesquisa e extensdo e no curriculo dos cursos. Além de buscar apoio
para que o CSHNB atinja niveis totalmente adequados com relagdo ao quantitativo de
professores a fim de permitir a adequada realizacdo de atividades académicas internas e
externas a UFPI (aulas, pesquisa, extensdo, estagios, TCC/monografia, etc).

Buscar estratégias para manter o acompanhamento e intervencéo por parte da coordenadoria
geral de estagios obrigatorios e dos professores/orientadores de estagio junto a uma maior
interacdo entre a IES e setores da sociedade Picoense com vistas a implantacdo de
estratégias adequadas a boa conducdo deste importante componente curricular para a
formacao e atuacgédo profissional.

4.Comunicagdo com a
sociedade

PONTOS POSITIVOS
.A UFPI passa uma boa imagem diante da sociedade piauiense.

PONTOS NEGATIVOS
Para o publico interno e externo da UFPI, os meios de comunicagcdo dessa
instituicdo tem eficcia parcial.

Nota-se que grande parte dos participantes, nunca utilizou os servicos de
ouvidoria da UFPI, o que pode ser reflexo da falta de conhecimento sobre esse
Servigo.

Buscar estratégias para melhorar a comunicacdo interna. Talvez a estratégia deva ser
sensibilizar os usuarios sobre estar atentos aos meios ja utilizados pela institui¢éo.

Difundir informacfes sobre as diversas formas de comunicacdo da UFPI, para melhor
divulgacao de informac@es e otimizacdo entre a instituicdo e seus beneficiarios.

Buscar formas de sensibilizar quanto ao uso da ouvidoria da UFPI.




9. Politicas de
atendimento aos
discentes

PONTOS POSITIVOS
A politica de apoio a permanéncia aos estudantes tem funcionado na viséo da
maioria dos técnicos e gestores.

PONTOS NEGATIVOS

A maioria dos pesquisados ndo sabem opinar a respeito da adequacdo das
demandas ao contexto social dos programas de apoio psicologico e
pedagégico.

Estimular os setores de apoio psicolégico e pedagdgico a apresentarem suas metas e
atividades, durante a recepcdo de calouros, encontros pedagégicos e por comunicacdes
eletrbnicas e ou impressas.

Eixo 4: Politicas de gesta

0

DIMENSAO

5.Politicas de Pessoal

PONTOS POSITIVOS
Docentes estéo satisfeitos com o apoio a capacitagéo.

De modo geral a conduta dos técnicos é satisfatoria quanto as suas atribuicdes
e atendimento a solicitagdes.

Discentes mostraram satisfacdo com a conduta dos técnicos de laboratério.

PONTOS NEGATIVOS
Técnicos insatisfeitos com o apoio a capacitagao.

A maioria dos entrevistados ndo souberam opinar sobre os programas de
formacéo continuada.

A |IES deve promover e apoiar atividades de formacéo continuada de professor e técnicos.

Ha uma necessidade urgente de programas de formacao continuada.

6.0rganizacao e Gestéo
da Instituicéo
(representacgéo nos
diversos Conselhos e
Colegiados)

PONTOS POSITIVOS

Docentes e discentes consideram satisfatoria a participacao dos representantes
da comunidade académica nos processos decisérios e um bom desempenho
ao cumprimento dos dispositivos regimentais e estatutarios podemos bom
indice de satisfacdo em todos os seguimentos.

Continuar com as estratégias que possibilitem que toda a comunidade, em especial os alunos,
reconhe¢am os instrumentos e meios adequados de fazer cumpri-los.

10.Sustentabilidade
Financeira

PONTOS NEGATIVOS
A comunidade pesquisada visualiza como parcialmente adequada os
investimentos dos setores de ensino, pesquisa e extensao.

A qualidade da aplicagéo dos recursos publicos gerenciados pela UFPI para a
maioria atendem parcialmente as necessidades atuais.

Insatisfatéria a transparéncia quanto aos recursos financeiros.

Os setores administrativos devem buscar estratégias de discussédo para aplicar de forma
equitativa 0s recursos nos setores.

Apresentar um plano mais transparente dos recursos financeiros, sua aplicacao e critérios.
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Eixo 5: Infraestrutura Fisica
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10.Infraestrutura Fisica

PONTOS POSITIVOS

Ha, no ambito do CSHNB, uma satisfagcao quanto a infraestrutura fisica de suas
instalag6es como, salas de aula, biblioteca, auditorios e restaurantes.

Ha uma satisfacdo quanto aos servicos de internet e acesso a rede wi-fi do
campus e foram avaliados como bons.

Os banheiros e bebedouros apresentaram satisfacao.

A seguranca nas dependéncias do Campus é considerada boa, pelos discentes.
PONTOS NEGATIVOS

As condicdes dos laboratoérios de informética e de préaticas laboratoriais, foram

consideradas regulares pelos discentes, docentes e técnicos.

As areas de convivéncia e de Lanchonetes do CSHNB também s&do motivos de
insatisfagcdo para docentes, técnicos e gestores.

Necessidade de investimento material (permanente e de consumo) e de recursos humanos
nos laboratérios;

Aumentar o numero de laboratérios de informatica do campus, bem como fazer uso de
tecnologias avancadas de ensino da informatica.

Facilitar o acesso da comunidade académica aos servigos de internet, bem como propiciar um
acesso mais rapido via wi-fi para todo o campus.

Realizar manutengéo periddica do servi¢o de internet.

Criagdo e melhoria de areas de convivéncia de forma estrutural, funcional e de salde.




