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EIXO / DIMENSAO

POTENCIALIDADES e FRAGILIDADES

| RECOMENDACAO

Eixo 1: O Planejamento e Avaliag&o Institucional

DIMENSAO

8. O Planejamento e a Avaliacédo

PONTOS POSITIVOS

Houve um aumento no percentual de docentes que tém
conhecimento da existéncia e funcionamento da Comissdo
Propria de Avaliacéo - CPA, de 70, 83% para 76%, assim
como uma queda no percentual parcial de 22, 92% para
16%. Em relacdo aos gestores da IES, permaneceu o
mesmo percentual de 100% que conhecem a CPA. J& para
os discentes houve um pequeno aumento, de 18,36% para
19,63% e uma queda no parcial de 22,11% para 17,48%.

PONTOS NEGATIVOS
O percentual de discentes que ndo tém conhecimento da
existéncia e funcionamento da CPA, ainda € muito grande:
43,58% mostrando com isso, que ainda, hd necessidade
de uma maior divulgacdo da existéncia e funcdo da
mesma.

Os representantes dos segmentos dos discentes, técnicos-
administrativos e docentes, ainda desconhecem o0s
resultados da avaliagdo interna da UFPI(CPA), assim
como a utilizagdo dos resultados da avaliagdo interna da
UFPI no Planejamento Institucional e na Gestéo. Isso pode
ser visto nos percentuais apresentados pelos discentes:
47,57% desconhecem (era 34%); 20,80 desconhecem
parcialmente  (era  25,21%). Entre o0s técnicos
administrativos, a situagdo € critica, pois, 71,43%
desconhecem os resultados (era 44%). E para os
docentes, 36% desconhecem e 28% s6 parcialmente. Ja
em relacéo a utilizagdo dos resultados no Planejamento da
Gestdo: o percentual dos discentes que ndo tém
conhecimento é de 44, 25%:; técnicos: 71,43% e 50% dos
docentes.

Planejamento semestral de estratégias para melhorar a divulgacdo da existéncia e
funcionamento da CPA, assim como os resultados obtidos na auto-avaliacdo
realizada por todos os segmentos;

Participacdo semestral dos membros da CPA nas assembleias de curso para
discusséo dos resultados da autoavaliacédo, assim como planejamento de a¢6es
sugeridas pelo grupo para sanar as dificuldades;

Realizacdo de encontros de socializa¢do dos dados reunidos na avaliagéo
institucional com os membros da CPA , alunos e docentes no auditério, por curso e
turno, para discusséo dos resultados da autoavaliagé@o e planejamento de acdes.

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

DIMENSAO




1. A Missao e o Plano de
Desenvolvimento Institucional -
PDI

PONTOS POSITIVOS

A metade do percentual dos docentes que participaram da
avaliacdo: 40% (era 33,33%) conhecem a missdo e o
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI; 62, 50% dos
gestores também conhecem. Todos o0s segmentos
analisados: docentes, discentes, gestores e técnico-
administrativos reconhecem a missao da UFPI e o seu
compromisso em propiciar a elaboragéo, sistematizacéo e
socializac@o do conhecimento, assim como a formacéo de
recursos que contribuam para o desenvolvimento local,
regional e nacional: 67,04% dos discentes; 70% dos
docentes; 50% dos gestores e 71,43% dos técnicos.

PONTOS NEGATIVOS

A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional da
UFPI, ainda sdo poucos conhecidos pela comunidade
académica, mesmo a CPA tendo feito uma exposicdo nos
murais da IES: discentes: 33, 41%( ndo conhecem),
40,93%( s6 parcialmente); docentes: 40%( ndo conhecem),
40% parcialmente; técnicos: 50%( ndo conhecem),
28,57%( parcialmente); gestores: 12, 50%( ndo conhecem;
isso € um dado preocupante, porque se supde que todos
0s gestores necessitam desse conhecimento para nortear
as suas acgles) e 25%( sO parcialmente); Conhecimento
parcial do PDI pela maioria dos docentes, discentes e
técnicos administrativos.

Um outro ponto que nos chamou atencédo foi o de que
50% (de forma parcial) dos gestores acreditam que a UFPI
tem compromisso em propiciar a elaboracdo e
sistematizacdo e socializagdo do conhecimento filosdfico,
cientifico, artistico e tecnologico, adequado ao saber
contemporaneo e a realidade social, formando recursos
gue contribuam para o desenvolvimento local, regional e
nacional. Acreditamos que esse percentual deveria ser na
sua totalidade, ja que esse é o papel da universidade.

Divulgacdo permanente dos dados reunidos na avalia¢do institucional nos murais e
ambiente interno da UFPI

Encontro com os gestores da IES para discussdo do PDI da UFPI, para que os
mesmos possam dissemina-lo entre seus pares

3.Responsabilidade Social da
Instituicdo de Ensino Superior — IES

PONTOS POSITIVOS
A maioria dos representantes dos diferentes segmentos da

Estimular a ampliacio de a¢8es pelas coordenacdes dos cursos do CAFS que
propiciem o pleno acesso e apoio as pessoas com deficiéncia.




IES, percebem que a IES cumpre com a responsabilidade
social esperada por uma instituicdo formadora, oferecendo
bolsas de apoio aos discentes menos favorecidos: 91,
15%(um percentual bem significativo dos discentes); 90%
dos docentes; 85,71% dos técnicos e 87,50% dos
gestores.

Sobre as condicdes de acessibilidade para as pessoas

com deficiéncia, 70,13% dos discentes; 86% dos
docentes;75% dos gestores e 85, 71% dos técnicos, Os
docentes (83,33%), os discentes (86,16%) e os técnicos-
administrativos  (77,78%), consideram que a UFPI
proporciona condi¢bes necessarias para a inclusdo das
pessoas com deficiéncia.
A UFPI, de acordo com os diferentes segmentos,
proporciona divulgacdo do conhecimento para setores da
comunidade, através de cursos, palestras, seminarios e
eventos cientificos: 70,13% dos discentes; 76% dos
docentes; 75% dos gestores. A IES é reconhecida pelo
segmento dos técnicos:85,71% como uma organizacao
que contribui para o desenvolvimento econdmico e social
do Estado do Piaui

PONTOS NEGATIVOS

No grupo de gestores (12,50%), ndo souberam opinar
sobre as bolsas ofertadas aos discentes menos
favorecidos socialmente. Essa falta de conhecimento pode
prejudicar os programas ofertados pela IES, ja que esses
discentes necessitam dos programas de bolsas ofertados
pela IES para permanecerem no Campus. Outro ponto
negativo foi o percentual de 25% dos gestores,
reconhecerem parcialmente a UFPI, como um espaco que
proporciona condigbes de acessibilidade. Nos chamou
atencdo também o fato de 14,29% dos técnicos
administrativos ndo saberem opinar sobre a contribuicdo
da UFPI para o desenvolvimento econémico e social do
Estado do Piaui.

Intensificar as discussfes sobre as politicas de acessibilidade e sobre as bolsas
ofertadas aos discentes menos favorecidos socialmente em vigor na UFPI.

Eixo 3: Politicas Académicas

DIMENSAO

2. As Politicas académicas para o
Ensino, a Pesquisa e a
Extensédo

PONTOS POSITIVOS
Ha articulagdo entre teoria e pratica na execucdo da matriz
curricular: 76% dos docentes (era 66,67%) e 75% dos
gestores, reconhecem que sim.

Melhorar a divulgacao e a apresentacdo de um calendario prévio de eventos de
extensdo, atividades esportivas e artisticas através de redes sociais e site da IES. Um
planejamento anual, com uma agenda de atividade de extensdo definida pela IES
podera ajudar na participacéo e envolvimentos de discentes. Da mesma forma que as




O segmento dos discentes considera que a matriz
curricular contida no Projeto Pedagégico do Curso(PPC) é
adequada a formacédo profissional dos mesmos: 60,
18%(sim) e 30,97%(parcialmente). Aqueles que optaram
pelo ndo foi um percentual pequeno, 3,32%, mostrando
com isso, que a IES esta atenta as demandas do mercado,
assim como as questdes sociais.

Em média 70% dos docentes; 68,58% dos discentes; e
75% dos gestores consideram que as atividades de
ensino, pesquisa e extensao estdo articuladas com o
Projeto Politico Pedagégico do Curso;

O percentual de: 78% dos docentes; 87,50% dos gestores
e 45,35% dos discentes, consideram que o0 estagio
obrigatdrio é realizado em um momento adequado dentro
do fluxograma do curso.

Os representantes dos segmentos dos docentes (84%),
gestores (62,50%) e dos discentes (31,42%) reconhecem
que o trabalho de concluséo de curso - TCC é relevante
para a formagéo profissional;

A realizacdo de atividades de iniciagdo cientifica e
cientifico-culturais ocorre com frequéncia segundo os
docentes (64%), gestores (62,50%) e os discentes
(40,93%)

78,57% dos técnicos-administrativos avaliam como boas
as condi¢Bes da UFPI para o desenvolvimento do ensino,
pesquisa e extensdo; havendo o mesmo percentual de
cooperacdo entre o0s setores da UFPI para o
desenvolvimento das mesmas.

PONTOS NEGATIVOS

O percentual parcial de docentes (22%) e de gestores
(25%) que consideram que a matriz curricular dos cursos &
adequada a formagédo profissional do aluno, ainda € alta,
uma vez que, 0s mesmos participam da elaboragcdo do
PPC do curso.

18,36% dos discentes consideram parcialmente que o
estagio obrigatério é realizado em um momento

atividades culturais e esportivas podem ter grande repercussao na rotina da IES, com
planejamento Sugerir as coordenagdes e os respectivos membros do NDE dos
cursos , estratégias de discussdo das matrizes curriculares de seus cursos,
adequando-as a formacéo profissional que a sociedade deseja;

Solicitar aos coordenadores de curso e os respectivos membros do NDE dos cursos
do CAFS que retnam os coordenadores de estagio para discusséo dos pontos
criticos apresentados na Avaliag&o Institucional

Sugerir aos coordenadores de curso o planejamento de, pelo menos, 2 cursos de
extensao por semestre;

Solicitar dos Centros Académicos dos Estudantes um calendario de atividades
artisticas e esportivas;

Sugerir aos coordenadores de curso que discutam com os discentes sobre a
matrizes dos cursos e a relagdo com a formacgao profissional dos mesmos.

Incentivar as atividades de iniciacéo cientifica e cientifico-culturais na IES

Sugerir aos gestores participacdo mais efetiva em relacdo aos cursos de
iniciacdo cientifica e cientifico-culturais




adequado dentro do fluxograma. Consideramos que esse
quantitativo desconhece a posicdo das disciplinas do
curso. J& em relacdo ao TCC verificamos que o
guantitativo de discentes que responderam a avaliacdo se
mostraram divididos: 23,45% s6 consideram a relevancia
do TCC para sua formagéo, parcialmente e 14,60% néo
consideram relevante. Isso mostra que € necessario
discutir mais sobre a importancia da pesquisa.

A realizacdo de atividades de iniciagdo cientifica e
cientifico-culturais ocorre s6 ocasionalmente segundo
46,90% dos discentes (quase a mesma quantidade do
percentual que optou pelo frequentemente (40,93%); Ja
para os docentes: 32% afirmaram que essas atividades s6
ocorreram ocasionalmente. Percebemos como dado mais
grave o0s gestores onde 25% afirmaram que essas
atividades ocorreram parcialmente e 12,50% néo soube
opinar, mostrando com isso que a equipe gestora
necessita, urgentemente, se inteirar das atividades da IES.

4.Comunicagéo com a sociedade

PONTOS POSITIVOS

Os meios de comunicagdo da UFPI sdo considerados
bons para os docentes (60%), gestores (75%), discentes
(54,42%) e técnicos-administrativos (71, 43%);

De acordo com o0s representantes dos segmentos
questionados, a UFPI apresenta uma boa imagem publica
junto a sociedade piauiense : docentes(93,75%),
gestores(87,50%), discentes( 93,14%) e técnicos-

administrativos(92,86%);

Em relacdo se ha ou ndo atendimento satisfatdrio ao
publico interno e externo nos diversos setores da UFPI,
verificamos que: 78% dos docentes; 62,50% dos gestores
e 78,57% dos técnicos- administrativos consideram que
sim;

Promover um encontro com os representantes da ouvidoria da UFPI, para toda a
comunidade académica do CAFS/UFPI, com o objetivo de ampliar a divulgacao do
servigo de ouvidoria junto a comunidade académica do CAFS/UFPI




PONTOS NEGATIVOS

O percentual de representantes dos diferentes segmentos
da UFPI que ndo conhecem o servigo de OUVIDORIA Da
IES, ainda é muito significativo: discentes (53,32%); 40%
dos docentes e 42,86% dos técnicos administrativos. Esse
demonstrativo apresenta um quadro de desinformacao
sobre o referido setor.
Quanto a satisfacdo no atendimento ao publico interno e
externo, verificamos existe um percentual que concorda
satisfacdo somente parcialmente: 20% dos docentes;
37,50% dos gestores e 21,43% dos técnicos
administrativos.

9.Politicas de atendimento aos
discentes

PONTOS POSITIVOS

As respostas satisfatérias em relagdo se UFPI oferece
apoio ao desenvolvimento académico dos alunos,
oportunizando a participacdo em atividades cientificas,
técnicas, esportivas e culturais foram: docentes (70%);
discentes (65,27%), gestores (62,50%) e técnicos
administrativos (78,57%)

Quanto as politicas de apoio a permanéncia de estudantes
(nivelamento, bolsas, moradia, alimentagdo), a maioria
afirmou ser satisfatoria: 54% dos docentes; 63,27% dos
discentes; 87,50 dos gestores e 78,57% dos técnicos
administrativos.

Os programas de apoio pedagdgico e psicoldgico aos
discentes ainda ndo sdo adequados as demandas e ao
contexto social: somente 38,50% dos discentes afirmaram
gue séo adequados; 32% dos docentes disseram que sim
e 30% so parcialmente; 37, 50% dos gestores afirmaram
que sim e 37,50% so parcialmente e 25% nao soube
opinar(fato gravissimo, ja que esses programas sao
essenciais para o processo de aprendizagem dos
discentes no Campus)

PONTOS NEGATIVOS

Os programas de apoio pedagdgico e psicoldgico aos

Ampliar as discussdes sobre os mecanismos de divulgacdo da produgdo académica
dos discentes

As politicas de acesso e permanéncia estudantil devem ser fortalecidas, e divulgadas
principalmente entre os discentes. Visto que a UFPI possui diversos programas e
incentivos para permanéncia do aluno no decorrer do curso. A divulgagéo ajuda na
fixac&o e evasédo de discentes dos diversos cursos da IES.

Incentivar um atendimento mais eficaz de apoio pedagdgico e psicoldgico
ao discentes




discentes ainda nao sdo adequados as demandas e ao
contexto social: somente 38,50% dos discentes afirmaram
gue sao adequados; 32% dos docentes disseram que sim
e 30% so parcialmente; 37, 50% dos gestores afirmaram
que sim e 37,50% s6 parcialmente e 25% n&o soube
opinar(fato gravissimo, ja que esses programas Sao
essenciais para o processo de aprendizagem dos
discentes no Campus)

Eixo 4: Politicas de Gestédo

DIMENSAO

5.Politicas de Pessoal

PONTOS POSITIVOS

Para 54% dos docentes; 50% dos gestores e 57,14% dos
técnicos administrativos, a UFPI mantém uma politica de
apoio a capacitacdo de docentes e técnicos
administrativos.

PONTOS NEGATIVOS
O segmento dos docentes ficou bastante dividido em
relacdo ao grau de satisfacdo em relacdo ao programa de
capacitagdo interna (PCl) realizado pela UFPI: muito
satisfeito (6%), satisfeito (24%), parcialmente satisfeito
(34%), insatisfeito (12%) e que nao souberam opinar, 24%.

Ainda sobre esse questionamento, entre 0s gestores
também houve uma divisdo: 12, 50% muito satisfeito; 25%
satisfeito; 12,50% parcialmente satisfeito e 50% né&o
souberam opinar.

57,14% dos técnicos-administrativos consideraram-se
parcialmente satisfeitos, em relacdo ao PCI realizado
pela UFPIL.

Apoio ao programa de capacitacéo interna (PCl) de docentes, gestores e técnicos-
administrativos do CAFS/UFPI.

6. Organizacdo e Gestdo da
Instituicdo (representac@o nos
diversos conselhos e Colegiados)

PONTOS POSITIVOS
Todos os representantes dos segmentos perceberam a
forma de organizacado e gestao da UFPI boa; docentes (
64%), gestores((75,00%), discentes(53,10%) e técnicos-
administrativos( 50%)

Garantir o acesso aos representantes dos discentes nas atividades propostas pela
CPA do CAFS




Sobre o funcionamento e a representatividade dos
Colegiados e Conselhos da UFPI cumprirem os
dispositivos regimentais e estatutarios, os representantes
dos segmentos avaliaram que sim: 68% dos docentes; 47,
35% dos discentes; 75% dos gestores e 42,86% dos
técnicos.

PONTOS NEGATIVOS

Ainda existe falta de informacgdes relacionadas a alguns
aspectos da IES, mostrado através de percentuais que ndo
souberam opinar nessa questdo: 32,52% dos discentes e
42,86% dos técnicos-administrativos.

10.Sustentabilidade Financeira

PONTOS POSITIVOS

42% dos docentes; 50% dos gestores, 50,66% dos
discentes e 50% dos técnicos-administrativos avaliaram
que os recursos publicos gerenciados pela UFPI sédo bem
aplicados, atendendo as necessidades atuais da IES.

Em relagdo a transparéncia na gestdo dos recursos
financeiros da UFPI, 42% dos docentes e 50% dos
gestores afirmaram que sim

PONTOS NEGATIVOS
30% dos docentes; 37,50% dos gestores; 43,36% dos
discentes e 28,57% dos técnicos ndo souberam opinar
sobre a aplicacdo dos recursos publicos na IES.

Em relacdo a transparéncia na gestao dos recursos
financeiros da UFPI, 32% dos docentes; 37,50% dos
gestores; 43,36% dos discentes ndo souberam opinar.

Incentivo a uma maior transparéncia na gestédo dos recursos financeiros das agées
para aumentar a transparéncia das atividades institucionais.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

DIMENSAO

7.Infraestrutura Fisica

PONTOS POSITIVOS
As salas de aula foram avaliadas como excelentes pelos
discentes (57,30%) e boas para os docentes(50%) e

Solicitar aos representantes dos segmentos que participaram da avaliagdo
institucional sugestées de melhoria em relacéo a internet




gestores( 62,50%) .

Os laboratérios de informatica e de atividades praticas
também foram avaliados como bons. J4 os servicos de
internet e os recursos de tecnologia de informagédo e
comunicacdo da UFPI sdo vistos como bons para o0s
discentes (42,70%) e técnicos (50%). Entre os docentes
esses servicos apresentam-se como bons (48%) e
regulares (42%), assim como para os gestores, 50%
concordam que o servigo € bom, mas outros 50% afirmam
que é regular

A biblioteca comunitaria e setorial s&o consideradas boas
para os discentes e docentes. De acordo com os gestores,

a avaliagdo desse item apresentou percentuais divididos

em: excelente (25%); boa (25%) e regular(25%) ;
O auditorio e o restaurante universitario foram avaliados
por todos os segmentos como sendo bons...

As areas de conveniéncia e lazer, os banheiros, os
bebedouros e as condi¢des de acesso e seguranca ao
publico interno e externo na UFPI foram avaliados como
bons pelos docentes.

PONTOS NEGATIVOS




