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BREVE RELATO INSTITUCIONAL

A Universidade Federal do Piaui (UFPI) € uma Instituicdo de Ensino Superior (IES)
de natureza federal, mantida pelo Ministério da Educacéo, por meio da Fundacdo Universidade
Federal do Piaui (FUFPI), com sede e foro na cidade de Teresina, capital do Piaui. Originou-
se da juncéo de faculdades isoladas até entdo existentes no Piaui - Faculdades de: Direito, de
Medicina, Catolica de Filosofia, Enfermagem, Odontologia e de Administracao, esta ultima
sediada em Parnaiba. Posteriormente, a formacdo do seu patriménio foi regulamentada por
intermédio do Decreto-Lei Federal N° 656, de 27 de junho de 1969, por sua vez, publicado no
Diéario Oficial da Unido no dia 30 de junho do mesmo ano. Também teve sua instituicao
publicada no Diario Oficial do Estado do Piaui N° 209, em 22 de dezembro de 1969.

Apds o cumprimento das exigéncias legais, sua instalacdo se consolidou em 1° de
margo de 1971, quando passou a desempenhar as atividades académico-administrativas de uma
IES de maior significancia para o desenvolvimento social, econémico, politico e cultural do
Estado do Piaui. Seu Campus sede fica situado a Avenida Universitaria s/n, Bairro Ininga, CEP
64049-550, em Teresina, Estado do Piaui. Sua misséao ¢ “propiciar a elaboragdo, sistematizagao
e socializacdo do conhecimento filoséfico, cientifico, artistico e tecnoldgico permanentemente
adequado ao saber contemporaneo e a realidade social, formando recursos humanos que
contribuam para o desenvolvimento econémico, politico social e cultural local, regional e
nacional” e sua visdo “ser reconhecida como uma Universidade de exceléncia na construgéo e
difusdo do conhecimento cientifico, tecnoldgico e artistico, comprometida com o
desenvolvimento socioecondmico, de modo inovador ¢ sustentavel” (Plano de
Desenvolvimento Institucional - PD1/2015-2019, p. 176).

Segundo o seu Estatuto (art. 3°) a UFPI tem por objetivo “cultivar o saber em todos
os campos do conhecimento puro e aplicado” e dentre as suas funcdes especificas, estdo:
estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo; formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento, aptos para inser¢do em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formagdo continua; incentivar a pesquisa e investigacéo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura; divulgar
conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patriménio da humanidade e
comunicar o saber através do ensino, de publicacdo ou de outras formas de comunicacdo;
estimular o conhecimento dos problemas, em particular os nacionais e regionais, prestar

servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagcdo de reciprocidade;
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promover extensdo, aberta a participacdo da sociedade, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criagcdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas na
instituicao.

A administracdo central da UFPI é composta pela Reitoria, Vice-Reitoria, sete Pro-
Reitorias, sete unidades ou centros de ensino que formam a estrutura do Campus de Teresina,
além de trés Colégios Técnicos, que ministram educacgdo basica, especificados na Introdugéo
(p. 23-29). Além dos cursos de Graduagdo (descritos na pagina 27), Programas de Pos-
Graduacdes stricto sensu (enumerados nas paginas 28 e 29), ministra cursos lato sensu, tanto
em nivel de especializagdo como de Residéncia Médica e Multiprofissional e mantém parcerias
responsaveis por Doutorados Interinstitucionais (DINTERs) e Programas Nacionais de
Cooperacdo Académica (PROCADSs). Por meio dos Colégios Técnicos oferta também cursos
ligados a educacéo basica.

Foi credenciada em 1945 (Decreto N° 17.551 de 09.01.1945), como Faculdade
isolada, recredenciada em 1968 como Universidade (Lei 5528, de 12.11.68) e com novo
recredenciamento em 2012, através da Portaria MEC N° 645 de 18/05/2012. Seu indice Geral

de Cursos (IGC), do ano de 2017, continuo é 2,87 e situa-se na faixa “3”.



Relatério de Autoavaliagado Institucional da UFPI - ANO BASE 2018 |23

1 INTRODUCAO

A Universidade Federal do Piaui (UFPI), em consonancia com o que estabelece a
legislacdo vigente (Lei n° 10.861/2004; Portaria Normativa N° 11/2017; Portaria Normativa
N° 21/2017; Portaria Normativa N° 22/2017; Portaria Normativa N° 23/2017; Portaria
Normativa N° 3/2017; Portaria Normativa N° 10/2017) apresenta ao Ministério da Educacao,
a comunidade académica e a sociedade como um todo, o seu Relatorio de Autoavaliagédo
referente ao ano de 2017.

Este relatorio representa um diagnostico desenvolvido por todos os segmentos que
constituem a UFPI, a luz dos objetivos e da misséo institucional e permitira o conhecimento
sobre a propria realidade, em busca de transforma-la positivamente.

Para cumprir esse desafio, a UFPI vem buscando, a cada ano, realizar uma
autoavaliacdo institucional participativa, integrando todos os componentes explicitados em
seu modelo de planejamento, gestéo e avaliagéo, na busca de prestacéo de contas, aumentar
a sua eficiéncia, acelerar a produtividade, a gestdo racional, autoanalise e autorregulacéo.

O objeto de analise tem por base as dez dimensdes do Sistema Nacional de Avaliacado
da Educacdo Superior (SINAES), subdivididas em cinco eixos, com informagdes quanti-
qualitativas, de forma a compor a visdo do cenério educacional da UFPI, focalizando, de
forma especial, os resultados positivos, as dificuldades e os esfor¢os colocados pelo desafio
de ampliar a sua atuacdo académica. Inclui analise sobre a estrutura, relac6es, atividades,
funcles e finalidades da IES, centrado em suas atividades de ensino, pesquisa e extensao,
segundo seu perfil e misséo institucional.

A autoavaliacdo de uma IES é um processo participativo, permanente e em constante
evolucdo, que possibilita um olhar sobre o seu fazer envolvendo as diferentes instancias. O
contexto que envolve o0 ensino superior inclui aspectos como as politicas publicas
educacionais, a globalizacdo, o mercado, a sustentabilidade e as demandas locais e regionais.
Diante dos desafios da sociedade contemporanea, a avaliacdo da qualidade necessita renovar
suas analises, interpretacbes e sinteses. Buscam-se estratégias que possam fornecer
informacdes sobre a qualidade da educagdo superior para a comunidade interna e externa,
visando o aprimoramento da IES em todas as suas dimensdes.

O processo avaliativo deve ser uma pratica continua e rotineira. Para tanto, a
comunidade académica necessita ter consciéncia de sua importancia e seriedade, como
estratégia para desenvolvimento de uma cultura de autoconhecimento para o0

desenvolvimento institucional.


https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/2178/portaria-normativa-n-11
https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/2297/portaria-normativa-n-21
https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/2297/portaria-normativa-n-21
https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/2298/portaria-normativa-n-22
https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/2299/portaria-normativa-n-23
https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/2028/portaria-normativa-n-3
https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/2028/portaria-normativa-n-3
https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/2114/portaria-normativa-n-10
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O crescimento das IES, o avanco governamental através dos marcos legais
estabelecidos pela Lei n°® 9.394 (LDB), de 20 de dezembro de 1996, e recentemente a Lei N°
10.861, de 14 de abril de 2004 (SINAES), sdo eventos de extrema significancia para a
evolugdo da avaliagdo institucional, agora, de forma irreversivel, dada a compreensdo acerca
dos beneficios que serdo gerados para a sociedade.

Assim, a avaliacdo interna se constitui num processo por meio do qual a IES analisa
internamente o que é e o0 que deseja ser, o0 que de fato realiza, como se organiza, administra
e age, buscando sistematizar informacdes para analisé-las e interpretd-las com vistas a
identificacdo de préaticas exitosas, bem como a percepcdo de omissdes e equivocos, a fim de

evita-los no futuro.

1.1 Atuacdo da UFPI no Estado do Piaui

A UFPI é uma IES de natureza federal, de estrutura multicampi, mantida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), por meio da Fundacdo Universidade Federal do Piaui
(FUFPI), com sede e foro na cidade de Teresina, capital do Estado do Piaui e com quatro
outros Campi, instalados nas cidades piauienses de Parnaiba, Picos, Bom Jesus e Floriano.
Ministra cursos de graduacdo nas modalidades presencial e a distancia, conferindo os graus
de bacharel e licenciado, de po6s-graduacdo lato sensu (especialista) e outorga titulos de
mestre e doutor aos concluintes dos cursos de p6s-graduacdo Stricto Sensu (PDI/UFPI, 2015-
2019).

A gestdo da Universidade realiza-se nos planos de deliberacao e execucao, tanto em
nivel superior, como em nivel de unidades de ensino. De conformidade com os documentos
oficiais, os 6rgdos da administracdo tém jurisdicdo, no ambito de sua competéncia, sobre
toda a Universidade, sendo descentralizada a execuc¢do das atividades administrativas, sem
prejuizo da integracdo, que se opera através da supervisdo, da coordenacdo e do controle
exercidos pelos 6rgaos da administracdo superior, em qualquer nivel, e da articulagdo entre
0s 6rgdos do mesmo nivel (PDI/UFPI, 2015-2019).

A UFPI adota decis@es colegiadas, exercendo os principios da democracia e justica
social. A sua administracdo central é composta pela Reitoria, Vice-Reitoria e por sete Pro-
Reitorias: de Ensino de Graduacdo (PREG); de ensino de Po6s-Graduacdo (PRPG); de
Pesquisa e Inovacdo (PROPESQI); de Extensdo e Cultura (PREXC); de Administracao
(PRAD); de Planejamento e Orcamento (PROPLAN); e de Assuntos Estudantis e
Comunitarios (PRAEC).
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Seus cursos e programas, vinculados as Pro-Reitorias ja especificadas, sao
ministrados no Campus sede, Campus Ministro Petrénio Portella (CMPP), e em 04 Campi
sediados no interior do Piaui: Campus Ministro Reis Velloso (CMRYV), de Parnaiba; Campus
Senador Helvidio Nunes de Barros (CSHNB), de Picos; Campus Professora Cinobelina
Elvas (CPCE) de Bom Jesus; e Campus Amilcar Ferreira Sobral (CAFS), de Floriano.

No Campus sede, 0 CMPP, existem 06 (seis) unidades de ensino convencionalmente
denominadas de centros de ensino, que sdo os Centros de Ciéncias: da Educacdo (CCE), da
Natureza (CCN), Humanas e Letras (CCHL), Agrarias (CCA), Salude (CCS) e Tecnologia
(CT) e mais um centro diferenciado que congrega os cursos na modalidade EaD: Centro de
Educacao Aberta e a Distancia (CEAD), que atua em 40 polos de apoio presencial no Estado
do Piaui e, em dois no Estado da Bahia: Agua Branca, Alegrete do Piaui, Anisio de Abreu,
Avelino Lopes, Barras, Bom Jesus, Buriti dos Lopes, Campo Alegre de Lourdes (BA),
Campo Maior, Canto do Buriti, Castelo do Piaui, Corrente, Elesbdo Veloso, Esperantina,
Floriano, Gilbués, Inhuma, Jaicos, Juazeiro (BA), Luis Correia, Luzilandia, Marcos Parente,
Monsenhor Gil, Oeiras, Paes Landim, Picos, Piracuruca, Piripiri, Redencdo do Gurguéia,
Regeneracdo, S&do Jodo do Piaui, Simdes, Simplicio Mendes, Teresina, Unido, Urucui,
Valenca do Piaui, Cajazeiras do Piaui, Itaindpolis, Santa Cruz do Piaui, Séo José do Peixe,

Pio IX, conforme figura 1.
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Figura 1 - Mapa do Estado do Piaui, mostrando os municipios onde a UFPI atua, na educacdo presencial
e a distancia.
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Integram também a estrutura da UFPI trés Colégios Técnicos, que ministram cursos
ligados a educacao basica, sendo um localizado em Teresina e dois no interior do Estado,
nos municipios de Floriano e de Bom Jesus, cujas estruturas académico-administrativas
localizam-se nas proximidades do CAFS e CPCE.

1.2 Cursos de Graduacao ofertados pela UFPI
As Unidade de Ensino integrantes da estrutura da UFPI e os cursos de graduagdo por

elas ministrados estdo discriminados na Figura 2 e Tabela 1 e os Programas de Pos-

Graduacao por Unidade, estdo listados na Tabela 2.

UFPI

Figura 2 - Unidades de Ensino da UFPI.
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Tabela 1 - Unidades de Ensino da UFPI e respectivos Cursos de Graduacao.

Unidade/
Municipio sede

Cursos de graduacao ministrados

CCA/Teresina

Bacharelados: Engenharia Agronémica, Medicina Veterindria e Zootechia
(com inicio previsto para 2019.2)

CCE/Teresina

Bacharelados: Comunicagdo Social e, Moda, Design e Estilismo.
Licenciaturas: Mdsica, Artes Visuais, Pedagogia e Educacdo no
Campo/Ciéncias da Natureza.

CCHL/Teresina

Bacharelados: Administracdo, Ciéncias Contébeis, Ciéncias Econbmicas,
Ciéncia Politica, Direito, Servico Social, Historia e Ciéncias Sociais.
Licenciaturas: Filosofia, Geografia, Histéria, Letras (Inglés), Letras
(Portugués e Francés), Letras (Lingua Portuguesa), Ciéncias Sociais e Letras
(Libras).

CCN/Teresina

Bacharelados: Argueologia e Conservacdo de Arte Rupestre, Ciéncia da
Computacéo, Ciéncias Biologicas, Estatistica, Fisica, Matematica e Quimica.
Licenciaturas: Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Natureza, Fisica, Matematica
e Quimica.

CCS/Teresina

Bacharelados: Enfermagem, Farméacia, Medicina, Nutricdo e Odontologia.
Licenciatura: Educacdo Fisica.

CT/Teresina

Bacharelados: Engenharia Cartografica e de Agrimensura, Arquiteturae
Urbanismo, Engenharia Civil, Engenharia dos Materiais, Engenharia
de Producdo, Engenharia Elétrica e Engenharia Mecanica.

CEAD/Teresina

Bacharelados: Administracdo, Administragdo Publica e Sistemas de
Informagéo.

Licenciaturas: Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Natureza, Computacdo,
Filosofia, Fisica, Matematica, Pedagogia, Letras-Inglés, Letras-Portugués,
Historia, Geografia e Quimica.

CMRV/Parnaiba

Bacharelados: Administracdo, Biomedicina, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas, Engenhariade Pesca, Fisioterapia, Psicologia, Turismo e
Medicina.

Licenciaturas: Ciéncias Biologicas, Matematica e Pedagogia.

CSHNB/Picos

Bacharelados: Administracdo, Enfermagem, Nutricdo, Sistemas de
Informacéo e Medicina.
Licenciaturas: Ciéncias Bioldgicas, Historia, Letras (Portugués), Matematica,

Pedagogia, Educacdo no Campo/Ciéncias da Natureza

Bacharelados: Engenharia Agrondmica, Engenharia Florestal, Medicina

CPCE/ Veterinaria e Zootecnia.
Bom Jesus Licenciatura: Ciéncias Bioldgicas, Educacdo no Campo/Ciéncias Humanas e
Sociais.
Bacharelados: Administracdo e Enfermagem.
CAFS/Floriano  Licenciatura: Ciéncias Bioldgicas, Pedagogia, Educacdo no Campo/Ciéncias

da Natureza.

Fonte: CAE/PROPLAN
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1.3 Programas de P6s-Graduacdo Stricto Sensu ofertados pela UFPI
Os Programas de P6s-Graduagédo Stricto Sensu da UFPI, vigentes no ano de 2018,

estdo discriminados na Tabela 2.

Tabela 2 — Cursos Avaliados e Reconhecidos pela CAPES

AGRONOMIA - AGRICULTURA
TROPICAL (21001014007P4)

FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI (FUFPI)

AGRONOMIA - SOLOS E NUTRIGCAO
DE PLANTAS (21001014018P6)

FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI (FUFPI)

ALIMENTOS E NUTRICAO
(21001014020P0)

FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI (FUFPI)

ANTROPOLOGIA (21001014017P0)

FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI (FUFPI)

ARQUEOLOGIA (21001014032P9)

FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI (FUFPI)

ARTES, PATRIMONIO E
MUSEOLOGIA (21001014033P5)

FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI (FUFPI)

BIOTECNOLOGIA (21001014025P2)

FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI (FUFPI)

CIENCIA ANIMAL (21001014002P2)

FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI (FUFPI)

CIENCIA DA COMPUTACAO
(21001014031P2)

FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI (FUFPI)

CIENCIA E ENGENHARIA DOS
MATERIAIS (21001014024P6)

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI (FUFPI)

CIENCIA POLITICA (21001014082P6)

FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI (FUFPI)

CIENCIAS BIOMEDICAS
(21001014034P1)

FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI (FUFPI)

CIENCIAS E SAUDE (21001014011P1)

FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI (FUFPI)

CIENCIAS FARMACEUTICAS
(21001014022P3)

FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI (FUFPI)

COMUNICAGAO (21001014026P9)

FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI (FUFPI)

DESENVOLVIMENTO E MEIO
AMBIENTE (21001014004P5)

FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI (FUFPI)

DIREITO (21001014083P2)

FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI (FUFPI)

EDUCACAO (21001014001P6)

FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI (FUFPI)

ENFERMAGEM (21001014012P8)

FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI (FUFPI)

ENGENHARIA ELETRICA
(21001014078P9)

FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI (FUFPI)

FARMACOLOGIA (21001014013P4)

FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI (FUFPI)

FILOSOFIA (21001014015P7)

FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI (FUFPI)

FISICA (21001014016P3)

FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI (FUFPI)

FITOTECNIA (21001014023P0)

FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI (FUFPI)



https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014007P4
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014007P4
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014018P6
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014018P6
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014020P0
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014020P0
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014017P0
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014032P9
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014033P5
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014033P5
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014025P2
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014002P2
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014031P2
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014031P2
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014024P6
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014024P6
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014082P6
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014034P1
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014034P1
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014011P1
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014022P3
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014022P3
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014026P9
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014004P5
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014004P5
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014083P2
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014001P6
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014012P8
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014078P9
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014078P9
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014013P4
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014015P7
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014016P3
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014023P0

Relatorio de Autoavaliag¢do Institucional da UFPI - ANO BASE 2018 |29

GENETICA E MELHORAMENTO FUNDACAO UNIVERSIDADE 4 ]
(21001014019P2) FEDERAL DO PIAUI (FUFPI)
FUNDACAO UNIVERSIDADE

GEOGRAFIA (21001014027P5) FEDERAL DO PIAUI (FUFP) 3 -
N FUNDACAO UNIVERSIDADE

GESTAO PUBLICA (21001014077P2) FEDERAL DO PIAUI (FUFP) - -
. FUNDACAO UNIVERSIDADE

HISTORIA (21001014009P7) FEDERAL DO PIAUI (FUFPI) 4 4
FUNDACAO UNIVERSIDADE

LETRAS (21001014008P0) FEDERAL DO PIAUI (FUFPI) 4 4
. FUNDACAO UNIVERSIDADE

MATEMATICA (21001014021P7) FEDERAL DO PIAUI (FUFPI) 4 4

NOVO APCN DE FARMACOLOGIA | FUNDACAO UNIVERSIDADE ] A
(21001014081P0) FEDERAL DO PIAUI (FUFPI)
FUNDACAO UNIVERSIDADE

ODONTOLOGIA (21001014028P1) FEDERAL DO PIAUI (FUFPI) 3 -

POLITICAS PUBLICAS FUNDACAO UNIVERSIDADE 4 4
(21001014005P1) FEDERAL DO PIAUI (FUFPI)
FUNDACAO UNIVERSIDADE

PSICOLOGIA (21001014079P5) FEDERAL DO PIAUI (FUFP) 3 -
. FUNDACAO UNIVERSIDADE

QUIMICA (21001014003P9) FEDERAL DO PIAUI (FUFP) 4 4

SAUDE DA MULHER FUNDACAO UNIVERSIDADE ] ]
(21001014076P6) FEDERAL DO PIAUI (FUFPI)

SAUDE E COMUNIDADE FUNDACAO UNIVERSIDADE 3 ]
(21001014075P0) FEDERAL DO PIAUI (FUFPI)
FUNDACAO UNIVERSIDADE

SOCIOLOGIA (21001014030P6) FEDERAL DO PIAUI (FUFP) 3 -
TECNOLOGIAS APLICADAS A FUNDAGAO UNIVERSIDADE

ANIMAIS DE INTERESSE FEDERAL DO PIAUI (FUFPI) A A

REGIONAL (21001014080P3)

FUNDACAO UNIVERSIDADE

ZOOTECNIA (21001014029P8) FEDERAL DO PIAUI (FUFPI) 3 -

Fonte: Plataforma Sucupira


https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014019P2
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014019P2
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014027P5
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014077P2
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014009P7
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014008P0
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014021P7
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014081P0
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014081P0
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014028P1
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014005P1
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014005P1
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014079P5
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014003P9
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014076P6
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014076P6
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014075P0
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014075P0
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014030P6
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014080P3
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014080P3
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014080P3
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=21001014029P8
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2 METODOLOGIA

A CPA, desde o inicio dos seus trabalhos em 2004, adotou algumas diretrizes que
continuam a orientar a autoavaliacdo da UFPI. Uma delas € a compreensédo da autoavaliagdo
como um processo educativo, significando qualificar, promover o autoconhecimento para
transformar e melhorar a qualidade do trabalho académico. O diagnostico das
potencialidades que devem ser reforgadas e das fragilidades que dificultam alcancar as metas
estabelecidas, ajuda a orientar a tomada de decisdes, 0 planejamento e replanejamento das
acOes e o estabelecimento de prioridades. Outra premissa € a continuidade do processo de
avaliacdo no sentido de criar uma cultura de avaliacdo.

Na autoavaliacdo referente ao ano de 2018, o questionario foi disponibilizado para
todos os discentes dos cursos regulares presenciais da UFPI, incluindo graduacédo e pos-
graduacdo. E desde o ano de 2014 foram incluidos, também, na consulta, os alunos do EaD.

Foram consultadas também as bases de dados institucionais tais como: PDI 2015-
2019, relatorios de autoavaliagdes anteriores e Censo da Educacdo Superior (Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP/MEC). Além destes,
analise de documentos tais como: relatérios de gestdo, avaliacdes realizadas periodicamente
pelos programas de pos-graduacdo, de extensdo e dos cursos de graduacdo, pois entende-se
que o autoconhecimento institucional nem sempre exige novos processos de coleta de dados,
mas 0 aproveitamento critico de dados ja existentes, extraindo deles todos os significados
possiveis.

O processo de autoavaliacdo da UFPI foi desenvolvido sob aplicacdo de
questionarios destinados as categorias discentes de graduagdo dos cursos presenciais (Anexo
2), discentes de graduacgdo dos cursos a distancia (Anexo 3), discentes de pos-graduacdo
(Anexo 4), docentes e gestores (Anexo 5), e técnico-administrativos (Anexo 6), por meio
de ferramenta integrante do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas
(SIGAA), durante o periodo de 08 de outubro de 2018 a 11 de novembro de 2018. Em
sequéncia, o Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTI) da UFPI repassou os dados de cada
quesito, em percentual, separados por categorias. A apresentacdo dos resultados e discussdo
seguiu a ordenagdo de eixo e dimensdo, apresentados na Nota Técnica N° 65/2014 -
INEP/Diretoria de Avaliacdo da Educacdo Superior - DAES/Comissdo Nacional de
Avaliacéo da Educacédo Superior - CONAES.
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Os sujeitos da avaliacdo sdo: o conjunto de professores, de discentes dos cursos de
graduacdo regulares (presencias e a distancia) e de pds-graduacéo, técnico-administrativos e

gestores.

2.1 Etapas do processo de autoavaliacédo e sua operacionalizacio

O processo avaliativo do ano de 2018 foi desenvolvido considerando as seguintes
etapas:

2.1.1 Primeira Etapa: Planejamento

a) Elaboracdo do Projeto de Autoavaliacéo;
b) Definicdo do calendario de atividades;
c) Definicédo e planejamento dos recursos necessarios para o desenvolvimento do processo

de autoavaliagéo.

2.1.2 Segunda Etapa: Execucdo

a) Mobilizagdo da comunidade interna da UFPI para participacdo no processo de
autoavaliacdo institucional;

b) Levantamento e analise dos documentos oficiais da Instituicéo;

c) Divulgacdo do processo de autoavaliacdo no site da UFPI;

d) Confecgéo de outdoor para divulgacdo do processo de autoavaliacdo da UFPI,

e) Elaboracéo dos instrumentos de autoavaliagdo e encaminhamento para coordenagdes de
cursos para sugestoes;

f) Aplicacdo dos instrumentos (questionarios on-line para docentes, discentes, gestores,
técnico-administrativos);

g) Sistematizacdo, anlise e interpretacdo dos dados de cada unidade de ensino, considerando
as dez dimensoes previstas no SINAES,;

h) Critica dos dados pelos membros envolvidos: membros da CPA e comissdes setoriais —
varias interpretacdes apontando as potencialidades e fragilidades. Interpretacdo dos
principais acertos e dos problemas e desafios que a UFPI deve enfrentar a medio prazo;

i) Elaboracéo do relatério final de avaliagdo interna, a partir dos relatorios parciais (feitos

pelas comissdes setoriais) considerando as dez dimensdes previstas no SINAES.
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2.1.3 Terceira Etapa: Divulgacdo dos Resultados
A Divulgacéo dos resultados da avaliacdo interna a comunidade, por varios meios de
comunicacéo: portal da UFPI, divulgacdo por meio de apresentacdo setorizada aos diversos

segmentos da comunidade académica.

2.1.4. Quarta Etapa: Andlise: reflexGes sobre a autoavaliacao

As reflexdes estdo contidas no corpo dos resultados.
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3 RESULTADOS

O processo de autoavaliacdo institucional da UFPI, referente ao exercicio de 2018,
foi coordenado pela Comissdo Central instituida pelo Ato da Reitoria N° 1407/16 com o
apoio das comissfes Setoriais de cada Centro/Campus da UFPI. Os questionarios foram
amplamente divulgados, sendo a participacdo da comunidade académica voluntaria e
andnima, de acordo com os principios definidos pelo SINAES.

A pesquisa objetivou envolver todos os alunos dos cursos regulares de graduagao e
pos-graduacdo, docentes, técnico-administrativos e gestores (pro-reitores, chefes de
departamentos, coordenadores/chefes de cursos, diretores dos centros de ensino e campi),
bem como discentes e docentes dos cursos a distancia.

O quantitativo de respostas totalizou em 8.525 participantes, sendo que a

discriminacdo, por segmentos, esta descrita na Tabela 3.

Tabela 3 - Participacdo da comunidade académica UFPI na autoavaliacdo - 2018.

SEGMENTOS NUMERO TOTAL NA UFPI PARTICIPANTES

N N %
Docentes 1.827 613 33,5
Gestores 512 165 32,2
Técnicos-Administrativos 1.159 132 11,4
Discentes - Graduagao Presencial 22.100 4.883 22,1
Discentes - Graduacdo EaD 13.913 2.237 16,1
Discentes - P6s-Graduacédo 2.726 495 18,2

Comparando-se a participacdo aos anos anteriores (2016 e 2017), observa-se uma
diminuicdo na porcentagem do numero de participantes em todos 0s segmentos,
demonstrado na Tabela 4.

As Tabelas 5 e 6 apresentam a participa¢do da comunidade académica dividida por

Centro no Campus Sede, e nos Campi do interior, respectivamente.
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Tabela 4 - Comparativo da participagdo dos segmentos nas autoavaliagdes referentes aos anos
2016, 2017 e 2018.

N NP % N NP % N NP %
Docentes 1.697 611 36,0 | 1.843 670 36,3 | 1.827 613 33,5
Gestores 358 137 38,3 449 169 37,6 512 165 32,2
Técnicos- 1.115 200 17,9 | 1162 242 208 | 1159 132 11,4
Administrativos
Discentes 23.241  7.433 32,0 | 23.229 7.502 32,3 | 22.100 4.883 22,1
Graduacéo
Discentes 8.328 2263 272 |15.222 3.215 21,1 | 13913 2.237 16,1
Graduagdo EaD
Discentes 2.049 433 21,1 | 1255 405 323 | 2726 49 18,2
Pds-Graduacéo

Nota: N= ndmero total; NP= nimero participante; %: porcentagem participante.

Tabela 5 - Participagdo da comunidade académica da UFPI na autoavaliacdo 2018, por Centro no
Campus Sede.

CENTRO Respostas  TOTAL % Respondido % Néo

espondido
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE 506 2.573 19,67 80,33
CENTRO DE CIENCIAS DA NATUREZA 791 3.637 21,75 78,25
CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS 196 1.019 19,23 80,77
CENTRO DE CII_EEI>II_CF§£SS HUMANAS E 896 4737 1801 81,09
CENTRO DE TECNOLOGIA 513 2.290 22,40 77,60
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO 418 2.278 18,35 81,65
CENTRO DE %?gfﬁ,fgi ABERTAE A 2.237 13.913 16,08 83,92

Tabela 6 - Participacdo da comunidade académica da UFPI na autoavaliagdo 2018 nos Campi do
interior.

. % Na&o

CAMPUS Respostas TOTAL % Respondido .
Respondido

CSHNB - PICOS 715 3.174 22,53 77,47

CAFS - FLORIANO 524 1.328 39,46 60,54

CPCE - BOM JESUS 424 1.708 24,82 75,18

CMRYV - PARNAIBA 1.087 4.067 26,73 73,27

Neste relatorio serdo apresentados inicialmente os dados gerais da autoavaliacdo e
em seguida, os dados sintéticos, considerando a atual estrutura administrativa da UFPI e
destacando fragilidades e potencialidades, tendo em vista suas especificidades.
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Os anexos 2 a 6 apresentam o0s questionarios aplicados em cada segmento da
comunidade da UFPI.

3.1 EIXO 1: Planejamento e Avaliagéo
Contempla a Dimenséo 8 do SINAES.

Dimenséo 8 — Planejamento e Avaliacéo

A dimensdo 8 do SINAES avalia se ha coeréncia entre o planejamento e a avaliagéo,
especialmente em relacdo aos processos, resultados e eficacia da autoavaliacao institucional
com o estabelecido em documentos oficiais, tais como: Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

A maioria dos docentes (69,7%), gestores (80%) e dos técnico-administrativos
(45,5%) tem conhecimento sobre a Comissao Prépria de Avaliacdo (Figura 3a). Entretanto,
ainda falta maior conhecimento acerca da divulgacdo dos resultados obtidos nos anos
anteriores (Figura 3b) e sobre a utilizacdo dos resultados da autoavaliagédo no Planejamento
Institucional da UFPI (Figura 3c).

Figura 3. Dimenséo 8: o planejamento e a avaliacéo.

Conhecimento da CPA Conhecimento dos resultados desta Avaliagéo
100,0 100,0

80,0

80,0 69.7 80,0

60,0 60,0
40,0

20,0 13,013,5
7.9 103

3.7 18

Docentes Gestores Técnico-administrativos Docentes Gestores Técnico-administrativos

a BSim BNio ®Parcialmente @ N&o sei opinar b BSim ®Ndo BParcialmente B N&o sei opinar

Utilizac&o dos resultados da Autoavaliagao
100,0

80,0

60,0
48,5

400 376345

24,8 22,7
3,0
Docentes Gestores Técnico-administrativos
c BSim BEN& BParcialmente B Néo sei opinar
Conhecimento da existéncia e funcionamento da CPA, responsavel pela avaliacdo interna da UFPI (a),
conhecimento da divulgacdo dos resultados da autoavaliacdo (b) e conhecimento da utilizagdo dos resultados

da avaliagdo interna da UFPI no planejamento Institucional e na gestdo (c) pelos docentes, gestores e técnico-
administrativos. Dados expressos em %.
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Por outro lado, ainda poucos discentes de graduacdo presencial (10,8%), de
graduacdo a distancia (11,3%) e da pds-graduacao (23,2%), tem conhecimento sobre a CPA.
A maioria ndo possui conhecimento sobre a existéncia e o funcionamento da mesma, e
consequentemente, poucos tém conhecimento sobre a divulgacao e utilizagédo dos resultados
da autoavaliacdo no Planejamento Institucional da UFPI (Figura 4).

Desta forma, é importante uma maior divulgacdo das atividades realizadas pela CPA
bem como da sua importancia, e como os resultados da autoavaliagdo sé&o utilizados no

Planejamento Institucional da UFPI e no desenvolvimento e melhorias da IES.

Figura 4. Dimenséo 8: o planejamento e a avaliacao.

Conhecimento da CPA Conhecimento dos resultados desta Avaliagdo
100,0 100,0
80,0 80,0
60,0 514 600 57.5 oo
382 43,3 42,9
400 = 368 400 308
22,7 23,2 214 205 20,8
20,0 10,6/ 5 11,3137 11, 20,0 o7 I3 12.3j3, 15,30 |
0,0 0,0
Graduagéo Presencial Graduacdo EaD Pés-Graduagéo Graduagéo Presencial Graduacdo EaD P6s-Graduagéo
a BSim ®Nio ®Parcialmente @ N&o sei opinar b BSim ®N& ®Parcialmente & N&o sei opinar

Utilizag&o dos resultados da Autoavalia¢ao

100,0
80,0

60,0

54,7 50,9
40,5
40,0 32,6
20,0 106 14,5 11, 15,2] 14, 12,9
0,0

Graduagéo Presencial Graduagéo EaD P6s-Graduagéo

C BSim ®N&o ®Parcialmente @ Néo sei opinar

Conhecimento da existéncia e funcionamento da CPA, responsavel pela avaliacdo interna da UFPI (a),
conhecimento da divulgacdo dos resultados da autoavaliacdo (b) e conhecimento da utilizacdo dos resultados
da avaliacdo interna da UFPI no planejamento Institucional e na gestdo (c) pelos discentes de graduacéo
presencial, graduacdo EaD e pés-graduacdo. Dados expressos em %.

3.2 EIXO 2: Desenvolvimento Institucional
Contempla as Dimensdes 1 e 3 do SINAES.

Dimensao 1 — Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Missdo: “propiciar a elaboracdo, sistematizacdo e socializagdo do conhecimento
filosofico, cientifico, artistico e tecnoldgico permanentemente adequado ao saber
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contemporaneo e a realidade social, formando recursos que contribuam para o

desenvolvimento econdmico, politico, social e cultural local, regional e nacional”.
(UFPI/PDI — 2015-2019, p. 176)

Esta dimenséo trata da Missdo e do PDI da UFPI, aprovado pela Resolucdo N°
028/2014 Conselho Diretor/Conselho Universitario em 25 de novembro de 2014, refere-se
aos anos de 2015 a 2019, e apresenta a missdo da UFPI de acordo com o Estatuto da
Universidade, aprovado pelo do Decreto N° 72.140 em 26 de abril de 1973.

Entre os gestores, 51% conhecem o PDI da UFPI e mais de 74% conhecem a missao
e concordam que a UFPI esta a cumprindo adequadamente, dados bem semelhantes aos
apresentados no relatério do ano passado. Entre os docentes e os servidores técnicos-
administrativos, a grande maioria (40,6% e 38,6%, respectivamente) conhece parcialmente
0 PDI da Universidade e aproximadamente 72% dos dois segmentos conhecem a missdo da
UFPI e concordam que a Universidade estd cumprindo sua missdo adequadamente (Figura
5).

Figura 5. Dimenséo 1: a misséo e o plano de desenvolvimento institucional (PDI).

Conhecimento do PDI Conhecimento da Missdo da UFPI
100,0 100,0

80,0 800 739 745
60,0 50,9 60,0

40,0 364 34822 40,0

19,2 21,2
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6,4
1,0 00 15 28 12 3.0
0,0 0,0
Docentes Gestores Técnico-administrativos Docentes Gestores Técnico-administrativos

15,1
6.1 8,3

a BSim ®N&o ®Parcialmente ®N&o sei opinar b BSim ®Nio ®Parcialmente B Nao sei opinar

Conhecimento do PDI (a) e da missdo (b) da UFPI pelos docentes, gestores e técnico-administrativos. Dados
expressos em %.

Apesar do PDI da UFPI estar disponivel para consulta e ter ficado muito tempo
disponivel para sugestdes na pagina inicial da UFPI, a maioria (50,7%, 35,9% e 46,7%) dos
discentes da graduacdo presencial, graduacdo EaD e pds-graduacdo ainda ndo o conhece.
Boa parte dos discentes conhecem total ou parcialmente a missao da UFPI e concordam que

a Universidade esta cumprindo sua missdo adequadamente (Figura 6).
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Figura 6. Dimenséo 1: a misséo e o plano de desenvolvimento institucional (PDI).
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a BSim ®Né&o ®Parcialmente @ N&o sei opinar b BSim ®NZo ®Parcialmente @ Néo sei opinar

Conhecimento do PDI (a) e da misséo (b) da UFPI pelos discentes de graduacdo presencial, graduacdo EaD e
pos-graduacdo. Dados expressos em %.

Dimenséo 3 — Responsabilidade Social

A respectiva dimensdo aborda a Responsabilidade Social e, de acordo com a proposta
do SINAES, busca identificar a contribuicdo da Instituicdo em relagdo a incluséo social,
sobretudo as acOes realizadas no sentido de incluir e prestar assisténcia a setores ou grupos
sociais discriminados e/ou sub-representados no interior de cada segmento da comunidade
universitaria.

Neste sentido, para mais de 80% dos docentes e gestores, a UFPI oferece bolsas de
apoio aos discentes menos favorecidos socialmente e outras ac6es de interesse social. E para
a grande maioria dos docentes, gestores e servidores técnico-administrativos a Universidade
oferece total ou pelo menos parcialmente condicGes de acessibilidade, como rampas,
banheiros adaptados e bebedouros com altura compativel. Temos consciéncia que podemos
melhorar essa situacdo e ofertar boas condic¢des a todos alunos e servidores da Instituicdo
(Figura 7).

Figura 7. Dimenséo 3: a responsabilidade social.
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Contribuicdo da UFPI para a oferta de bolsas de apoio aos discentes menos favorecidos socialmente (a) e sobre

as condigdes de acessibilidade (b) na visdo dos docentes, gestores e técnico-administrativos. Dados expressos
em %.
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3.3 EIXO 3: Politicas Académicas

Dimensdo 2 — Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

Esta dimensdo trata da politica para o ensino, pesquisa, extensdo e das respectivas
normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producédo
académica, as bolsas de pesquisa e extensdo, de monitoria e demais modalidades. Em
especial, esta dimensdo avalia o curriculo, a organizagdo e as praticas pedagogicas, 0 apoio
ao estudante, as inovacgdes didatico-pedagdgicas e 0 uso de novas tecnologias, bem como a
extensdo e a pesquisa.

Mais da metade dos discentes de graduacgdo presencial, graduacdo a distancia e de
pos-graduacdo consideram adequada ou parcialmente adequada a matriz curricular do
Projeto Pedagogico do seu Curso (PPC) a formacao pretendida para o futuro profissional
(Figura 8a). Quanto a satisfacdo com o curso que escolheram, entre os discentes da
graduacdo presencial, 50,8% estdo satisfeitos e 39,9% estdo parcialmente satisfeitos,
percentual semelhante ao apresentado no relatério passado. Entre os discentes da graduagéo
EaD e os da pds-graduacao, 63% e 73,3% estdo satisfeitos, respectivamente, mostrando uma
satisfacdo maior quando comparado aos dados do ano passado (52% e 58,3%

respectivamente) (Figura 8Db).

Figura 8. Dimensdo 2: as politicas para o ensino, a pesquisa e a extensao.
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Adequacdo do projeto pedagdgico do curso a formagdo pretendida (a) e a satisfagdo com o curso (b) pelos
discentes de graduacg&o presencial, graduagdo EaD e p6s-graduagdo. Dados expressos em %.

48,4% dos discentes da graduacédo presencial e 59,4% dos discentes de graduacgédo a
distancia informaram que as politicas de ensino, pesquisa e extensao estdo articuladas ao
PPC. Para maioria desse discentes as atividades de iniciagdo cientifica ocorreram
frequentemente (44,2% e 27,6%) ou ocasionalmente (43,5% e 42,9%) (Figura 9). Os
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resultados para a graduacao presencial foi muito semelhante aos dados de relatério passado,

porém para a graduacdo EaD tivemos resultados mais satisfatérios.

Figura 9. Dimenséo 2: as politicas para 0 ensino, a pesquisa e a extensao.
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a BSim ®N& ®Parcialmente & N&o sei opinar b B Frequentemente @ Ocasionalmente  ®Nunca @ N#&o sei opinar

Avrticulacdo das atividades de ensino, pesquisa e extenso ao projeto pedagdgico do curso (a) e a ocorréncia das
atividades de iniciagdo cientifica (b) pelos discentes de graduacdo presencial e graduagdo EaD. Dados
expressos em %.

Para 42,2% dos alunos dos cursos presenciais e 48,1 dos alunos dos cursos a
distancia, o estagio obrigatorio é realizado em um momento adequado dentro do fluxograma
do curso (Figura 10). Uma porcentagem razoavel optou pela alternativa “nao sei opinar”

podendo esses alunos ndo estarem cursando um periodo em que o estagio é realizado.

Figura 10. Dimensdo 2: as politicas para o ensino, a pesquisa € a extensao.

Periodo do estagio obrigatério é adequado?

100,0

80,0

60,0

422

40,0 35
200 10628 112

0,0

Graduagao Presencial Graduagdo EaD

ESim ®Ni ®Parcialmente B N&o sei opinar O Néo se aplica

Adequabilidade do estdgio obrigatério dentro do fluxograma do curso na visdo dos alunos de graduagdo
presencial e a distancia. Dados expressos em %.

Praticamente metade dos alunos da graduacdo de cursos presenciais e a distancia
(52,3% e 49,7%, respectivamente) acham que o coordenador de curso sempre apresenta

empenho para o desenvolvimento e qualidade do curso (Figura 11).
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Figura 11. Dimensdo 2: as politicas para o ensino, a pesquisa € a extensao.

Empenho do Coordenador de curso
100,0
80,0
60,0 52,3 497
40,0
20,0
6,4 57

0,0
Graduagao Presencial Graduacdo EaD

BSempre BQuasesempre BAsvezes B Néo apresenta

Empenho do coordenador de curso na visdo dos discentes de graduacdo presencial e graduacdo EaD. Dados
expressos em %.

Hé& ainda, uma grande porcentagem de alunos da graduacéo dos cursos presenciais e
a distancia que marcaram a opgao “ndo sei opinar’ nas questdes relacionadas ao trabalho de
conclusdo de curso (TCC). Esse fato pode estar relacionado a maioria dos discentes
participantes da autoavaliagdo, estar na fase inicial do seu respectivo curso, e ainda ndo
possuem conhecimento sobre as questdes relacionas a esse tema, bem como sobre 0 estagio
obrigatdrio.

Mesmo assim, uma porcentagem consideravel (42,7% para graduacdo presencial e
45,9% para graduacdo a distancia) concordam que o TCC ¢é relevante para a formagéo
profissional (Figura 12).

Figura 12. Dimensdo 2: as politicas para 0 ensino, a pesquisa € a extensao.
TCC

100,0

80,0

60,0
42,7

40,0

20,0 118

0,0
Graduacéo Presencial Graduagao EaD

BSim ®Nio ®Parcialmente B Nd&o seiopinar O Néo se aplica

Relevéncia do TCC na formacdo profissional na visdo dos discentes de graduacéo presencial e graduagdo EaD.
Dados expressos em %.

Assim, de um modo geral, a UFPI desenvolve suas politicas de ensino de graduacéo,
pesquisa e extensdo, no sentido da democratizacdo e da garantia da qualidade em
consonancia com as politicas nacionais para o0 ensino superior e com seu PDI, mas ha
necessidade de aprimoramentos pontuais, 0 que devera ser analisado particularmente em

cada Centro/Campus/Curso, a fim de que as fragilidades sejam superadas.
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Dimenséo 4 — A Comunicacéo com a Sociedade

Esta dimensdo avalia a comunicagdo interna e externa, a imagem publica da
Instituicdo, os meios de comunicagéo utilizados, a relagcdo entre comunicacao e a misséo da
UFPI, bem como o atendimento aos alunos e a comunidade de modo geral.

Para a maioria de todos os segmentos a estrutura de informacéo dirigida ao publico
interno e externo da UFPI, através de sites, jornais, redes sociais, etc., é satisfatdria (Figura
13).

Figura 13. Dimens&o 4: a comunicagdo com a sociedade.

Meios de comunicacao da UFPI? Meios de comunicacéo da UFPI1?
100,0 100,0
80,0 80,0
60,0 60,0 53,7
48,2
40,0 40,0 36,7353

20,0 20,0

0,0 0,0

Docentes Gestores Técnico-Administrativos Graduacéo Presencial Graduacédo EaD Pés-Graduacéo
a BEXCELENTES ®BONS BREGULARES BRUINS ON.SO. b BEXCELENTES ®BONS BREGULARES BRUINS ON.SO.

Qualidade dos meios de comunicacdo da UFPI (site, jornal, informativo, sistema académico, revistas, redes
sociais, etc.) pela vista dos docentes, gestores e técnico-administrativos (a) e pela visdo dos discentes de
graduagdo presencial, graduacdo EaD e pos-graduacédo (b). Dados expressos em %.

Boa parte dos docentes, gestores e técnico-administrativos conhece o servico de
ouvidoria da UFPI (Figura 14a), mas na viséo dos alunos a grande maioria desconhece esse
servico (Figura 14b).

Figura 14. Dimens&o 4: a comunicagdo com a sociedade.

Vocé conhece o servigo de ouvidoria da UFPI1? Vocé conhece o servico de ouvidoria da UFPI1?
100,0 100,0
80,0 80,0
60,0 60,0
40,0 40,0

20,0 20,0

00 0,0

Docentes Gestores Técnico-Administrativos Graduagao Presencial Graduagéo EaD Pés-Graduagao
a BSim ®Nio ®Parcialmente B N&o sei opinar b BSim ®Nio ®Parcialmente B Nao sei opinar

Conhecimento do servigo de ouvidoria da UFPI na visdo dos docentes, gestores e técnico-administrativos ()
e na visdo dos discentes de graduacao presencial, graduagdo EaD e pds-graduagdo (b). Dados expressos em %.
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Dimensao 9 — Politica de Atendimento aos Discentes

A respectiva dimenséo avalia as politicas de atendimento aos discentes, verificando
a coeréncia das politicas de atendimento com o estabelecido em documentos oficiais,
programas de apoio ao desenvolvimento académico dos discentes referentes a realizacao de
eventos.

A maioria dos alunos concorda que as politicas de atendimento estudantil a alunos
em vulnerabilidade social sdo adequadas ou parcialmente adequadas, o que pode ser
considerado um item positivo. Assim como o grau de satisfacdo dos alunos da graduacéo e
da pds-graduacdo com os coordenadores do curso/programa.

As politicas de apoio a permanéncia de estudantes (nivelamento, bolsas, moradia,
alimentacdo) foram consideradas adequadas ou parcialmente adequadas para a maioria dos

participantes entre todos os segmentos (Figura 15).

Figura 15. Dimensdo 9: politicas de atendimento aos discentes.

Politicas de apoio a permanéncia de estudantes Politicas de apoio a permanéncia de estudantes

100,0 100
80,0 80

60,0 60

39
40,0 40 a1 36

29
1 16
20,0 20 01 S 13

7 5
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0,0 0

Docentes Gestores Técnico-Administrativos Graduagéo Graduagéo EaD Pés-Graduagado

a BSim ®NZo ®Parcialmente & No sei opinar b BSim ®Nio ®Parcialmente B Ngo seiopinar O Nunca utilizei 8 Néo disponivel

Adequabilidade das politicas de apoio a permanéncia de estudantes (nivelamento, bolsas, moradia,
alimentacdo) na visdo dos docentes, gestores e técnico-administrativos (a) e na visdo dos discentes de
graduacao presencial e graduagdo EaD (b). Dados expressos em %.

A maioria dos docentes, gestores e técnico-administrativos considera adequado ou
parcialmente adequado os programas de apoio pedagodgico e psicoldgico oferecidos pela
UFPI (Figura 16a) porém, podemos observar que ainda uma boa parte ndo sabe opinar sobre
esse assunto. E 0 mesmo acontece com as respostas dos nossos alunos (Figura 16b).
Devemos continuar divulgando esse importante servi¢co oferecido pela Universidade, pois é

visivel que muitos alunos necessitam dessa ajuda, e muitas vezes ndo sabem a quem recorrer.
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Figura 16. Dimensdo 9: politicas de atendimento aos discentes.

Programas de apoio pedagdgicoe psicol6gico Programas de apoio pedagdgicoe psicologico
100,0 100
80,0 80
60,0 60

40,0 40
27
23 g1 24 51 20 24 0
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Docentes Gestores Técnico-Administrativos Graduacéo Graduagéo EaD P6s-Graduagéo

A BSim ®N&o ®Parcialmente ®Néo sei opinar O N&o disponivel no Campus b BSim ®Nio ®Parcialmente B N&o sei opinar O Nunca utilizei B Nao disponivel

Adequabilidade dos programas de apoio pedagégico e psicoldgico na visdo dos docentes, gestores e técnico-
administrativos (a) e na visao dos discentes de graduacdo presencial, graduacdo EaD e pés-graduacéo (b).
Dados expressos em %.

3.4 EIXO 4: Politicas de Gestéo

Dimensao 5 — Politicas de Pessoal

Esta dimensdo avalia as politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicdes
de trabalho e sua coeréncia com as politicas firmadas nos documentos oficiais, em especial
no PDI.

Aproximadamente 70% dos gestores e professores consideram que a UFPI mantém
uma politica de apoio a capacitacdo de docentes e técnico-administrativos. Uma
porcentagem menor mas superior ao relatério passado (57,6%) entre os técnico-
administrativos participantes considera 0 mesmo em relacdo a sua respectiva politica de
capacitacdo (Figura 17a).

Em relacdo ao grau de satisfacdo em relacdo ao Programa de Capacitacdo Interna
(PCI) realizado pela UFPI, podemos observar que o segmento dos gestores foi 0 mais bem
atendido (12,1% muito satisfeito e 47,3% satisfeito), porém os docentes e técnico-
administrativos também apresentaram resultados satisfatorios (Figura 17b).
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Figura 17. Dimensdo 5: politicas de pessoal.

Capacitacao de Docentes e Técnicos Programa de Capacitacgéo Interna (PCI)
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Docentes Gestores Técnico-Administrativos Docentes Gestores Técnico-Administrativos

a BSim ®Nio ®Parcialmente B N&o sei opinar b B Muito satisfeito BSatisfeito ® Parcialmente satisfeito B Insatisfeito O Néo sei opinar

Existéncia de uma politica de apoio a capacitagdo de docentes e técnico-administrativos (a) satisfagdo em
relacdo ao PCI (b). Dados expressos em %.

Dimenséo 6 — Organizacao e Gestédo da Instituicdo

A Dimensdo 6 aborda a organizacdo e a gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e a representatividade dos colegiados, sua interdependéncia e autonomia na
relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios.

Um numero significativo de docentes (68,8%), gestores (76,4%) e técnico-
administrativos (46,2%) concordam que a forma de organizacao e gestdo da UFPI, sobretudo
as representacbes dos colegiados, possibilita a participacdo dos representantes da
comunidade académica nos processos decisorios, enquanto que esta opinido somente €
compartilhada por 29,1% dos discentes da graduacao presencial, 30,1% dos discentes de
graduacdo EaD e 44% dos discentes de pés-graduacdo. Mais de 40% dos alunos de

graduacdo (presencial e a distancia) ndo souberam opinar sobre esta questdo (Figura 18).

Figura 18. Dimensdo 6: organizacao e gestao da instituicéo.

Funcionamento e a representatividade dos Funcionamento e a representatividade dos
Colegiadose Conselhos Colegiadose Conselhos

100,0 100,0
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60,0 60,0

42,2 44,0
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20,0 20,0
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0,0 0,0
Docentes Gestores Técnico-administrativos Graduac&o Presencial Graduacdo EaD Pés-Graduagéo

a BSim ®N&o ®Parcialmente B N&o sei opinar b BSim ®NZo B®Parcialmente B N&o sei opinar

Cumprimento dos dispositivos regimentais e estatutarios no funcionamento e na representatividade dos
Colegiados e Conselhos da UFPI na visdo dos docentes, gestores e técnico-administrativos (a) e na visdo dos
discentes de graduacdo presencial, graduagdo EaD e pos-graduacdo (b). Dados expressos em %.



Relatorio de Autoavaliag¢do Institucional da UFPI - ANO BASE 2018 |46

Dimensao 10 — Sustentabilidade Financeira

A sustentabilidade financeira reflete o esforco governamental e institucional
direcionado a manutencdo da estrutura académica e a continuidade dos compromissos na
oferta da educacéo superior.

Para mais da metade dos participantes, os recursos publicos gerenciados pela UFPI
sdo bem aplicados ou parcialmente bem aplicados e atendem as necessidades atuais da
Instituicdo; sdo aplicados de forma uniforme ou parcialmente uniforme para atendimento as

atividades de “Ensino, Pesquisa e Extensdo” na UFPI (Figura 19).

Figura 19. Dimensdo 10: sustentabilidade financeira.

Aplicabilidade dos recursos publicos Aplicabilidade dos recursos publicos
100,0 100,0
80,0 80,0
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Aplicabilidade dos recursos publicos gerenciados pela UFPI, atendendo as necessidades atuais da Instituicao
na visdo dos docentes, gestores e técnico-administrativos (a) e na visdo dos discentes de graduacédo presencial,
graduacgdo EaD e p6s-graduacao (b). Dados expressos em %.

Em relacdo a transparéncia na gestdo dos recursos financeiros da UFPI,
aproximadamente 44% dos docentes, 52% dos gestores e 35% dos técnico-administrativos
opinaram de forma positiva. Grande parte dos discentes de graduagdo presencial (46,1%),
graduacdo a distancia (55%) e pds-graduacao (42%) ndo souberam opinar referente a esta
questdo (Figura 20).

Figura 20. Dimensdo 10: sustentabilidade financeira.

Transparéncia na gestao dos recursos Transparéncia na gestdo dos recursos
financeiro financeiro
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Transparéncia na gestdo dos recursos financeiros da UFPI na visdo dos docentes, gestores e técnico-
administrativos (a) e na visao dos discentes de graduacdo presencial, graduacdo EaD e pos-graduacéo (b).
Dados expressos em %.



Relatério de Autoavaliagado Institucional da UFPI - ANO BASE 2018 |47

3.5 EIXO 5: Infraestrutura Fisica
Dimenséo 7 — Infraestrutura Fisica

A infraestrutura fisica da Universidade Federal do Piaui, com a consolidacdo do
plano de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (Reuni), mantém um
programa de manutencdo de sua estrutura fisica e um planejamento de ampliacdo
direcionada as caréncias de cada Campus.

As Figuras 21 a 33 informam as percep¢oes dos alunos de graduacao presencial, pds-
graduacdo, docentes e gestores quanto a infraestrutura da UFPI.

As salas de aula, auditorios e biblioteca comunitaria foram bem avaliados no
questionario referente ao ano de 2018. Esses itens receberam conceitos excelentes e bons

pela maioria da comunidade académica (Figuras 21, 22 e 23).

Figura 21. Dimensdo 7: Infraestrutura geral: salas de aula.

Salas de aula da UFPI
100,0

‘dd bl

GRADUAGAO DOCENTES GESTORES

BEXCELENTES BBOAS BREGULARES BRUINS/PESSIMAS ON.S.O.

Dados expressos em %. N.S.O: ndo sei opinar.

Figura 22. Dimensdo 7: Infraestrutura geral: biblioteca comunitéria.

Biblioteca Comunitaria
100,0

0,0
GRADUAGAO POS DOCENTES GESTORES

BEXCELENTE BBOA BREGULAR BRUIM/PESSIMA ONAO CONHEGO BN.S.0.

Dados expressos em %. N.S.O: ndo sei opinar.
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Figura 23. Dimensdo 7: Infraestrutura geral: auditorios.
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Dados expressos em %.

Podemos perceber que os laboratérios de informatica, os laboratorios de atividades
préticas e/ou pesquisa, 0s servicos de internet, bem como a biblioteca setorial, as clinicas e
hospitais de ensino de pratica e o restaurante universitario receberam conceitos bons e/ou

regulares por todos os segmentos participantes (Figuras 24, 25, 26, 27, 28 e 29).

Figura 24. Dimensdo 7: Infraestrutura geral: laboratorios de informatica.
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Dados expressos em %. N.S.A: ndo se aplica/ndo disponivel no Campus. N.S.O: ndo sei opinar.
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Figura 25. Dimensdo 7: Infraestrutura geral: laboratorios de atividade prética ou de
pesquisa.

Laboratorios de atividades praticas/Pesquisa
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GRADUAGAO POS DOCENTES GESTORES

BEXCELENTES BBONS BREGULARES BRUINS/PESSIMOS ON.S.A. BN.SO.

Dados expressos em %. N.S.A: ndo se aplica/ndo disponivel no Campus. N.S.O: ndo sei opinar.

Figura 26. Dimens&o 7: Infraestrutura geral: sistema de rede sem fio.

Servigos de Internet
100,0

JEWES

GRADUAGAO DOCENTES GESTORES

BEXCELENTE BBOM BREGULAR BRUIM/PESSIMO BN.SA. ON.SO.

Dados expressos em %. N.S.A: ndo se aplica/ndo disponivel no Campus. N.S.O: ndo sei opinar.

Figura 27. Dimensdo 7: Infraestrutura geral: biblioteca setorial.

Biblioteca Setorial
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GRADUAGAO POS DOCENTES GESTORES

BEXCELENTE BBOA BREGULAR BRUIM/PESSIMA ON.SA. EN.SO.

Dados expressos em %. N.S.A: ndo se aplica/ndo disponivel no Campus. N.S.O: ndo sei opinar.
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Figura 28. Dimensdo 7: Infraestrutura geral: clinicas e hospitais de ensino de préticas.
Clinicas e Hospitais de ensino de praticas

100,0

0,0
GRADUAGAO PGS DOCENTES GESTORES

BEXCELENTES BBONS BREGULARES BRUINS/PESSIMO ON.S.A. BN.S.O.

Dados expressos em %. N.S.A: ndo se aplica/ndo disponivel no Campus. N.S.O: ndo sei opinar.

Figura 29. Dimensdo 7: Infraestrutura geral: restaurante universitario.

Restaurante Universitario
100,0

GRADUACAO POS DOCENTES GESTORES

BEXCELENTES BBONS BREGULARES
BRUINS/PESSIMOS ONUNCA UTILIZEI BN.S.0.

Dados expressos em %. N.S.O: ndo sei opinar.

Observa-se que as condigdes de areas de convivéncia e lazer, bebedouros, banheiros
e acesso e seguranca na Universidade receberam maior indice de conceito ruim/péssimo
(Figuras 30, 31, 32 e 33). Porém, quando comparado aos anos anteriores, podemos visualizar
gue os conceitos bons e regulares aumentaram. Estes itens sempre merecem maior cuidado
pela Instituicdo, pois 0s mesmo ja haviam sido avaliados de forma negativa nos relatérios
anteriores, em determinadas unidades de ensino, onde as estruturas sdo mais velhas que em

outras Unidades.
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Figura 30. Dimensdo 7: Infraestrutura geral; areas de convivéncia e lazer.

Areas de convivénciae lazer
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BEXCELENTES BBOAS BREGULARES BRUINS/PESSIMAS ON.S.O.

Dados expressos em %. N.S.O: ndo sei opinar.

Figura 31. Dimensdo 7: Infraestrutura geral: bebedouros.
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GRADUAGAO POS DOCENTES GESTORES

BEXCELENTES ®BONS BREGULARES BRUINS/PESSIMOS ON.S.O.

Dados expressos em %. N.S.O: ndo sei opinar.

Figura 32. Dimens&o 7: Infraestrutura geral: banheiros.

Banheiros
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GRADUAGAO POS DOCENTES GESTORES

BEXCELENTES B®BONS BREGULARES BRUINS/PESSIMOS ON.S.O.

Dados expressos em %. N.S.O: ndo sei opinar.
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Figura 33. Dimensdo 7: Infraestrutura geral: condi¢des de acesso e seguranca.
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GRADUAGAO PGS DOCENTES GESTORES

BEXCELENTES ®BONS BREGULARES BRUINS/PESSIMOS ON.S.O.

Dados expressos em %. N.S.O: ndo sei opinar.

Os dados da infraestrutura dos discentes de graduacéo a distancia e dos técnico-
administrativos sdo apresentados separados, pois 0 questionario referente a Dimensao 7 foi
disposto de forma diferenciada.

Sendo assim, a figura 34 demonstra que a infraestrutura dos polos que os alunos
frequentam sdo considerados bons e/ou regulares (32,6% e 36,9%, respectivamente) pela

maioria dos discentes.

Figura 34. Dimensdo 7: Infraestrutura geral: infraestrutura fisica do Polo.
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Dados expressos em %.

Os laboratérios de atividade pratica foram apontados como bons ou regulares pela
maioria dos discente do ensino a distancia, enquanto que o0s servigos de internet receberam
uma pontuacao alta nos conceitos regular e ruim/péssimo. Ja as areas de convivéncia e lazer
ficaram no conceito mediano, mas a maioria diz que este item ndo esta disponivel no polo

que frequentam (Figura 35).
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Figura 35. Dimensdo 7: Infraestrutura geral: laboratério de atividade prética, servicos de
internet e areas de convivéncia e lazer.
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Dados expressos em %.

A biblioteca setorial foi avaliada como boa e regular pela maioria dos discentes de

graduacédo EaD (Figura 36).

Figura 36. Dimensdo 7: Infraestrutura geral: biblioteca setorial.
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Dados expressos em %.

A avaliacdo da infraestrutura pelos técnico-administrativos apontou a maioria dos

conceitos como bons e regulares, como demonstrado nas figuras 37, 38 e 39.
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Figura 37. Dimenséo 7: Infraestrutura geral: infraestrutura, servicos de internet e auditorios.
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Dados expressos em %. N.S.O.: ndo sei opinar.

Figura 38. Dimensdo 7: Infraestrutura geral: areas de convivéncia e lazer e condigdes de
acesso e seguranca.
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Figura 39. Dimensdo 7: Infraestrutura geral: restaurante universitario.
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4 ANALISE DAS POTENCIALIDADES E FRAGILIDADES, A PARTIR DOS
RELATORIOS SINTETICOS DAS UNIDADES DE ENSINO (CAMPI E CENTROS)

A anélise abaixo foi feita a partir dos relatorios sintéticos elaborados pelas comissfes

central e setoriais de cada Campus/Centro de Ensino e explicita as potencialidades e os

pontos que requerem melhoria, por segmento da comunidade académica.

4.1 Discentes

4.1.1 Discentes de Graduacéao Presencial

Os discentes de graduacdo respondentes foram os ativos, ou seja aqueles

regularmente matriculados em 2018, nos cursos ofertados.

Potencialidades observadas:

Boa parte dos alunos afirma que a UFPI tem compromisso com o conhecimento
filoséfico, cientifico, artistico e tecnologico;

O nivel de satisfagdo com o curso é positivo;

Acham que o Coordenador de Curso apresenta empenho para o desenvolvimento e
qualidade do curso;

Acham que o estagio obrigatdrio é realizado em um momento adequado dentro do
Curso;

A maioria considera o TCC é relevante para sua formagéo;

A oferta de bolsas de apoio aos discentes em situacdo de vulnerabilidade social
(acBes afirmativas) e outras acdes de interesse social foram bem avaliadas;

Para uma boa parte dos discentes, a UFPI proporciona condicGes de acessibilidade
(rampas, banheiros adaptados, telefones e bebedouros em altura compativel) e
estacionamento demarcado para pessoas com deficiéncia;

Consideram as salas de aulas boas ou excelentes, bem como a biblioteca
comunitaria/setorial e os auditdrios da UFPI;

Reconhecem que a UFPI tem uma boa imagem perante a sociedade e que a mesma

contribui para o desenvolvimento do Estado.
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Pontos que requerem acdes, melhoria e maior divulgacédo, apontados:

Grande parte dos alunos desconhece o Plano de Desenvolvimento Institucional da
UFPI. Vale ressaltar que o documento esta disponibilizado, na integra no endereco

eletrénico: http://leg.ufpi.br/proplan/materias/index/mostrar/id/15406

A infraestrutura da UFPI, no que diz respeito aos banheiros, bebedouros e areas de
convivéncia e lazer foram avaliados como regulares e em alguns casos como
péssimos;

Os programas de apoio psicolégico e pedagdgico aos discentes ainda ndo sdo
adequados as demandas e ao contexto social, sendo que boa parte dos alunos nunca

utilizou estes servigos ou ndo souberam opinar sobre 0s mesmos;

Os alunos ndo tém conhecimento da existéncia e funcionamento da Comissdo Propria
de Avaliacdo, e nem como os resultados séo divulgados e utilizados no planejamento
institucional e na gestdo. Note-se que, anualmente, na recepcéo aos calouros a CPA
é apresentada e é amplamente divulgada no periodo de sensibilizacdo, ficando
disponivel em outdoor e os Relatérios de autoavaliacéo sdo disponibilizados no sitio

institucional: http://www.ufpi.br/cpa

Outros pontos observados:

Muitos acham que o0s recursos publicos gerenciados pela UFPI atendem parcialmente
as necessidades atuais da Instituicéo;

As politicas de apoio a permanéncia de estudantes (nivelamento, bolsas, moradia,
alimentacdo) foram apontadas como positivas pela grande maioria;

Muitos desconhecem a ouvidoria, considerando-se que uma grande quantidade nao
soube opinar;

As atividades de extensdo e iniciacdo cientifica correram ocasionalmente;

Boa parte dos alunos ndo soube opinar sobre a transparéncia na gestdo dos recursos
financeiros da UFPI. Convém ressaltar que o orcamento detalhado e os Relatdrios de
Gestdo, ano a ano, estdo disponibilizados nos sitios eletrdnicos:
http://leg.ufpi.br/proplan/index/pagina/id/3799 e
http://leg.ufpi.br/proplan/index/pagina/id/3797



http://leg.ufpi.br/proplan/materias/index/mostrar/id/15406
http://www.ufpi.br/cpa
http://leg.ufpi.br/proplan/index/pagina/id/3799
http://leg.ufpi.br/proplan/index/pagina/id/3797
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4.1.2 Discentes de Graduacao EaD

Os discentes de graduacdo respondentes foram os ativos, ou seja aqueles regularmente

matriculados no ano de 2018 nos cursos a distancia nos 42 Polos da Universidade.

Potencialidades observadas:

Boa parte dos discentes afirma que a UFPI cumpre sua misséo;

A acessibilidade dos polos é adequada;

Aprovacao do Projeto Pedagogico do seu Curso e da matriz curricular;

Satisfacdo com os cursos e com as coordenacdes dos cursos e dos polos
Consideram o estagio obrigatério e o TCC satisfatorios.

NUmero satisfatorio de docentes e tutores para as atividades préaticas e virtuais.
Reconhecem que a UFPI tem uma boa imagem perante a sociedade e que a mesma
contribui para o desenvolvimento do Estado;

A forma de organizagdo e gestdo de UFPI foi considerada positiva entre os discentes.

Fragilidades apontadas:

Muitos discentes ainda ndo conhecem o PDI da Instituicdo;

Grande parte dos alunos ndo soube opinar sobre a organizacao e gestao da Instituicéo;
A infraestrutura dos polos ndo é adequada ainda, principalmente os laboratérios de
informatica, a internet, os recursos de tecnologia de informacdo e comunicacéo;
Alto indice de desconhecimento dos discentes em relacdo a existéncia e ao
funcionamento da Comissdo de Avaliacdo Institucional e Setorial, além do baixo
conhecimento em como s&o utilizados esses resultados na melhoria institucional;
Poucos alunos tém conhecimento sobre a dimensdo 9, que abrange as politicas de
atendimento aos discentes, incluindo os programas de apoio psicologico e
pedagogico;

Quanto a transparéncia na gestdo dos recursos financeiros da UFPI, apontaram os
discentes de modo negativo que essa pratica deixa ainda a desejar, e muitos

informaram né&o saber opinar sobre o assunto.

Outros pontos observados:

As atividades de extensdo e iniciacdo cientifica ocorreram ocasionalmente;
Mais da metade dos alunos ndo tem conhecimento sobre a oferta de bolsas de apoio

aos discentes;
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e A maioria nunca utilizou a ouvidoria da Instituicdo.

4.1.3 Discentes de Pos-Graduacao

Potencialidades observadas:

e A maioria acha que a UFPI cumpri com a sua misséo;

e Projeto do seu Programa de Pds-Graduacao é adequado a formacéo pretendida;

e A grande maioria esta satisfeita com seu curso bem como com o desempenho dos
seus Coordenadores;

e Concordam que o TCC é relevante para a formacéo profissional,

e Concordam que a UFPI oferece bolsas de apoio aos discentes em situacdo de
vulnerabilidade social;

e A UFPI proporciona condicdes de acessibilidade;

e Reconhecem que a UFPI tem uma boa imagem perante a sociedade e que a mesma
contribui para o desenvolvimento econémico e social do Estado;

¢ Na infraestrutura, os pontos positivos foram: salas de aula, laboratorio de atividades

praticas, clinicas, hospitais, bibliotecas e auditorios.

Fragilidades apontadas:
e Muitos alunos de pds-graduacdo desconhecem o Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFPI, que é disponibilizado:

http://leg.ufpi.br/proplan/materias/index/mostrar/id/15406;

e Mais de 50% dos alunos desconhecem os servi¢cos de Ouvidoria da Universidade;

e Consideram Regular, Ruim ou Péssima a estrutura dos banheiros e bebedouros, bem
como as condicdes de acesso e seguranca na UFPI e as areas de convivio e lazer;

e N&o possuem conhecimento da existéncia e funcionamento da Comissao Propria de
Avaliacdo da UFPI, e nem da divulgacéo e utilizacdo dos resultados obtidos em tal

avaliacdo.

Outros prontos observados:
e A realizacdo de atividades cientifico-culturais ocorreu ocasionalmente;
e O funcionamento de apoio pedagdgico e psicoldgico aos discentes tiveram muitos

votos nas opgdes “parcialmente adequado”, “ndo sei opinar” e “nunca utilizei”.


http://leg.ufpi.br/proplan/materias/index/mostrar/id/15406
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Boa parte dos alunos ndo soube opinar sobre o gerenciamento dos recursos publicos

e sobre a transparéncia na gestao do recursos financeiros da UFPI.

4.2 Docentes e Gestores

Potencialidades observadas:

Concordam com a misséo da UFPI;

Consideram que hé articulagdo entre teoria e pratica na execugao da matriz curricular;
O TCC é relevante para a formacéo profissional pretendida;

As atividades de iniciacdo cientifica e cientifico-culturais ocorreram frequentemente;
Acham que UFPI oferece bolsas de apoio aos discentes menos favorecidos
socialmente (acdes afirmativas) e outras ac6es de interesse social;

Reconhecem que a UFPI tem uma boa imagem perante a sociedade e que a mesma
contribui para o desenvolvimento do Estado.

Consideram que a UFPI mantém uma politica de apoio a capacitacdo de docentes e
técnico-administrativos;

O funcionamento e a representatividade dos Colegiados da UFPI cumprem os
dispositivos regimentais e estatutarios;

A maioria considera as salas de aula, as biblioteca e auditorios bons ou excelentes;
Os docentes tém conhecimento da existéncia e funcionamento da CPA.

A maioria acredita que ha transparéncia na gestdo dos recursos financeiros.

Fragilidades apontadas:

Muitos ainda desconhecem ou conhecem parcialmente o Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFPI
(disponibilizado em: http://leg.ufpi.br/proplan/materias/index/mostrar/id/15406);

Acreditam que condicOes de acessibilidade da Universidade sdo parcialmente
adequadas;

Os servigos de internet, os laboratorios de informatica, areas de convivio e lazer,
banheiros e bebedouros sdo apontados como regulares;

Muitos ndo souberam opinar sobre os programas de apoio pedagogico e psicologico

aos discentes.


http://leg.ufpi.br/proplan/materias/index/mostrar/id/15406
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Outros pontos observados:

Poucos conhecem ou utilizaram a ouvidoria;

A UFPI precisa melhorar e proporcionar condi¢cdes de acessibilidade para pessoas
com necessidades especiais;

Acham que o estagio obrigatorio é realizado em um momento adequado dentro do
fluxograma do curso;

A UFPI oferece apoio ao desenvolvimento académico dos alunos, oportunizando a

participagdo em atividades cientificas, técnicas, esportivas e culturais.

4.3 Técnico-Administrativos

Pontos Positivos observados:

Conhecem a misséo da UFPI,

O conhecimento da existéncia e funcionamento da Comissao Propria de Avaliacdo
bem como da utilizacdo dos seus resultados foram apontados como positivo;
Reconhecem que a UFPI tem uma boa imagem perante a sociedade e que a mesma
contribui para o desenvolvimento do Estado;

Consideram boa ou excelente a estrutura da UFPI no que se refere as salas de aula,
auditorios, restaurante universitario e biblioteca;

Sistema de rede sem fio e servigos de internet foram avaliados como positivos;

E satisfatorio o atendimento ao publico pelos técnico-administrativos, docentes e
gestores nos diversos setores da UFPI;

A UFPI oferece bolsas de apoio aos discentes menos favorecidos socialmente e
outras agdes de interesse social;

A UFPI proporciona divulgacdo do conhecimento para setores da comunidade

através de cursos, palestras, seminarios e eventos cientificos

Fragilidades apontadas:

Boa parte dos técnico-administrativos conhece parcialmente o PDI;
Quanto a manutencéo de politica de apoio a capacitacdo de técnico-administrativos
da UFPI, e o grau de satisfacdo em relacdo ao programa de formacéo continuada

(treinamento de pessoal) realizado pela UFPI apresentam indices negativos;



Relatorio de Autoavaliag¢do Institucional da UFPI - ANO BASE 2018 |61

e Consideram Regular, Ruim ou Péssima as &reas de convivéncia, lanchonetes,
bebedouros e banheiros;

e A maioria ndo soube opinar sobre os programas de apoio psicoldgico e pedagogico
aos discentes;

e Os recursos publicos ndo sdo aplicados de forma equitativa para atendimento as

atividades de "Ensino, Pesquisa e Extensdo", na UFPI.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A avaliacdo institucional é concebida nesta Instituicdo, como um meio estratégico
para a melhoria da qualidade de todos os processos, tanto académico quanto administrativo,
na busca de fortalecer o0 seu compromisso social e cumprimento da sua Missao.

A exceléncia do ensino € uma busca constante para a consolidacdo como
Universidade que prima pela formagao de profissionais que atendam as demandas locais,
regionais, nacionais e internacionais, ndo so enfatizando a formacéo técnica cientifica mas,
também, uma formacéo de um profissional cidadao.

Neste relatdrio foram apresentados os resultados gerais da analise de documentos e
interpretacdo de dados advindos do entendimento da comunidade académica frente as agdes
da UFPI, realizadas no ano de 2018, no sentido de cumprir as metas estabelecidas no PDI.
Em relacdo ao ano anterior tivemos uma diminui¢do no numero de participantes, mostrando
que devemos melhorar a divulgacdo da Autoavaliacdo Institucional, bem como a divulgacédo
dos resultados obtidos nos Gltimos questionarios, apontando as potencialidades e fragilidades
e 0 que podemos fazer para reverter os pontos negativos.

A analise das dez dimensdes, permite considerar que as metas estabelecidas no PDI
2010-2014, estdo sendo alcancadas, conforme avaliacdo da comunidade académica. Fica
demonstrado, portanto, o empenho da UFPI em aprimorar 0s seus esfor¢cos em favor da
sociedade, no ambito da educacdo superior e de viabilizar as condi¢fes necessarias para que
a Instituicdo possa concretizar a sua missao estabelecida no PDI 2015-2019.

A pesquisa deste ano demonstrou que, se ainda ha diversos desafios com os quais a
UFPI tem de se deparar, por outro lado, ha também potencialidades que o contexto
institucional apresenta e sdo reais as possibilidades de transformacédo. Tais desafios estdo
elencados a seguir como sugestfes de melhorias decorrentes da autoavaliacdo e como ac¢des
necessarias em consequéncia ao processo avaliativo.

A autoavaliagdo atinge sua finalidade, quando a CPA identifica e indica para a
instituicdo seus avancos e fragilidades sugerindo modificacGes a partir das analises
realizadas, pois o objetivo da avaliagcdo institucional € gerar informacbes e produzir
conhecimentos acerca da realidade institucional, objetivando o redimensionamento da
mesma a partir de decis6es tomadas em fungdo da melhoria da qualidade do ensino.

Assim, é necessario que os resultados do processo de autoavaliacdo sejam
efetivamente utilizados para reforcar e/ou redimensionar as préaticas institucionais na diregdo

da realizacdo de seus objetivos e metas, tendo em vista a melhoria do ensino, pesquisa e
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extensdo, assim como a minimizacdo de eventuais equivocos cometidos pela gestdo
académica.

Com esse entendimento, por meio da andlise dos resultados obtidos no processo de
autoavaliacdo 2018, a CPA reforca algumas proposicGes explicitadas no relatério de 2017
(tendo em vista que nem todas foram implementadas) e apresenta novas proposicaoes:

1. Formacéo de grupos de estudos acerca da legislacdo da educacao superior como

mecanismo de difusdo permanente de uma cultura avaliativa;

2. Realizacdo de seminarios sobre o funcionamento institucional (Calouradas e
Seminario de Docéncia) — atividade que devera constar no calendario
universitario e ter carater obrigatorio para ingressantes, seja discente (de
graduacao e de pds-graduacdo), servidor técnico-administrativo ou docente, além
da divulgacdo dos resultados aferidos pela instituicdo e da autoavaliagdo
institucional;

3. Organizacdo de foruns de representantes de CPA de IES do Estado e da regido,
de forma que possam ser abordadas e compartilhadas as experiéncias decorrentes
desse trabalho;

4. Incluir mais alunos e servidores técnico-administrativos nos trabalhos realizados
pela CPA e divulgar a participacdo dos mesmos nos 0Orgdos colegiados e
decisorios da UFPI.

5. Participacdo mais efetiva das ComissOes Setoriais durante o ano inteiro, na parte
de sensibilizacdo da comunidade académica para participar da autoavaliacao,
bem como na execucdo dos relatorios setoriais, promovendo discussGes dos
resultados obtido entre todos os membros (docentes, discentes e técnico-
administrativos) e sugestdes de melhoria.

Este documento elaborado pela CPA serd protocolado para a Administracdo
Superior, de forma que os dados aqui colocados possam ser efetivamente utilizados como
instrumento de gestdo; e os resultados da autoavaliacdo serdo divulgados nas reunides dos
departamentos, chefias de cursos e conselhos departamentais e de Campus.

E importante que a CPA faca um esforco juntamente com a administragéo superior a
fim de que se tenha maior transparéncia a respeito dos resultados praticos da avaliagdo
institucional. Ou seja, demonstrando como os resultados obtidos interferem no planejamento
das acGes universitarias. Ha, portanto, necessidade de uma conscientizacdo de todos sobre

este importante instrumento de gestéo para fins de planejamento.
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ANEXOS

Anexo 1 - Relatorios Sintéticos

SINTESE DO RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS
ANO BASE 2018

% % Nao
SEGMENTOS Respostas TOTAL . .
Respondido Respondido
Discentes de Graduacéo 331 1.670 19,8 80,2
Discentes de Pos-Graduacao 79 438 18,0 82,0
Docentes 68 289 23,5 76,5
Gestores 20 61 32,8 67,2
Técnico-Administrativos 08 115 7,0 93,0
DIMENSAO POTENCIALIDADES e FRAGILIDADES RECOMENDACAO
Recomendam-se campanhas mais efetivas sobre a auto
PONTOS POSITIVOS avaliagdo da IES para o publico discente, docente e
A maioria dos docentes e gestores da IES técnicos, bem como sobre as melhorias realizadas em
conhecem o processo de auto avaliagdo, dos consequéncia ao resultado da avaliacéo.
resultados e utilizacdo dos mesmos no
planejamento. 50% dos técnicos conhecem o Vulaac Ihori . A
o processo de auto avaliagdo. A divulgacdo das melhorias e a importancia desses

resultados para o crescimento da IES pode aumentar o
interesse dos discentes, e ndo apenas divulgando o
processo por meio de panfletos e meios digitais.

O Planejamento e

a Avaliagdo PONTOS NEGATIVOS

O processo de autoavaliagdo é pouco
conhecido entre a grande maioria dos
discentes (graduagdo e pos-graduacdo) tanto
sua existéncia quanto aos resultados. E 50%
dos técnicos desconhecem os resultados e a
utilizacdo destes no planejamento

PONTOS POSITIVOS
A maioria dos docentes (38%) e gestores
(55%) conhece o PDI da UFPI, enquanto a
maioria dos técnico-administrativos (62%),
discentes (graduagdo-50% e pds-graduagéo-
75%), docentes (79%) e gestores (75%) tem
1 conhecimento sobre o PDI e compromisso da

Recomenda-se uma avaliagao especifica para 0s
discentes de pds-graduacéo e para 0s técnicos
administrativos.

. Divulgacdo mais capilarizada nos departamentos e
A Missdoe o

Plano de
Desenvolvimento
Institucional - PDI

UFPI, bem como sua missdo e objetivos.
29% dos discentes de graduagdo dizem ter
conhecimento parcial sobre a misséo da UFPI
e 25% afirmam conhecer parcialmente o
compromisso da mesma com sua missdo e
objetivos.

PONTOS NEGATIVOS
A maioria dos técnicos, discentes e discentes
de pds-graduacédo desconhecem o PDI.

curso da UFPI sobre o PDI e a construgdo de oficinas
nas reunides ordindrias de colegiado que possam
informar as etapas de construcdo e avaliacdo da CPA.
Estender isso aos Centro Académicos.

PONTOS POSITIVOS
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3.
Responsabilidade
Social da

Instituicdo de
Ensino Superior —
IES

A disponibilidade de bolsas de apoio aos
discentes é indiscutivel, sendo que a maioria
(75-85%) dentre os docentes, discentes
(graduacéo e pos-graduagdo e gestores
afirmam a disponibilidade destas. A
instituicéo foi vista pela comunidade
académica como muito relevante para o
desenvolvimento econdmico e social do
estado, de acordo com as respostas do
questionario, bem como a divulgacéo do
conhecimento cientifico. A acessibilidade na
UFPI foi dita pela maioria dos docentes e
gestores existente de forma parcial. A maioria
dos discentes de pés-graduagédo concorda que
a UFPI proporciona condi¢des de
acessibilidade.

A grande maioria dos discentes afirmou a
disponibilidade de bolsas de apoio aos
discentes em situagdo de vulnerabilidade.

PONTOS NEGATIVOS
A acessibilidade na UFPI foi dita pela grande
maioria dos discentes de graduacdo (47%) e
técnicos-administrativos (62%) existente de
forma parcial.

Apesar de ter sido apontado a presenga de
acessibilidade de forma parcial, o plano de
acessibilidade estrutural para todas as areas do campus
deve ser aprimorado e as areas de cobertura desse plano
ampliadas; isso é essencial ao passo que existem
alunos/servidores publicos da Instituicdo com algum
grau de dificuldade de locomocdo e dificuldade de
acesso as instalacges fisicas da UFPI. Ressalta-se,
ainda, a necessidade de uma melhoria cada vez maior
da politica de acessibilidade que contemple mais a
integracdo académica efetiva dos discentes, nos
diversos cursos da UFPI.

Em relacéo aos discentes da pos-graduagao, sugere-se

uma ampliacdo dos incentivos financeiros oferecidos a

eles, visto que sua formag&o contribui diretamente para

a formagdo de um profissional mais especializado para
a populacéo.

Em relagdo aos discentes de graduagdo, sugere-se uma
ampliacéo, se possivel, dos programas de apoio a
permanéncia para mais de 2 anos ou até o final do

curso.

Eixo 3: Politicas académicas

2.

As Politicas
académicas para
o0 Ensino, a
Pesquisa e a
Extensdo

PONTOS POSITIVOS
A maioria dos discentes (graduacéo e pos-
graduaco) conhece o PPC do seu curso. E
reconhecida a relacéo entre teoria e préatica na
IES pelos trés setores questionados (docentes,
discentes e gestores). A maioria dos discentes
reconhece que o coordenador sempre se
empenha para o desenvolvimento do curso e
reconhece que a UFPI possibilita a
mobilidade académica para instituicoes
nacionais e internacionais. O TCC é apontado
como um aspecto relevante pelos discentes de
graduacéo (37%), discentes de poés-graduacao
(77%), gestores (90%) e pelos docentes
(91%). E bem reconhecida por todos os
setores a realizacdo frequente de atividades
de iniciagdo cientifica e cientifico-culturais
(congressos, seminarios, encontros).
53% dos discentes considera que ha
correlagdo das unidades curriculares do curso
com o estagio.

A marioria dos discentes de pds-graduacao
apontaram adequag&o total entre a matriz
curricular de seus cursos e a formagéo
vislumbrada para o futuro, enquanto a
maioria dos discentes de graduaco
reconhecem que ha adequacéo parcial. 70%
dos discentes de p6s-graduagao e 50% dos
discentes de graduacdo estao satisfeitos com
0 curso. A outra parte esta parcialmente
satisfeita.

PONTOS NEGATIVOS
Muitos itens, especialmente os que dizem
respeito a estagio obrigatorio, TCC e
mobilidade académica, respondidos como
“parcilamente” ou “ndo sei opinar”, deixando
a questdo aberta a algumas interpretacdes.

Uma melhor orientaco e parceria com os locais de
estagio obrigatdrio é de extrema importancia para o
acolhimento dos discentes, desta forma a escolha
adequada dos locais de estagio hem como dos
acolhedores deve ser feita de forma mais efetiva.
Melhorar a elaboracéo, divulgagao e a apresentacdo de
um calendério prévio de eventos de extensao,
atividades esportivas e artisticas através de redes
sociais e site da IES. Faz necessario orientar
continuamente os discentes sobre as unidades
curriculares, estagios e TCC. Promover oficinas de
dicussdo dessas demandas. Divulgar melhor as
atividades artisticas.
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4.
Comunicagéo
com a sociedade

PONTOS POSITIVOS
Existe informagcdo dirigida tanto ao pablico
interno, quanto ao publico externa da

instituicdo, mesmo que de forma parcial.

Acredita-se que existe uma boa imagem
publica da UFPI junto a sociedade piauiense
de acordo com os questionados. Os meios de
comunicagdo da UFPI sdo considerados bons
por todos os setores. Todos acreditam que a

UFPI apresenta boa imagem publica. O
atendimento setorial para os técnicos é bem
visto, ainda que parcialmente pela maioria

dos entrevistados.

PONTOS NEGATIVOS
O atendimento setorial para os docentes e
gestores é parcialmente satisfatério. A maior
parte da populacéo da instituicdo,
especialmente discentes, docentes e técnicos
ndo conhece o servico de ouvidoria da UFPI.

O atendimento aos gestores, docentes e discentes
setorial deve ser reforgado, com sugestdo de
capacitacdo para os docentes novatos veteranos em
relacdo aos setores que constituem a UFPI, para que
saibam qual setor procurar, bem como sobre as

legislacdes e sobre os tramite burocratico das atividades
de pesquisa e extensdo. A disponibilidade do servico de
auditoria dentro da institui¢do deve ser divulgada.

9.
Politicas de
atendimento aos
discentes

5.
Politicas de
Pessoal

PONTOS POSITIVOS
A grande maioria de dos docentes (69%),
gestores (75%) e técnicos (63%) relatam a
existéncia do apoio académico ao aluno. Os
discentes também relatam essa existéncia em
grande parte de forma parcial. As politicas de
acesso e permanéncia estudantil so vistas
como existentes por 75% dos gestores, 69%
dos docentes (além de 28% de forma parcial),
39% dos discentes de pos-graduacéo (20%
dizem existir de forma parcial), 32% dos
discentes de graduagdo conhecem as politicas
de acesso e permanéncia estudantil, enquanto
32% conhecem parcialmente. 25% dos
técnicos, 19% dos discentes de graduagéo
reconheceram a existéncia de mecanismos de
divulgacdo da producgdo académica dos
discentes e 22% dos discentes e 50% dos
técnicos reconhecem parcialmente.
A maioria dos gestores (50%) conhecem
parcialmente e 20% conhecem e 20% ndo
sabem opinar, docentes, discentes de pos-
graduacg&o e gestores reconheceram a
existéncia de mecanismos de divulgagdo da
produc¢do académica dos discentes.

PONTOS NEGATIVOS

31% dos discentes de graduagdo nunca
utilizaram ou ndo conhecem os programas de
apoio pedagégico e psicolégico. A maioria da
comunidade académica entrevistada conhece

parcialmente as politicas de apoio a

permanéncia dos estudantes e os programas

de apoio pedagdgico e psicoldgicos aos

discentes.

PONTOS POSITIVOS
O apoio a capacitacdo dos docentes e técnico-
administrativos é vista de forma afirmativa

As politicas de apoio a permanéncia estudantil devem
ser divulgadas principalmente entre os discentes. Os
programas de apoio pedagdgico e psicolégico devem
ser amplamente divulgados para toda a comunidade
académica, especialmente para gestores e discentes.
Sugere-se divulgagdo nas salas de aula no inicio do

periodo para que discentes e docentes sejam
contemplados, bem como divulgacéo nas reunifes de
colegiado. E preciso valorizar mais os diversos
programas e incentivos para permanéncia do aluno no
decorrer do curso.

Os profissionais da IES devem ter apoio a capacitacdo e

pela maioria dos docentes e gestores e

educacdo continuada para a melhoria do ensino e dos
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Metade dos docentes e gestores, 37% dos
técnicos mostrou-se satisfeito com o

com conduta profissional dos técnicos

PONTOS NEGATIVOS
25% técnicos administrativos mostraram-se
insatisfeitos com o programa de capacitacéo
interna. Apenas parte dos discentes esta
satisfeito (12% satisfeito e 27% muito
satisfeito) com a conduta profissional dos

58% estdo parcialmente satisfeitos.

parcialmente pelos técnicos administrativos.

programa de capacitacdo interna e 27% destes
mostrou-se parcialmente satisfeito. A maioria
dos discentes de pds-graduacéo esta satisfeito

administrativos, gestores e docentes da UFPI.

técnicos administrativos e docentes da UFPI.

servicos prestados a sociedade, e isso deve partir da
instituicdo. O fortalecimento dos planos de qualificacdo
para docentes, técnicos -administrativos e gestores que
necessitam passar por cursos de capacitagdo de
educacéo continuada ira melhorar de forma
significativa estes indicadores de satisfacdo quanto as
politicas de pessoal. Implantar politicas para melhorar a
aproximacdo dos discentes aos técnicos e docentes da
UFPI, bem como politicas de humanizagdo com vistas a
reciclar os técnicos administrativos que ja estdo ha
muito tempo na UFPI e muitas vezes ndo tem
acompanhado as mudangas da comunidade académica.

6.
Organizagdo e
Gestéo da
Instituicdo
(representacéo
nos diversos
conselhos e
Colegiados)

PONTOS POSITIVOS
Os gestores, docentes, técnicos e discentes
avaliam como boa a forma de organizacéo e
gestdo da UFPI. A grande maioria dos
docentes gestores (85%) participam de
conselho ou colegiado. Os docentes e
discentes de pds-graduagéo reconhecem em
sua maioria 0 cumprimento dos dispositivos
regimentais e estatutarios

PONTOS NEGATIVOS
Uma boa parte dos técnicos-administrativos
(75%), discentes de graduagdo (51%) ndo
soube opinar sobre 0 assunto e outros
afirmam a participagdo, porém muitos
acreditam que de forma parcial. Os discentes
avaliam como boa ou regular a forma de
organizacdo e gestdo da UFPI.

E necessario buscar ferramentas para estimular o
interesse dos discentes e técnicos administrativos a
respeito das reunides. Elaborar e fomentar meios de

melhor divulgacdo da gestdo e organizacdo da UFPI,
reiterando os pontos positivos. Melhor divulgacao das

reunides, onde existe participacdo dos discentes e

técnicos que sdo representantes nos conselhos e

colegiados.

10.
Sustentabilida
de Financeira

PONTOS POSITIVOS

A maioria dos docentes (46%), gestores
(55%) e discentes de pds-graduacéo (51%)
reconhecem que 0s recursos publicos sdo bem
aplicados e atendem as necessidades atuais da
instituicdo. Os discentes de graduag&o (24%)

reconhecem que na maioria das vezes 0s
recursos publicos sdo bem aplicados de forma
equitativa e que atendem as necessidades da
UFPI. Docentes e gestores consideram, em
sua maioria, que ha transparéncia na gestao

dos recursos financeiros da UFPI.

PONTOS NEGATIVOS

Boa parte da comunidade entrevistada,
incluindo técnicos (50%), discentes (24%),
discentes de pés-graduacdo (17%), docentes
(13%) ndo sabe opinar sobre a aplicagdo 0s

recursos publicos da UFPI de forma

equitativa para atendimento das atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensdo. A maioria dos

técnicos (75%), discentes de graduagao
(46%) e de pos-graduacéo (34%) ndo sabe
opinar sobre a transparéncia na gestao dos

recursos.

38% dos docentes e 42% dos discentes de

graduacdo e 34% dos discentes de pds-

Que seja continua a divulgacéo sobre o gerenciamento
dos recursos publicos da UFPI, bem como da
divulgagdo dos recursos aplicados em “Ensino,
pesquisa e extensdao” e melhor divulgagdo de aspectos
relacionados a transparéncia na gestdo dos recursos
financeiros. A forma de distribuigdo dos recursos
deverd passar um processo de avaliagao e ser
construida uma estratégia de distribuicdo do mesmo de
forma mais equitativa, respeitando -se as diferencas e
as peculiaridades que séo inerentes a cada setor da
UFPI. Faz-se necessaria maior divulgacdo destas agdes
para aumentar a transparéncia das atividades
institucionais.
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7.
Infraestrutura
Fisica

graduacdo concordam parcialmente com o
bom gerenciamento e distribui¢do dos
recursos financeiros e que parcialmente sdo
aplicados de forma equitativa no ensino,
pesquisa e extensao.

PONTOS POSITIVOS
As salas de aula, a biblioteca central, as
bibliotecas setoriais, os laboratérios, as
clinicas/hospitais escolas, os auditérios foram
considerados em maioria com uma boa
estrutura fisica.

Os servigos de internet e os recursos de TIC
foram considerados bons por todos os setores
entrevistados
Os gestores, discentes e docentes consideram
as clinicas/hospitais de ensino de pratica
como bons. Os discentes de pos-graduacdo
(46%) consideram boas as areas de
convivéncia/lazer e lanchonetes da UFPI. A
mesma proporcao de discentes (38%) de
discentes de graduacdo considera 0s
laboratérios de atividade préticas bons e
regulares.

PONTOS NEGATIVOS
Os espacos de conveniéncia e lazer, cantinas
0s restaurantes universitarios, bebedouros sdo
considerados regulares pela maioria dos
entrevistados
Para discentes, a qualidade dos laboratérios
de informatica, dos bebedouros, do servico de
internet, do sistema de acesso e seguranca sao
regulares.

A qualidade dos banheiros foi considerada de
regular a péssima de acordo com a maioria
dos discentes, docentes, técnicos
administrativos e gestores.

Os ambientes que ndo possuem boa aceitacdo devem
ser analisados, para talvez passarem por reformas ou
serem adequados as necessidades da comunidade
académica. Propor melhorias para o sistema de
seguranca e acesso a universidade. Reestruturar o
sistema de internet da UFPI, buscando diminuir as
falhas que tem ocorrido, levando as reclamagdes. Os
servidores sugerem a construgdo de creches para seus
filhos. Os discentes sugerem um novo R.U entre 0o CT e
0 Setor de esportes devido a vulnerabilidade a assaltos
ao percorrer esse trecho. Muitas sugestdes para
melhorar a qualidade da alimentacéo dos Restaurantes
Universitarios.
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SINTESE DO RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
CENTRO DE CIENCIAS DA NATUREZA - CCN
ANO BASE 2018

% % Naéo
SEGMENTOS Respostas  TOTAL Respondido Respondido

Discentes de Graduacéo 613 3.027 20,2 79,8

Discentes de Pos-Graduacao 78 324 24,1 75,9

Docentes 70 186 37,6 62,4

Gestores 23 52 44,2 55,8

Técnico-Administrativos 07 48 14,6 85,4

EIXO [ POTENCIALIDADES e FRAGILIDADES RECOMENDAGAO

DIMENSAO

PONTOS POSITIVOS
A maioria dos gestores (em torno de 90%) tem
conhecimento da existéncia e funcionamento da CPA e
boa parte tém conhecimento dos resultados.
Um percentual de 70% dos docentes afirmou ter
conhecimento da existéncia e funcionamento da CPA.
Em torno de 55% dos gestores conhecem a utilizacao
dos resultados da avaliacdo interna no PDI. Quanto aos
docentes 30% tem conhecimento e 21% conhecem
parcialmente.
A maioria dos técnicos administrativos tem
conhecimento da existéncia e funcionamento da CPA.

Séo necessarias maiores agdes para
melhorar o conhecimento da existéncia e
funcionamento da CPA e para o

PONTOS NEGATIVOS
Quanto ao conhecimento da existéncia e funcionamento

8. da CPA, um significativo percentual dos gestores ndo .
O Planegjamentoea | tem conhecime%to dos resSItados da avalig 30 interna conhecimento dos resultados, bem como a
jamer . . vallagao Interna. maioria desconhece a utilizacdo dos
Avaliacdo Isto é preocupante, pois 0s gestores sdo 0s principais

. ? resultados no Planejamento Institucional.
agentes de melhorias nos diversos setores da UFPI. )

Apenas em torno de 40% dos docentes tem
conhecimento dos resultados da CPA. O percentual de
gestores que desconhecem a utilizagéo dos resultados é

alto, em torno de 40%. Quanto aos docentes 35% ndo
tem conhecimento. Quanto a aplicagdo no PDI quase
60% dos discentes ndo tem conhecimento da aplicagéo.
A maioria dos alunos de pds-graduagéo ndo tem
conhecimento da existéncia e funcionamento da CPA, e
nem da divulgacdo dos resultados no ano seguinte.
Também é significativo o percentual daqueles que ndo
souberam opinar (aproximadamente 25%) acerca dos
dois questionamentos.
A maior parte dos técnicos administrativos ndo tem
conhecimento da utilizagdo dos resultados da CPA.

1.
A Missdo e o Plano PONTOS POSITIVOS Em todos segmentos, verificou-se a
de Desenvolvimento Para a maioria dos gestores (80%) e docentes (80%), necessidade de maior divulgacéo e

Institucional - PDI afirmarem ter conhecimento do PDI, integral ou esclarecimentos quanto ao PDI e missdo da
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parcialmente, e da missdo da UFPI (95% em ambos 0s
€asos).
A maioria dos estudantes de graduacéo e p6s-graduacdo
afirmam conhecer a misséo da UFPI.
Para os técnicos administrativos afirmam ter
conhecimento do PDI da UFPI, total e parcialmente. E
70% tem conhecimento pleno da misséo da UFPI.

PONTOS NEGATIVOS
Apesar de a maioria dos gestores e docentes afirmarem
ter conhecimento do PDI da UFPI, quase 20%
relataram néo ter conhecimento, o que é um percentual
relativamente alto.

A maioria dos estudantes de graduagao (55%) afirmam
n&o ter conhecimento do PDI.
Somando-se conhecimento pleno ou parcial, grande
parte dos estudantes de p6s-graduagdo, ndo tem
conhecimento do PDI.

Para os técnicos administrativos, com maior percentual,
responderam ndo terem conhecimento do PDI da UFPI.

UFPI. Porém faz-se necessaria maior
divulgagéo do PDI, principalmente, entre os
estudantes de graduagdo e pds-graduacéo e
técnicos administrativos.

3.
Responsabilidade
Social da Instituicao
de Ensino Superior
- IES

2.

As Politicas
académicas para o
Ensino, a Pesquisa e
a Extensdo

PONTOS POSITIVOS
Em torno de 90% dos gestores e 80% dos docentes
concordam que a UFPI oferece bolsas de apoio aos
discentes menos favorecidos, bem como 80% dos
estudantes de graduagdo e de pos-graduacéo.
Para 43% dos técnicos administrativos a UFPI
proporciona totais condigBes de acessibilidade.

A maioria dos técnicos- administrativos, considera que
a UFPI tem contribuido para o desenvolvimento
econbmico e social do Estado do Piaui, 0 que mostra
que os servidores técnico-administrativos reconhecem o
papel que a universidade tem em prover o Estado de
profissionais qualificados.

A maioria dos gestores e dos docentes, mais de 70%, e
os estudantes de pos-graduacdo, considera que a UFPI
proporciona a divulgacdo do conhecimento para setores
da comunidade através de cursos, palestras, seminarios
e eventos cientificos. E a maioria dos estudantes de
graduacdo (54%) consideram que a UFPI proporciona a
divulgacéo do conhecimento.

PONTOS NEGATIVOS
Para outros 43% dos técnicos administrativos acham
que as condigdes de acessibilidade que a UFPI
proporciona, sdo satisfeitas parcialmente.
Apesar de a maioria dos gestores, bem como dos
docentes e discentes, de graduagao e pos-graduagao,
considerar que a UFPI tem proporcionado condicfes de
acessibilidade, o percentual de respostas
“parcialmente” ¢ alto.

PONTOS POSITIVOS
A maioria dos gestores acreditam que a matriz
curricular do (PPC) é adequada, bem como, para
gestores e docentes, as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo estdo articuladas com o (PPC).

Para os discentes de graduagéo e p6s-graduacéo, a
matriz curricular é adequada ao PCC, porém nao
totalmente.

Para a maioria dos docentes e discentes de graduagao e
po6s-graduacdo, ha articulagdo entre teoria e pratica na
matriz curricular do (PPC).

Apesar de a UFPI proporcionar condicdes
satisfatorias, segundo os entrevistados, ha
necessidade em melhorar a acessibilidade.

Na opinido dos estudantes de graduagéo e
pos, ha necessidade de maior articulagdo
entre teoria e pratica na matriz curricular do
(PPC).

Melhorar a articulacdo ente as atividades de
ensino com as propostas do PPC, na
opinido dos estudantes de pds-graduacéo.
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Para a maioria dos gestores e docentes e estudantes de
pos-graduagdo o estagio obrigatorio é realizado em um
momento adequado, € 0 TCC é relevante para a
formagé&o profissional.

67% dos alunos de pés-graduagdo concordam que 0
TCC é relevante para formagdo e para a continuidade
dos estudos em uma poés-graduacéo.

Mais de 80% dos gestores e docentes afirmam que as
atividades de iniciagdo cientifica e cientifico-culturais
sdo frequentes.

Em relacdo as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, a maioria dos discentes de graduagdo e pos-
graduacéo, disseram que estéo articuladas com as
propostas do PPC.

Mais da metade dos estudantes de graduagéo e pos-
graduacéo, afirmaram que o coordenador do seu curso é
sempre empenhado para o desenvolvimento do curso.

PONTOS NEGATIVOS
Embora os graduandos afirmaram que ha articulagio
entre teoria e pratica na matriz curricular do (PPC), o
percentual de respostas considerando “parcialmente”
foi maior, mostrando uma ligeira insatisfacdo e, para os
de p6s o percentual foi também alto.

A maioria dos discentes de p6s-graduagdo acham que
as atividades de ensino estdo articuladas com as
propostas do PPC, mas a maioria considera
parcialmente.

4.
Comunicagéo com a
sociedade

PONTOS POSITIVOS
Para a maioria dos gestores e docentes e alunos de pos-
graduacdo os meios de comunicagdo da UFPI
disponibilizados séo bons. Para os discentes séo bons
(52%) ou excelentes (11%). Para 70% dos técnicos
administrativos sdo bons.

Os gestores e docentes relataram conhecer o servico de
ouvidoria da UFPI de forma integral ou parcial. A
maior parcela dos técnicos administrativos, quase 60%,
afirmam conhecer o servico de ouvidoria.
Grande parte dos gestores e docentes, mais de 90%,
afirmaram que UFPI apresenta boa imagem publica
junto a sociedade piauiense, bem como para 80% dos
estudantes de pds-graduacao e para a totalidade dos
técnicos administrativos (100%). Ja para os discentes a
imagem é boa, porém o percentual foi menor.
100% dos gestores afirmaram que ha satisfatorio
atendimento ao publico interno e externo nos diversos
setores da UFPI, ja para os docentes o atendimento é
satisfatorio, mas os entrevistados ficaram divididos
entre total ou parcialmente.

PONTOS NEGATIVOS

Para 21,74% dos gestores 0s meios de comunicagéo da

UFPI sdo regulares. Somente 8,7 acham excelente.
Para gestores e docentes, consideravel percentual (26%
e 30%, respectivamente) relataram desconhecimento do

servigo de ouvidoria da UFPI.
Entre os discentes, mais de 50% desconhecem o
servi¢o, bem como para a maioria dos estudantes de
pos-graduagdo.

Para boa parte dos entrevistados, 0s meios
de comunicacao da UFPI disponibilizados
sdo bons e cumprem bem a fungéo de
informar seu publico, embora néo séo
considerados excelentes e carecem de
melhorias.

Discentes de graduacéo e pos-graduagdo
afirmaram desconhecer o servico de
ouvidoria da UFPI, o que demanda uma
maior divulgagdo deste servico.

PONTOS POSITIVOS
Cerca de 90% dos gestores e quase 60% dos docentes
acreditam que a UFPI proporciona integral ou
parcialmente a participacdo de seus alunos ndo s6 em
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9.
Politicas de
atendimento aos
discentes

5

Politicas de Pessoal administrativos, e dos docentes.

atividades cientificas e técnicas, como também em
atividades esportivas e culturais. Os discentes
afirmaram que a UFPI oferece apoio, mas em menor
percentual. Cerca de 80% dos alunos de pds-graduagéo
acreditam que a UFPI propicia total ou parcialmente.
Mais de 50% dos gestores e quase 50% dos docentes,
acreditam que as politicas de apoio a permanéncia de
estudantes estabelecidas pela UFPI sdo adequadas. Para
a maioria dos discentes, sdo adequadas total ou
parcialmente. A maior parte dos alunos de pos-
graduacéo acredita que as politicas de apoio a
permanéncia de estudantes sdo adequadas.
A maioria dos gestores afirmou que os programas de
apoio pedagogico e psicoldgico aos discentes sao
adequados as demandas e ao contexto social de forma
total ou parcial.
Para os docentes quase 50% consideram adequados,
total ou parcialmente. Para a maioria dos discentes, 0s
programas séo adequados. A maior parte dos alunos de
pos-graduagdo afirmou nunca ter utilizado esses
Servigos.

PONTOS NEGATIVOS

Cerca de 26% dos gestores ndo souberam opinar quanto

0s programas de apoio pedagogico e psicoldgico aos

discentes 0 que mostra a pouca divulgagao destes
Servicos.

Um percentual de 16% dos discentes ndo soube opinar
quanto aos programas de apoio pedagogico e
psicoldgico e 34% nunca utilizaram.
Poucos alunos de pds-graduacédo afirmaram que o0s
servigos de atendimento psicolégico e pedagdgico
atendem adequadamente a demanda.

PONTOS POSITIVOS
Mais de 80% dos gestores e 70% dos docentes

capacitacdo de docentes e técnico-administrativos e
afirmam estar satisfeitos com o (PCI).

conduta profissional dos gestores e técnicos-
administrativos nos diversos setores da UFPI e de

Em torno de 60% dos alunos de pds-graduacéao estao
satisfeitos com a conduta dos gestores e técnicos-

Para os técnicos administrativos 70% consideram
administrativos.

PONTOS NEGATIVOS

Quase 35% dos gestores e 30% dos docentes ndo

souberam opinar quanto as politicas de apoio e a
capacitacdo de docentes.

afirmaram que a UFPI mantém uma politica de apoio a
Em torno de 40% dos discentes estdo satisfeitos com a

forma semelhante, em relagdo a conduta dos docentes.

satisfatoria conduta profissional dos gestores e técnico-

Ha necessidade de melhor divulgacéo dos
programas de apoio pedagdgico e
psicoldgico aos discentes.
Quanto aos servigos de atendimento
psicolégico e pedagogico, os dados
verificam a pouca divulgacdo destes
servigos junto aos alunos. E importante
destacar que, apesar de tais servigos se
destinarem aos alunos, devem ser de amplo
conhecimento de toda a comunidade
universitaria.

Hé necessidade de maior divulgacéo de
programas de politicas de apoio e de
capacitacdo de docentes.

6

Organizagdo e

PONTOS POSITIVOS

organizacao e gestdo da UFPI é excelente.

Os gestores, docentes e discentes do CCN consideram a
forma de organizagdo e gestdo da UFPI como boa.

Ja para 50% dos alunos de pés-graduacdo, a forma de
desconhecem o funcionamento destas

Muitos graduandos e pds-graduandos

instancias consultivas da Universidade, o

Gestao da
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Instituicdo
(representagdo nos
diversos conselhos e

Colegiados)

regimentais e estatutarios. Os discentes de graduacéo e

Metade dos técnicos administrativos ouvidos
consideram a forma de organizagdo e gestdo da UFPI
como sendo boa.

Os gestores e docentes consideram que Colegiados e
Conselhos da UFPI cumprem os dispositivos

pos-graduagdo consideram que cumprem, porém em
menor percentual.

A maioria técnicos administrativos considera que
cumprem total ou parcialmente os dispositivos
regimentais e estatutarios.

PONTOS NEGATIVOS

Metade dos técnicos administrativos consideram a
forma de organizagdo e gestdo da UFPI como sendo
regular.

Quase 50% dos graduandos e 40% dos p6s-graduandos
desconhecem o funcionamento destas instancias
consultivas da Universidade.

esclarecimentos.

10.
Sustentabilidade
Financeira

7

Infraestrutura Fisica

PONTOS POSITIVOS
Em relacéo a sustentabilidade financeira, para a maioria
dos docentes e dos gestores 0s recursos publicos
gerenciados pela UFPI sdo bem aplicados e atendem as
necessidades atuais da Instituicdo. Em torno de 90%
dos gestores do CCN afirmam que ha transparéncia na
gestéo dos recursos financeiros da UFP.

Para os discentes ha transparéncia na gestao.
Quase 40% dos pos-graduandos acreditam que 0s
recursos sdo bem aplicados e atendem as necessidades
atuais da Instituicéo.
Para cerca de 35% dos discentes 0s recursos sdo bem
aplicados, total ou parcialmente e que atendem as

necessidades da Instituicdo.

PONTOS NEGATIVOS

Para quase 20% dos discentes ndo ha transparéncia e

48% ndo souberam opinar.

Para menos da metade dos discentes 0s recursos sao

bem aplicados, embora afirmam que atendem as
necessidades da Instituic&o.

Menos de um terco dos estudantes de pos-graduagdo do

CCN acredita que ha transparéncia na gestéo dos

recursos financeiros da UFPI, porém, a maioria ndo

soube opinar.

PONTOS POSITIVOS
A maioria dos gestores, dos docentes, 50% dos
discentes considera as salas de aula da UFPI como
boas. Para 0s alunos da p6s-graduagdo, os dados
atestam que as salas de aulas foram consideradas
adequadas para as atividades de ensino, a maioria
afirmou que séo boas. Os técnicos administrativos
consideram que a infraestrutura do seu local de trabalho
cumpre satisfatoriamente as exigéncias.
Para os docentes quase 40% consideram 0s
Laboratérios de informatica regular e menor percentual
como hons.
Para os alunos da pds-graduacéao, em geral, 0s
laboratérios atendem a funcionalidade esperada. Os
numeros refletem satisfacdo dos técnicos, mais da

A minoria acredita que ha transparéncia na
gestédo dos recursos financeiros da UFPI,
além disso, boa parte dos discentes ndo
souberam opinar, portanto, é necessaria
maior divulgagdo da aplicacdo dos recursos
e consequente transparéncia na gestdo dos

metade (60%) afirmam ser bom.

recursos.

Grande parte dos ouvidos considerou os
Laboratorios de informatica sdo regulares,
indicando necessidade de melhorias.

S&o necessarias melhorias nos Laboratérios

de atividades praticas considerados (com
consideravel percentual) como regulares
para os gestores, docentes e discentes.

As respostas quanto aos servigos de internet

e 0s recursos de tecnologia de informacao
revelam um pouco de insatisfacdo, portanto,
sendo necessaria melhorias.
Principalmente na opinido dos discentes, as
Bibliotecas Comunitaria e Setorial,
necessitam de melhorias.
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Os Laboratérios de atividades praticas sdo mais bons
que regulares, para os gestores, docentes e discentes.
A maioria dos gestores considera os servicos de
internet e os recursos de tecnologia de informagéo
como hons, para 50% dos docentes é boa.
Para 40% dos discentes, séo bons.
Para os alunos da pds-graduacéo, os nimeros refletem
uma relativa satisfacdo de cerca de 65% (total +
parcial) dos entrevistados.

As clinicas/hospitais de ensino de préticas sdo boas na
opinido dos gestores e docentes para 0s quais tal
categoria se aplica, um pouco menor o percentual que
consideram regular e ainda menor para excelente.
Para os discentes, aos quais se aplica, consideram 15%
como boas e para 14% séo regulares.

Entre aqueles alunos de p6s-graduagdo, que emitiram
opinido, aproximadamente 32% afirmaram serem boas.
Para gestores e docentes, as Bibliotecas Comunitaria e
Setorial possuem avaliagBes que variam entre boa e
regular, com predominancia para o primeiro, e em
ambos o0s casos, a maioria considera que as bibliotecas
atendem as necessidades.

Quase 50% dos discentes consideram boa a B.
Comunitaria, a B. Setorial foram 40% consideram boa.
Em ambos os casos, mais de 60% dos alunos de p6s-
graduac&o avaliados consideraram as bibliotecas
excelentes ou boas.

A maioria dos gestores e docentes (60%) classificaram
o0s auditorios como bons. Para 54% dos discentes 0s
auditdrios sdo considerados bons. Cerca de 74% dos
alunos de pds-graduacéo classificaram os auditérios
como bons ou excelentes. Cerca de 70% dos técnicos
classificaram os auditérios como bons.

Cerca de 60% dos gestores consideram regulares 0s
ambientes destinados & convivéncia e ao lazer, assim
como as lanchonetes, e como bons por 30,43%. Para
quase 50% dos discentes sdo bons. Para os alunos de
pos-graduagdo os nimeros levam a deduzir que estes
ambientes estdo a contento para o publico.

A maioria dos técnicos esta satisfeita com as condi¢des
de acesso e seguranca na UFPI.

Cerca de 40% dos gestores e dos docentes avaliaram a
estrutura fisica do Restaurante Universitario e a
qualidade da alimentacéo servida como bom, apenas
13% avaliaram dos gestores como excelente. Os
discentes consideraram bom, cerca de 30% como
regular, cerca de 40%.

Quase 60% dos técnicos avaliaram a estrutura fisica do
Restaurante Universitario e a qualidade da alimentacao
servida como bhoa.

PONTOS NEGATIVOS
Para quase 40% dos gestores e dos discentes 0s
Laboratérios de informatica sdo bons, mas para igual
percentual, os Laboratorios de informatica sdo
regulares.
Embora com menor percentual das respostas, 0s
Laboratorios de atividades praticas também foram
considerados regulares para os gestores, docentes e
discentes.

Menos da metade dos docentes, 40%, consideram o0s
servigos de internet e os recursos de tecnologia de
informac&o como regulares.

Embora, para 40% dos discentes 0s servicos sdo bons,
para 35% séo regulares, sendo um alto percentual.

Em geral os nimeros indicam que 0s
auditérios da UFPI cumprem
adequadamente as suas finalidades, mas
ainda necessitam de melhorias.
Embora a maioria considerou como bons,
os resultados indicam que ha a necessidade
de se considerar melhorias ou adequagdes
nos ambientes comuns.

Os dados ressaltam a necessidade de
melhorias nos banheiros da UFPI.

De acordo com os entrevistados, esta
avaliagdo subentende a necessidade de se
considerar melhorias para os bebedouros
existentes na instituicéo.

Os indicadores atestam a preocupagdo com
a questdo da vigilancia na universidade e a
necessidade de melhorias neste setor.
Quanto a estrutura fisica do Restaurante
Universitario e a qualidade da alimentacéo
servida, os numeros refletem a satisfagéo de
apenas uma parte dos entrevistados. Deste
modo, pressupdes a¢des no sentido de
melhorar estes indices.
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Em menor percentual e de um modo geral,
principalmente para os discentes, as Bibliotecas
Comunitaria e Setorial, sdo consideradas regulares.
Uma parcela dos gestores e docentes, ndo tdo pequena,
classificam os auditérios como regulares
Para quase 50% os docentes os ambientes destinados a
convivéncia e ao lazer sdo regulares.

Na avaliacdo dos técnicos subentende a necessidade de
se considerar melhorias ou adequages nos ambientes
comuns.

Quase a metade dos gestores atribuiram o conceito
regular para as condigdes dos banheiros e quase 35%
€omo ruins, apenas 17% consideraram bons. Para quase
45% dos docentes sdo regulares.

A avaliagdo dada aos banheiros da UFPI, por parte dos
alunos de pds-graduacao, reflete necessidades de
melhorias, 45% dos consultados atribuiram o conceito
regular. Para quase 50% dos discentes os banheiros séo
regulares.

De forma semelhante, cerca de 65% dos gestores
entrevistados consideraram os bebedouros como
regulares e um percentual menor, como sendo bons e
para 50% dos docentes sdo regulares. Um percentual de
50%, dos alunos de pds-graduacéo, considera regulares
0s bebedouros, isto ressalta a necessidade de melhorias
nos bebedouros disponibilizados pela UFPI aqueles que
convivem em suas dependéncias.

Quanto as condigdes de acesso e seguranca ao publico,
48% dos gestores acreditam que séo regulares e quase
40% julgam que sdo boas e para 40% dos discentes séo
regulares. Para 40% dos docentes s&o regulares.

Na avaliacdo dos alunos de pds-graduacéo, os dados
atestam a preocupagdo com a questdo da vigilancia na
universidade e a necessidade de melhorias neste setor.
Embora a maioria dos gestores e docentes avaliaram a
estrutura fisica do Restaurante Universitario e a
qualidade da alimentacéo servida como bom, um
percentual igual considera ruim/péssimo. Para 0s
alunos de pos-graduagdo, os nimeros refletem a

satisfacdo de apenas cerca de 42% dos entrevistados.
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SINTESE DO RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS - CCA
ANO BASE 2018

% % Naéo
SEGMENTOS Respostas  TOTAL Respondido Respondido
Discentes de Graduacéo 127 687 18,5 81,5
Discentes de Pos-Graduacao 27 148 18,2 81,8
Docentes 27 77 35,1 64,9
Gestores 10 32 31,3 68,7
Técnico-Administrativos 05 75 6,7 93,3

Eixo 1. Planejamento e avaliacdo institucional

8.
Planejamento e
avaliagdo

1.
Missdo e
desenvolvimento
institucional

PONTOS NEGATIVOS
Apenas 46,0% da comunidade do CCA, que
respondeu aos questionarios, tem
conhecimento da existéncia da CPA. Discentes
de graduacéo e de p6s graduacdo apresentaram
um percentual expressivo de ndo
conhecimento (49,6% e 40,7 %,
respectivamente) e

Apenas 27,0% da comunidade consultada
expressa conhecimento acerca da utilizagao
dos resultados da autoavaliacdo, para a
divulgacéo ou para a execugdo do PDI, e
apenas 0s Gestores expressam
significativamente tal conhecimento;

PONTOS POSITIVOS
Gestores afirmaram expressivamente conhecer
a existéncia da CPA, e conhecer da utilizagao
da avaliagdo tanto para divulgagdo, quanto
para o PDI.

"Aproveito a oportunidade para parabenizar a
CPA e as CSAs. Entusiasmo, motivacéo e
sucesso nessa missao tao essencial para o

crescimento e desenvolvimento da nossa
IFES."

PONTOS NEGATIVOS
Expressivo 39,1% da comunidade consultada
do CCA afirma conhecimento parcial do
PDI/UFPI.

Discentes de graduacéo (55,9%) e de pos
graduacéo (44,4%) afirmam desconhecimento

PONTO POSITIVO
63% da comunidade consultada do CCA (com
resultados afirmativos em todos o0s
segmentos), reconhece 0 COMPromisso

expresso na missdo da UFPI.

A Composic¢do e a¢des da Comissdo de Avaliagdo
Institucional, bem como o resultado das avaliagdes
devem ser melhor divulgados a comunidade, inclusive
informando os pontos criticos e agdes para supera-los
no devido decurso de prazo.

A avaliagdo e muito importante pois, é por meio dela
que se tem conta das necessidades dos alunos da UFPI
como também é uma maneira de sempre estar
melhorando a instituicdo e suas politicas de apoio
estudantis.
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PONTOS NEGATIVOS Acessibilidade: determinados centros séo
O reconhecimento de metade da comunidade negligenciados nesse aspecto.
consultada (49,8%) de que a UFPI atende
parcialmente condi¢des de acessibilidade, néo
obstante o reconhecimento positivo entre
discentes e técnicos administrativos;

PONTOS POSITIVOS
Na percepgao de 50,4% dos discentes de
graduacéo e 63,0% de discentes de pos-

3. A : _ )

p graduacéo, confirmam haver divulgagéo do

Resl;%r;?:f)g;dade conhecimento cientifico pela UFPI para a
instituigio comunidade;

Os segmentos declaram o reconhecimento
quanto a existéncia de acdes afirmativas de
apoio aos discentes menos favorecidos
promovidas pela UFPI, registrando 88,5%
como média geral para o CCA,;

O coordenador da agronomia todo semestre abri para
os discentes cadastrarem suas atividades e o
coordenador ndo valida.

Precisamos de mais recursos para a realizacéo de
viagens e elaboracédo de préticas.

2.
POI'“C‘?S para 0 Mais monitorias remuneradas, porque muitos
ensino, a -
. estudantes precisam.
pesquisa e a
extensao Maior apoio aos eventos interinstitucionais e a viagens
académicas.
Gostaria que tivesse matéria sobre animais silvestres
no Curriculo do Curso de Medicina Veterinaria da
UFPI
PONTOS NEGATIVOS
Tanto para o segmento docente, como para
técnico administrativo as avaliagdes de
satisfacdo com o atendimento ao publico
interno e externo da UFPI, se dividem entre
satisfatorio e parcialmente satisfatorio, em
valores bem proximos.
OUVIDORIA: (SUGESTAO) ABRIR UMA
4 PONTOS POSITIVOS EXCLUSIVAMENTE PARA CASOS DE ASSEDIO,
Comunicago Em média, 64,_1% dz_i comunlda_de académica HA MUITO PARA SE TRABALHAR A
conhecem afirmativa ou parcialmente os RESPEITO!!

com a sociedade - .
servigos da ouvidoria;

Os meios de informagdo e comunicagdo
internos e externos da UFPI sdo considerados
bons por 61,6% da comunidade académica;

86,5% da comunidade consideram que a UFPI
apresenta boa imagem publica junto a
sociedade piauiense.

PONTOS NEGATIVOS
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Politica de Quanto a adequagéo dos programas de apoio A Universidade ndo leva em conta alunos que estao
atendimento aos | pedagégico e psicoldgico aos discentes, 31,1%
Discentes

com dificuldades no aprendizado e ndo conseguem
dos respondentes afirmam, em média, ser acompanhar o curso, muitas vezes sao pais de familia
pacial e nos segmentos Docentes e Discentes que dividem o tempo entre estudo e trabalho.
de Graduagdo, cada um registra 10,0% de

negacéo; Porqué ndo conceder alimentagdo de graga para 0s

estudantes de outros estados?

PONTOS POSITIVOS As bolsas BAE demoram ser disponibilizadas, por que

Todos os segmentos afirmam que a UFPI tanta demora.
oferece apoio ao desenvolvimento académico

dos alunos (em média, 64,6%); Melhoria na qualidade dos alimentos fornecidos no

. . RU e o sistema como os alimentos sdo fornecidos.
A maioria da comunidade do CCA (54,6%) : ' :

acha que as politicas de apoio a permanéncia

de estudantes sio adequadas; Os Restaurantes Universitério.s .I e 111 deveriam ficar
' abertos até as 14h devido a dificuldade que muitos
estudantes tem de chegar a tempo para o periodo de
Para 64,8% da comunidade académica, a UFPI almogo dos RUs, devido a duragio da espera por
oferece apoio ao desenvolvimento académico
dos alunos;

transporte publico até a universidade ou até a distancia
entre suas casas/estagio ou algum outro ponto até a
UFPI. Existe a op¢do do RU central, mas deve-se levar
em conta que quem reclama sdo os estudantes de
outros centros, que se atrasariam muito para se
deslocar ou voltar do RU central até o centro em que
estuda.

Melhoria da estrutura dos restaurantes
universitarios(RU), que sofrem com super lotacfes
devido a grande demanda.

Eixo 4. Politicas de gestédo

PONTOS NEGATIVOS
Para a maioria dos discentes da graduacéao e
pos graduacdo, a conduta profissional dos
técnicos administrativos mostra-se
parcialmente satisfatoria. Os professores precisam de reciclagem com a

finalidade de adequarem os dias atuais. tem
Quanto a conduta profissional dos docentes, professores com métodos muito antigo de dar aula. os
discentes da graduagdo registram 17,3% de discentes terminam perdendo interesse pela disciplina.
insatisfacdo e a maioria dos discente de
5. graduacéo e pds graduacdo apresentam estar Acho que todos os professores deveriam ter um
Politicas de apenas parcialmente satisfeito (47,1%); horério para por o ponto eletrénico assim teriam mais
Pessoal compromisso com a instituicao
PONTOS POSITIVOS
Gestores (90%), docentes (88,9%) e técnicos
administrativos (80,0%) concordam em
absoluta maioria que a UFPI mantem uma
politica de capacitacdo
48,1% Gestores, Docentes e Técnicos
Administrativos consultados afirmam estar
satisfeitos com o PCI
PONTOS NEGATIVOS
Quase metade dos discentes da graduagéo ndo
6 sabem opinar sobre funcionamento e a
N representatividade dos Colegiados da UFPI Devia existir uma assembleia anual, com todos os
Organizagéo e . - - . .
gestio da cumprem 0s dlSpOSIt]I\{OS regimentais e lideres de turma de toda a UFPI, ou pelo menos 2
I estatutarios. representantes por curso. Para levantarmos uma maior
instituicéo idi
amostragem dos problemas enfrentados no cotidiano.
PONTOS POSITIVOS Pois enquanto os professores tiverem a gestdo
Em média, 58,9% da comunidade académica majoritaria, a universidade vai reproduzir os mesmos
consultada do CCA, em todos 0s segmentos,
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considera boa a forma de organizacéo e gestdo
da UFPI;

Gestores, docentes e técnicos administrativos
demonstram altos percentuais de afirmacéo
guanto ao funcionamento e a
representatividade dos Colegiados e Conselhos
da UFPI cumprindo os dispositivos
regimentais e estatutarios.

erros do século XI.

10.
Sustentabilidade
financeira

PONTOS NEGATIVOS
De uma forma geral apenas 39,8% da
comunidade do CCA julga que os recursos
aplicados atendem apenas parcialmente as
necessidades da instituicdo, percentual
préximo aos que reconhecem um atendimento
positivo.

31,5% , em média, afirmam néo saber opinar
sobre o tema da transparéncia na gestdo, com
percentual elevado em todos os segmentos.

PONTOS POSITIVOS
Quanto a transparencia na aplicagdo dos
recursos, 48,0% acham que ha transparéncia,
com maiores percentuais para técnicos
administrativos e gestores;

H& um trabalho diario na busca da exceléncia
e na superacdo inovadora das dificuldades
financeiras e orcamentarias

Acho que UFPI bem gerenciada financeiramente, mas
0s recursos séo muito limitados e ha um controle
externo e uma legislago muito burocratica muito

rigoroso que dificulta o aproveitamento dos recursos.

Faz-se necessaria uma maior transparéncia na gestao
dos gastos e como estes sdo aplicados, porque é
preciso saber quanto e como esté sendo aplicada a
verba recebida, visto que ha tantas deficiéncias a
serem supridas.

Ao entrar nos cursos o aluno deveria ser orientado de
como funciona seu curso, seus departamentos, seus
direitos, suas obrigacdes, e 0 conhecimento gerado

deveria ser repassado para a comunidade, e quando o

fosse, deveria se dar publicidade, de forma que a
sociedade que sustenta, ficasse grata pelo retorno e se
interessasse até em contribuir com alegria, fomentando
até quem sabe, doacdes e ou participagdes. A UFPI

poderia criar uma forma de incrementar receita e
reduzir sua dependéncia do setor publico, ou sanar
suas dificuldades financeiras. Poderia ser criado um
permanente meio de sugestdes do corpo docente,
discente, administrativo e da sociedade.

7.
Infraestrutura
fisica

As 3 unidades do Restaurante Universitario
encontram-se altamente saturadas, necessitando
urgentemente de uma nova unidade nas proximidades
do Centro de Tecnologia e Setor de Esportes para
maior conforto e acessibilidade para os discentes, em
especial, desses dois setores e o desafogamento das

unidades 1 e 2 do Restaurante Universitario.

Os refeitdrios podiam ser melhores acondicionados e
as cadeiras e bancos podiam ser arrumados, pois
muitos encontram-se quebrados ou até inexistentes
dentro dos refeitério universitarios, assim como a
melhoria do sistema de entrada com o uso de tickets.

Auditdrio: alguns precisam de manutencdo em
cadeiras, equipamento de som.

Banheiros: deveriam ter mais regularidade quanto a
limpeza.

Lanchonetes: poderiam abri processo licitatorio para
que outros estabelecimentos possam se instalar na
UFPI.

Laboratérios: falta frequente de insumo (ex.:
reagentes).

A sala de estudo individual é quente e a de estudo em

grupo, pequena, ante a demanda. Algumas cadeiras
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precisam repostas nos RUs. Ha ainda a qualidade de
alguns banheiros, falta papel higiénico. Falta areas de
lazer, s6 existe no DCE algumas sinucas. Poderiam
criar salas de descanso para os alunos, muitos tem aula
pela manha e tarde, andam pelos centros e precisam de
repouso, de uma sala fria, com boas cadeiras para
sossegar um pouco antes de iniciar algumas aulas.

Priorizar atencdo as vias de acessos a pedestres,
principalmente no trajeto para o0 CCA, pois ndo ha
calcadas interligando os setores do Campus
Universitario Ministro Petronio Portella ao centro de
ciéncias agrarias;

Melhorias na seguranga, para maior disponibilidade de
patrulhas nos setores e cAmeras de seguranca.

Arrumar as cadeiras do Restaurante Universitario
(RU), pois algumas encontram-se em situacéo
precaria.

Investir nos laboratérios, pois muitos dos professores
sdo impossibilitados de dar algum tipo de préatica por
conta da deficiéncia nesse ponto.
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SINTESE DO RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS - CCHL
ANO BASE 2018

% % Nao

SEGMENTOS Respostas  TOTAL Respondido Respondido
Discentes de Graduacéo 716 3.767 19,0 81,0
Discentes de Pos-Graduacao 82 622 13,2 86,8
Docentes 67 232 28,9 71,1
Gestores 27 64 42,2 57,8
Técnico-Administrativos 04 52 7,7 92,3

DIMENSAO POTENCIALIDADES e FRAGILIDADES RECOMENDACAO
PONTOS NEGATIVOS Ampliar o processo de divulgacdo da Comissao
Discentes de Graduagéo e Pés-graduacéo Prépria de Avaliacdo e Comissdo setorial de

apresentaram pouco conhecimento em relacdo | Avaliacdo utilizando-se de meios de divulgagdo da
a existéncia e funcionamento da CSA/CPA. UFPI, como noticias da pagina da universidade e do

Planej:rﬁento e CCHL, bem como envio dg e-mails institucionais a
avaliacio PONTO_S POSIT_I\(OS _ todos os discentes. ) i
Docentes, Técnicos Administrativos e Importante fortalecer o processo de divulgagao entre
Gestores mostraram informagdes, mais de Docentes, Técnicos Administrativos e Gestores.
50%, de que conhecem a existéncia e 0
funcionamento da CSA/CPA.

PONTOS NEGATIVOS
Todos os segmentos atingiram taxas inferiores

a 30% Realizar investimentos intensivos em divulgagdo em
1. Os discentes de graduacdo e p6s-graduagio todos os segmentos, especialmente discentes de
Misséo e atingiram taxas inferiores a 10%. graduacéo e pos-graduagdo.
desenvolvimento Cada coordenacéo de graduacéo e pds-graduagdo
institucional PONTO POSITIVO deve fazer divulgagdo com seus discentes.

Os segmentos de Docentes, Técnicos
administrativos e Gestores apresentaram um
pouco mais de conhecimento.

PONTOS NEGATIVOS
Em todos os segmentos o nivel de

. : . 0
3 conhecimento parcial esta em torno de 20%. Realizar divulgacéo de bolsas nas coordenagdes.

Responsa{bilidade
social da instituicdo PONTOS POSITIVOS
Todos 0s segmentos conhecem a
disponibilidade de bolsas atingindo percentual
superior a 60%.

PONTOS NEGATIVOS
No que se refere a adequagao da Matriz
curricular 32,78% consideram adequadas para
a formagé&o profissional e 52,44% dos
discentes de pds-graduacédo consideram
adequadas.
Empenho da coordenacéo é considerado como
menor do que 50% para discentes de

2.
Politicas para o
ensino, a pesquisa e
a extenséo
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graduacéo e pouco superior a 50% para
discentes de pos-graduacéo.

Quanto ao estagio obrigatério discentes de
graduacéo e po6s-graduacdo ndo alcancaram a
taxa de 40%

Quanto ao Trabalho de Concluséo de Curso,
discentes de Graduagdo (48%) consideram de
pouca relevancia.

PONTOS POSITIVOS
A articulacdo de Ensino pesquisa e extenséo
com o Projeto Pedagégico do Curso é bem
avaliado considerando os seguimentos e 0s
item sim e parcialmente ultrapassam os 70%.
Articulacdo em Teoria, Pratica e Curriculo
esta muito bem avaliada alcangando 100% ao
considerar sim e parcialmente
Quanto ao estagio obrigatério docentes e
gestores consideram importante alcangando
taxa em tono de 60%

Quanto ao Trabalho de Concluséo de Curso,
discentes de pds-graduacéo, (81%) Docentes
(86%) e Gestores (85%) consideram
importante.

Fazer trabalho de divulgagdo e detalhamento do
Projeto Pedagdgico do Curso e discutir a
importancia e adequacéo da Matriz Curricular
Fazer um trabalho de conscientizagdo e
esclarecimento quanto a importancia do Trabalho de
Conclusao de Curso.

4.
Comunicagéo com a
sociedade

PONTOS NEGATIVOS
Discentes de Graduacéo e Pds-graduacéao
atingiram indices 22% e 41%,
respectivamente.

PONTOS POSITIVOS
Docentes, Gestores e Técnicos tem melhor
conhecimento.

Investimento e modernizagdo em processos de
divulgacdo em Midias socias e utilizagdo de site
modernizado.

9.
Politica de
atendimento aos
Discentes

5.
Politicas de Pessoal

PONTOS NEGATIVOS
Quanto a adequacéo dos Laboratorios de
Informatica, apenas 10% do discentes
consideram adequados
Quanto a adequagdo dos Laboratérios de
atividades préaticas, menos de 10% do
discentes consideram adequados.

PONTOS POSITIVOS
Quanto a Biblioteca a maioria considerou boa
com indice em torno de 45%.

PONTOS NEGATIVOS
Em torno de 50% dos discentes consideraram
a conduta profissional como parcialmente
satisfatoria.

PONTOS POSITIVOS

Quanto a satisfacdo da conduta profissional de

docentes, os discentes de graduacéo

consideraram 34,36% como boa e os discentes

de pds-graduacédo consideraram 53,66 como
boa

Mais de 60% consideram a politica de apoio a

capacitagdo adequada.

Apresentacdo, divulgacao e conscientizacdo aos
discentes sobre a dindmica de renovagdo e utilizacdo
de equipamentos de informatica.

Fazer trabalho de conscientizagéo sobre politicas de
relacBes humanas e profissionais.

6.
Organizagdo e gestdo

PONTOS NEGATIVOS

da instituicdo
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O restaurante Universitario foi considerado
bom, em média, por 30% da clientela Realizar  trabalho  de  conscientizacdo e

Menos de 10% consideraram excelente
Condicdes de seguranca sdo consideradas
complicadas, alcangando em torno de 45%
como regulares

PONTOS POSITIVOS

esclarecimento dobre os restaurantes universitarios

10.
Sustentabilidade
financeira

7.
Infraestrutura fisica

PONTOS NEGATIVOS
Aplicacdo e gerenciamento de recursos
financeiros é considerado que atende as

necessidades em torno de 35% dos segmentos.

PONTOS POSITIVOS
40% dos gestores consideram adequados.

PONTOS NEGATIVOS
Quanto a adequagdo de salas de aulas em
torno de 30% consideram regulares
Em torno de 40% consideram o0s servicos de
internet regulares
Quanto a qualidade dos banheiros foi gerada
0s seguintes dados
Regular: Discentes de graduacéo (44,13%),
discentes de pés-graduacdo (46,34), Docentes
(34,33) e Gestores (44,44).
Péssimos: Discentes de graduagao (31,28%),
discentes de pés-graduagdo (28,05%),
Docentes (52,24%) e Gestores (51,85).

PONTOS POSITIVOS
Quanto a adequacéo de salas de aulas mais de
50% consideram adequadas
Em torno de 50% consideram o0s servicos de
Internet bons ou excelentes.

A questdo dos recursos financeiros € complexa e
técnica. Porém, tentar formular de esclarecimento e

divulgacdo em relagdo a utilizacéo de dinheiro
publico na IES.

J& é um problema antigo.

Conscientizar a administracao superior em relagéo a

necessidade de modernizagdo e ampliacéo de
banheiros.
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SINTESE DO RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
CENTRO DE TECNOLOGIA -CT

ANO BASE 2018

% % Nao
SEGMENTOS Respostas TOTAL Respondido Respondido
Discentes de Graduacéo 416 1932 21,5 78,5
Discentes de Pds-Graduacao 26 176 14,8 85,2
Docentes 44 122 36,1 63,9
Gestores 18 34 52,9 47,1
Técnico-Administrativos 09 26 34,6 65,4

Eixo 1. Planejamento e avaliacdo institucional

8.
Planejamento e
avaliacao

PONTOS POSITIVOS
1. A maioria dos docentes (75%) e 83,33% dos docentes
gestores do CT tem conhecimento da existéncia e
funcionamento da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA);
2. Apenas os docentes gestores (44,44%) afirmam que tém
conhecimento dos resultados da avaliagdo interna da UFPI
(CPA) que sdo divulgados no ano seguinte a esta avaliagéo.

PONTOS NEGATIVOS
1. No entanto, os discentes tanto de graduagdo como de pds-
graduacdo, além dos técnicos administrativos sdo os que
apresentam menor percentual de conhecimento sobre a
existéncia e funcionamento da CPA;
2. Nos demais segmentos (docentes, técnicos administrativos,
graduandos e p6s-graduandos) ndo conhecem ou
conhecem parcialmente; Um dado a se destacar é que entre os
pés-graduandos e os técnicos administrativos 33,33% e
38,46% ndo sabem opinar, respectivamente; Desta forma, se
faz necessario a implementacgéo de outras agdes de divulgacdo
dos resultados bem como dos seus efeitos para a IES;
3. Todos os segmentos responderam que ndo conhecem ou
conhecem parcialmente os resultados da avaliagdo
interna da UFPI no planejamento Institucional (PDI) e na
gestdo No entanto, é possivel evidenciar que entre os
técnicos administrativos e os poés-graduandos, 44,44% e
30,77% respectivamente ndo sabem opinar.

PONTOS POSITIVOS
1. Docentes, gestores e técnicos conhecem parcialmente o
PDI;

1. Criar estratégias para mobilizar a
comunidade académica discente da UFPI
sobre a importancia de conhecer e
entender a existéncia e a missdo da CPA,
bem como a importancia e a utilizagao dos
resultados anuais da autoavaliacdo para a
Institui¢do, por meio de visitas e palestras
a serem realizadas

pelas comissdes setoriais;

2. Divulgagdo ampla dos resultados da
autoavaliacdo entre alunos através do e-
mail;

3. Enviar a todos os gestores o relatorio e
sintese de relatério;

4. Apresentar em reunido do conselho
departamental os dados da CSA,;

5. Expor resultados em ambiente de
grande circulago;

6. Desenvolver estratégias de divulgacdo
ampla no periodo apropriado dos
questionarios da CPA para aumentar
nimero de participantes no processo auto
avaliativo de 2019;

7. Planejamento semestral de estratégias
para melhorar a divulgacédo da existéncia e
funcionamento da

CPA, assim como os resultados obtidos na
autoavaliacdo realizada por todos os
segmentos;

8. Participacdo semestral dos membros da
CPA nas assembleias de curso para
discusséo dos resultados da autoavaliagéo,
assim como planejamento de agdes
sugeridas pelo grupo para sanar as
dificuldades;

9. Divulgacdo permanente dos dados
reunidos na avaliagdo institucional nos
murais e ambiente interno da UFPI.

1. A necessidade de investimentos na
divulgacdo permanente do PDI da UFPI,
tendo em vista o baixo
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2. Todos os segmentos demonstram um nivel satisfatério de
conhecimento sobre a missdo da UFPI, mas entre os discentes

conhecimento, sobretudo por parte dos
graduandos, p6s-graduandos;

1. este nimero esta abaixo da metade dos entrevistados. 2. Sugerir as coordenagBes e NDE, a
Misséo e insercdo do PDI, enfatizando a missdo da
desenvolvimento PONTOS NEGATIVOS UFPI na disciplina de Seminario de
institucional 1. Discentes de cursos de graduagdo e de pos-graduacdo do CT | Introducéo ao Curso;
n&do tém conhecimento acerca do PDI. 3. Mobilizar docentes sobre a importancia
do conhecimento da relagdo entre missdo e
compromisso da UFPI, além de atuarem
como agentes transmissores  dessa
informacéo entre os discentes;
4. Disponibilizar links de acesso ao PDI ja
pagina da Instituicdo, assim como nas
paginas de cada curso;
5. Promover a divulgacdo do PDI, por
meio de visitas e palestras a serem
realizadas pelas comissdes
setoriais.
PONTOS POSITIVOS 1. Necessidade de melhoria nas condi¢des
1. Todos os segmentos declaram ter conhecimento quanto a | de acessibilidade (rampas, banheiros,
existéncia de a¢des afirmativas de apoio aos discentes menos | estacionamentos);
favorecidos promovidas pela UFPI; 2. Necessidade de melhoria na divulgacéo
2. A maioria dos consultados admite que a UFPI divulga o | do conhecimento gerado para os diversos
conhecimento para os diversos setores da comunidade de | setores da
forma satisfatoria; comunidade;
3. 67% dos técnicos acreditam que a UFPI contribui para o | 3. Maior divulgacdo acerca de tais
desenvolvimento econdmico e social do Estado do Piaui. instrumentos bem como das agdes e
iniciativas de incubadoras, empresas
3. PONTOS NEGATIVOS juniores e capacitagdo de recursos,
Responsabilidade | 1. O segmento discentes de graduagdo, no somatério dos que | inclusive com a dinamizagdo dessas
social da ndo reconhecem ou reconhecem parcialmente é de 39,91%, | atividades de forma a congregar maior
instituicéo sendo necessario continuar com a melhoria da realizacdo de | numero de alunos interessados;
eventos cientificos, ou talvez os meios para a 4. Intensificar as discussdes sobre as
comunicagéo de tais conhecimentos; politicas de acessibilidade em vigor na
2. Um nimero muito baixo de discentes de graduagéo e po6s- | UFPI;
graduagédo tém conhecimento das iniciativas da instituicdo par | 5. Divulgar e tornar as iniciativas e acoes
a promocéo das iniciativas elencadas; das incubadoras e empresas juniores mais
3. A maioria dos participantes informam que as condi¢Bes de | presentes no cotidiano dos académicos,
acessibilidade (rampas, banheiros, estacionamentos) partindo do processo de desburocratiza¢do
sdo parcialmente satisfatorias, com visivel indicagdo de baixa | para implantagdo dessas praticas
satisfacdo entre docentes gestores e docentes e pds- | tdo rocas em conhecimentos para 0S
graduandos. discentes e sociedade em geral.
Eixo 3. Politicas académicas
PONTOS POSITIVOS 1. Incentivar os alunos nas atividades de
1. A maioria dos docentes gestores e dos docentes considera | pesquisa, extensdo e ensino como meios
que hd articulagdo entre teoria e pratica nos curriculos; para estimular a leitura, producdo escrita,
2. A maioria dos docentes gestores e dos docentes considera | aplicagdo de pratica dos conhecimentos
que o estagio obrigatdrio ocorre no momento certo; adquiridos em sala de aula, além de
3. A maioria dos docentes gestores e dos docentes considera | adquiri novos conceitos ;
que o TCC ¢ fundamental para a formag&o profissional; 2. Maior incentivo a mobilidade
2 4. A maioria dos docentes gestores e dos docentes considera | académica;

Politicas para o
ensino, a pesquisa
e a extenséo

que iniciacdo cientifica e cientifico-culturais ocorrem
frequentemente;

5. A maioria dos discentes (graduacdo e pés graduagdo)
reconhece 0 empenho dos coordenadores para a melhoria

da qualidade dos cursos.

PONTOS NEGATIVOS
1. A maioria dos discentes (graduacdo e pds graduacdo)
expressa que ou ndo sabem, ou apresenta articulacdo parcial
ou ndo apresenta articulagdo entre teoria e pratica nos
curriculos, apontando um resultado critico para o0s
entrevistados;

3. Melhorar a divulgacdo e a apresentacdo
de um calendario prévio de eventos de
extensdo, atividades

esportivas e artisticas através de redes
sociais e site da IES; Um planejamento
anual, com uma agenda de

atividade de extensdo definida pela IES
poderd ajudar na participacdo e
envolvimentos de discentes; Da mesma
forma que as atividades culturais e
esportivas podem ter grande repercussdo
na rotina da IES;




Relatério

de

Autoavaliacado Institucional da UFPI

| 88

ANO BASE 2018

2. Uma minoria dos discentes considera que o estagio
obrigat6rio ocorre no momento certo;

3. Uma minoria dos discentes considera que o TCC é
fundamental para a formag&o profissional;

4. Uma minoria dos discentes considera que iniciacdo
cientifica e cientifico-culturais ocorrem frequentemente;

5. A maioria dos discentes (graduagdo e po6s graduacéo)
afirmam que a mobilidade académica para instituicdes
nacionais e internacionais para realizacdo de atividade de
ensino e pesquisa ocorre de forma muito timida;

6. Entre os discentes a maioria acredita que a articulagéo entre
teoria e pratica na operacionalizagdo do curriculo do seu curso
de graduagdo; Acrescenta-se a isso que também ndo estdo
satisfeitos com o curso;

7. Com relacdo as condigbes existentes para 0
desenvolvimento das atividades que formam o tripé da
Universidade (ensino, pesquisa e extensdo) no tocante a
graduacédo ha uma parcialidade entre os técnicos
administrativos.

4. Sugerir aos coordenadores de que criem
estratégias juntamente com os professores
de TCC para discutirem com os alunos
sobre a relevancia do TCC para a sua
formagéo;

5.  Propor as  coordenagbes 0
desenvolvimento de mecanismos para
investigar as causas de insatisfacdo

€Om 0 CUrso;

6. Implementar estratégias de divulgacédo
das politicas institucionais relativas ao
ensino, pesquisa e extensdo junto a
comunidade académica, favorecendo as
condicles necessarias de conhecimento e
ou

participacéo;

7. A insatisfacdo com o curso pode ser
contornada com a participacao dos alunos
na elaboracdlo do PPC, dando-0s
oportunidade de  externarem  suas
necessidades, de sanar incoeréncias e
suprir lacunas,

em buscar da formacg&o de um profissional
mais completo;

8. Maior acompanhamento e intervencédo
por parte da coordenadoria geral de
estagios obrigatorios e interatividade entre
a IES e setores da sociedade como vistas a
implantacdo de estratégias adequadas a
boa  conducdo  deste  importante
componente curricular para a formacéo e
atuacdo profissional.

4,
Comunicacgao
com a sociedade

PONTOS POSITIVOS
1. Toda a comunidade académica considera que a qualidade
dos meios de comunicagdo da UFPI (site, jornal, informativo,
sistema académico, revistas, redes sociais) é boa, em especial
para os técnicos administrativos;
2. Os docentes, docentes gestores e técnicos administrativos
conhecem o servico prestado pela ouvidoria;
3. Todos o0s segmentos da comunidade académica do CT, a
maioria considera que a UFPI apresenta uma boa imagem
perante a sociedade piauiense;
4. Os docentes gestores e docentes, em percentuais de 50%,
sdo da opinido que o atendimento ao publico interno e externo
é parcialmente satisfatorio, enquanto que pelos técnicos
administrativos nos diversos setores da UFPI, o atendimento
ao publico é satisfatorio (70%).

PONTOS NEGATIVOS
1. Os discentes ndo conhecem o servigo prestado pela
ouvidoria da UFPI.

1. Ampliar a divulgagdo do servico de
ouvidoria junto a comunidade académica;
2. Sensibilizar os usuérios a utilizar as
diversas formas de  comunicacdo
disponiveis na instituicéo;

3. Promover campanha de divulgagdo com
cartazes sobre 0s servigos da ouvidoria da
UFPI;

4. Realizar seminario e workshops a
respeito da importancia na qualidade do
atendimento do servico publico, junto aos
servidores, bem como monitorar com
frequéncia determinada os resultados de
tais intervencdes;

5. Focalizar diretrizes e estratégias junto a
comunidade académica, de forma a
alcancar os diversos

segmentos da instituicdo e da sociedade
em geral, promovendo maior atuacdo e
publicidade das atividades.

6. Criar estratégias de formacdo e
capacitagdo interna na area de gestdo de
pessoas com foco no

atendimento de exceléncia, para melhorar
a imagem e a qualidade na execugdo dos
servicos prestados a comunidade interna e
externa pelos servidores em seus diversos
segmentos: gestores, docentes, técnicos
administrativos e terceirizados.

PONTOS POSITIVOS

1. Ampliacéo dos aos programas de apoio
psicoldgico;
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1. Observam-se respostas positivas de maneira expressiva ao
considerar afirmativo o apoio da UFPI ao desenvolvimento
académico dos alunos, oportunizando a participagdo em
atividades cientificas, técnicas, esportivas e culturais nos

2. Ampliar as discussbes sobre o0s
mecanismos de divulgacdo da produgio
académica dos discentes;

3. As politicas de acesso e permanéncia

9. segmentos: docentes, docentes gestores e técnicos | estudantil devem ser fortalecidas, e
Politica de administrativos; divulgadas principalmente entre 0s
atendimento aos | 2. Todos os segmentos da comunidade académica convergem | discentes;
Discentes da opinido, que consideram que as politicas de apoio a | 4. Apoiar o NAE na apresentagdo de suas
permanéncia de estudantes sdo realizadas sim e também de | metas e atividades, durante a recepcéo de
forma parcial. calouros, encontros pedagdgicos e
comunicagoes eletrdnicas e ou impressas.
PONTOS NEGATIVOS
1. Mas observa-se alta manifestacdo de respostas dadas aos
itens: parcialmente, ndo sei opinar, nunca utilizou por parte
dos discentes de graduacédo e pos graduagdo ao considerar o
apoio da UFPI ao desenvolvimento académico dos alunos,
oportunizando a participagdo em atividades cientificas,
técnicas, esportivas e culturais;
2. Quanto aos programas de apoio psicoldgico aos discentes,
47,73% dos docentes, 38,89% dos docentes gestores dizem ser
esse apoio parcial, entretanto, 35,82% e 34,62% dos discentes
de graduacdo e pos graduacéo, respectivamente, dizem nunca
ter utilizado tal servigo; Os técnicos administrativos
consideram que o apoio aos discentes é satisfatdrio.
Eixo 4. Politicas de Gestdo
1. Incentivar a categoria dos técnicos-
administrativos na elaboracdo de um
- PQNTOS PO§ITIVOS documento encaminhado a reitoria,
1. Na andlise das politicas de gestéo de pessoal, observa-se que requerendo  proaramas  de  formacio
a 83,33% dos docentes gestores e 84,09% dos docentes sdo de coqntinua da: prog ¢
opinido que a UFPI mantém uma politica de capacitacéo, e 0s 2 Reavalfar a politica de formacio
técnicos administrativos ficam divididos entre mantém e | . t pofilic ivul ¢
mantém parcialmente; contlnuao!a da instituicéo e divu gar de
2. E com relagdo a :satisfa 80 ao programa de capacitacéo forma eficaz e direta as_oportunidades
- ¢ ¢ prog P ) ¢ oferecidas por esse mecanismo de
interna, docentes gestores (55,56%) e docentes (43,18%); aorendizagem:
3. Com relagdo a conduta profissional dos técnicos P gem, -
o - 3. Promover palestras, encontros, oficinas
administrativos e dos docentes gestores, os discentes de - .
x L o e cursos para sensibilizar, motivar e
graduacdo encontram-se divididos entre 32,69% satisfeitos e - .
5. - c e - .| capacitar o0s docentes e técnicos
. 41,35% parcialmente satisfeitos e para os discentes de pds S
Politicas de x ca s - ~_ | administrativos da UFPl para a
graduacdo a visdo é um pouco diferente, 50,0% estéo A X
Pessoal N . Lo observancia da sua missdo como
satisfeitos com a conduta dos técnicos administrativos e dos . -
. P ~ servidores publicos, buscando
docentes gestores e 38,64% parcialmente satisfeitos; Situacao - o . -
. R enfatizar a primazia de um servigo publico
semelhante é reportada quando se reporta a conduta dos d . .
e - e qualidade;
docentes, observando-se que a maioria (53, 85%) dos discentes - s -
=~ . L ~ 4. Criar Comissdes Setoriais, compostas
de graduacdo é parcialmente satisfeito e 46,15% sdo -
L2 . . x por representantes discentes e docentes,
satisfeitos, para os discentes de pds-graduacéo. . ;
afim de estabelecer metas e tragar perfis
para estabelecer um padrdo de conduta
x PQNTOS [\IEGATIVOS .~ | profissional, ética e humana a ser
1. E com relagdo a satisfagdo ao programa de capacitacdo - :
: . . . desenvolvido e estimulado entre os
interna, 33,33% e 22,22% dos técnicos administrativos . p
~ . L . Lo docentes, bem como definir periodos e
estdo apenas parcialmente satisfeitos e insatisfeitos. - x
mecanismos de mensuracdo
da referida estratégia, dando ampla
divulgacdo de seus resultados.
1. Realizar seminarios, palestras e grupos
PONTOS POSITIVOS de discussdo que exponham a importancia
1. A maioria da comunidade académica (docentes, docentes | do conhecimento sobre funcionamento e a
6 gestores, pds-graduandos) considera a organizacgao e gestdo da | representatividade dos Colegiados da
- UFPI como boa; UFPI para a vida académica dos
Organizagdo e d d ioria afi dantes:
estio da 2. Entre os docentes e docentes gestores a maioria afirma que | estudantes; _ i -
i%stituigéo a representatividade dos Colegiados e Conselhos da UFPI | 2. Dar ampla divulgacdo para decisdes

cumprem os dispositivos regimentais e estatutarios.

PONTOS NEGATIVOS

tomadas por Conselhos e Colegiados que
atinjam direta ou indiretamente a
comunidade académica em seus diversos
setores.
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1. Os técnicos administrativos e os graduandos sdo os que
menos aprovam com 66,67% e 45,91% no conceito “regular”
a organizagdo e gestdo da UFPI;

2. No entanto 49,04 % e 53,85% dos discentes de graduagéo e
pos-graduagdo, respectivamente, ndo sabem opinar; Os
técnicos administrativos ficaram bastante divididos entre sim,
ndo e ndo sei opinar, com 33,33%, 33,33% e 22,22%,
respectivamente, quanto a representatividade dos Colegiados
e Conselhos da UFPI cumprem os dispositivos regimentais e
estatutarios.

PONTOS POSITIVOS
1. Para os docentes (59,09%) e docentes gestores (61,11%) os
recursos financeiros atendem as necessidades das atividades
de Ensino, Pesquisa e Extenséo atuais da Instituicdo, e para 0s
técnicos administrativos, graduandos e pds-graduacdo
atendem apenas parcialmente ou ndo sabem opinar as
necessidades da instituicéo.

1. Sugerir aos setores administrativos a
busca por estratégias de apresentacdo e
divulgacdo de um plano mais transparente
dos recursos financeiros, sua aplicagdo e
critérios;

Sustentlagalilidade 2. Quanto a transparéncia na utilizagdo dos recursos | 2. Utilizar os meios de comunicacéo
fi - financeiros, docentes gestores (38,89%), docentes (45,45%) e | internos e externos afim de divulgar
inanceira o - , P L :
técnicos (33,33%) informam que hé transparéncia. periodicamente, de forma clara e precisa,
todas as informagdes sobre captacdo e
PONTOS NEGATIVOS aplicacdo dos recursos orgamentarios da
1. Os discentes de graduacdo (49,28%) e pés graduacdo | Instituicdo,  tornando-a  plenamente
(46,15%), os técnicos (44,44%) se declararam sem condigdo | transparente.
para opinar quanto a transparéncia na utilizagdo dos recursos
financeiros.
Eixo 5. Infraestrutura Fisica
PONTOS POSITIVOS
1. Na andlise da infraestrutura das salas de aula, docentes
gestores  (66,67%), docentes  (61,36%)  técnicos
administrativos (44,44%), graduandos (49,52%) e pos-
graduandos (53,85%) consideram as instalagdes boas;
2. A qualidade dos laboratorios de Informética e o de préticas
laboratoriais foram considerados de bom a regular, nas
condigdes fisicas;
3. A qualidade dos servigos de internet e os recursos de
tecnologia de informacdo e comunicagdo da UFPI foram 1. A presenca de uma biblioteca setorial no
considerados de bom a regular por toda a comunidade | Centro de Tecnologia;
académica do Centro de Tecnologia; 2. Melhoria da qualidade dos banheiros e
4. A Biblioteca Comunitéria foi considerada pelos docentes e | bebedouros;
docentes gestores como excelente ou bom; No entanto, entre | 3. Solicitar & dire¢cdo que busque maiores
os graduando e pos-graduandos foi considerada como bom ou | investimentos nos recursos materiais dos
7 regular; laboratérios; e criagdo de é&reas de
I X 5. Observa-se que prevaleceu a classificagdo “nao se aplica” e | convivéncia no campus;
nfraestrutura - L . .
fisica ndo sabe opinar” pelos docentes e docentes gestores quantoa | 4. E necessario um mapeamento dos

presenca de uma biblioteca setorial no centro; No entanto,
entre os graduandos e pés-graduandos prevaleceu as condicdes
bom e regular; Esse perfil de resposta pode ser devido a
espacos cedidos para estudo em alguns blocos, levando os
discentes a confundirem o perfil de cada espago;

6. Os auditorios do CT foram considerados bons por toda a
comunidade académica;

7. As éreas de convivéncia/lazer e as lanchonetes da UFPI
foram consideradas boas e regulares por toda comunidade que
respondeu ao questionario;

8. Todos os segmentos consideraram de bom a regular as
condigdes de acesso e seguranca ao CT;

9. Os grupos pesquisados (discentes, técnicos administrativos,
docentes, e docentes gestores) consideram boa ou

regular a estrutura fisica e alimentacdo do restaurante
universitario.

problemas  existentes, para uma
abordagem mais prética para a resolugao
de problemas relacionados aos itens em
insatisfacdo na avaliacdo, especialmente
nos aspectos de seguranga dentro do
campus e qualidade do Restaurante
Universitario.
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PONTOS NEGATIVOS
1. O Centro de Tecnologia ndo dispde de biblioteca setorial;
2. Com relagdo as condi¢Bes dos banheiros e bebedouros
houve unanimidade em considerar tais estruturas como
regulares, e uma parcela preocupante de graduandos, pds-
graduandos e técnicos que consideraram como ruim ou
péssimo.
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SINTESE DO RELATORIOADE AUTOAVALIAQAQ INSTITUCIONAL
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAOQO - CCE

ANO BASE 2018

% % Naéo
SEGMENTOS Respostas TOTAL Respondido Respondido
Discentes de Graduacéo 330 1.886 17,5 82,5
Discentes de Pos-Graduacao 26 154 16,9 83,1
Docentes 48 172 27,9 72,1
Gestores 12 33 36,4 63,6
Técnico-Administrativos 02 33 6,1 93,9

Eixo 1. Plane'lamento e Avaliai&o Institucional

8.
Planejamento e
avaliagdo

1.
Missdo e
desenvolvimento
institucional

PONTOS NEGATIVOS
- Relatos de que ndo conhecem os resultados da
avaliagdo interna da UFPI;

- Relatos de que ndo conhecem a utiliza¢do dos
resultados da avaliagdo interna da UFPI com ac¢Bes
efetivas de transformacéao na IES;

- Questiondrio extenso demais, com muitas questdes.

PONTOS POSITIVOS
- Conhecimento sobre a existéncia e funcionamento da
CPA.

PONTOS NEGATIVOS
- A existéncia de respondentes que ainda ndo conhecem
o PDI/ UFPI.

PONTOS POSITIVOS
- Conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UFPI;

- Apontam que a UFPI tem cumprido com seu
compromisso em “propiciar a elaboracéo,
sistematizacdo e socializagdo do conhecimento
filosofico, cientifico, artistico e tecnolégico,
permanentemente, adequado ao saber contemporaneo e
a realidade social, formando recursos que contribuam
para o desenvolvimento econdmico, politico, social e
cultural local, regional e nacional.”

- Maior divulgacéo das agdes especificas de
cada eixo e dimensdo da avaliacédo interna,
por meio de palestras nos Centros;

- Maior divulgagdo e transparéncia com 0s
resultados da avaliagdo interna, bem como
sua aplicacdo e utilizagdo no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da
UFPI;

- Sugestéo de fazer esse questionario na
modalidade presencial para discussao/didlogo
junto aos alunos das graduacgoes;

- Diminuicéo das perguntas do questionario
da avaliagdo.

- A Instituicdo continuar com seus esforgos
de divulgacéo e difusdo do PDI, de sua
missdo aos gestores e docentes que ainda ndo
se apropriaram dessas pecularidades da UFPI.

3.
Responsabilidade
social da
instituicdo

PONTOS NEGATIVOS
- Alguns locais da UFPI ainda precisam de melhorias
com relag8o & acessibilidade de pessoas com
deficiéncias, como os banheiros, por exemplo;

PONTOS POSITIVOS
- Oferecimento de bolsas de apoio aos discentes menos
favorecidos socialmente (agBes afirmativas) e outras
acoes de interesse social;
- A promogdo de condigdes de acessibilidade com
rampas, banheiros adaptados, telefones e bebedouros

- Aumentar a oferta de bolsas de apoio aos
discentes, contemplando um maior nimero de
alunos;

- Melhorar as condi¢des materiais e humanas
de acessibilidade as Pessoas com
Deficiéncias: nas rampas, banheiros melhores
e mais adaptados; formar pessoas mais
preparadas para assisténcia as pessoas com
deficiéncias;
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em altura compativel, além de estacionamentos
demarcados para pessoas com deficiéncia;

- A UFPI proporciona divulgagdo do conhecimento

para setores da comunidade, através de cursos,
palestras, seminarios e eventos cientificos.

viabilizem a participacdo da comunidade na
avaliagdo e na divulgacéo dos resultados;

- Manter uma politica de maiores incentivos a
divulgacdo do conhecimento para setores da
comunidade, investindo mais em cursos,
palestras, seminarios e eventos cientificos.

- Realizagdo de mais seminarios que

Eixo 3. Politicas Académicas

2.
Politicas para o
ensino, a pesquisa
e a extenséo.

PONTOS NEGATIVOS
- Incentivar todas as areas de Ensino, Pesquisa e
Extensdo com a mesma énfase, ou seja, ndo haver
privilégios entre estas, nas areas da Saudde e Exatas em
detrimento das Humanas;
- Melhorar a oferta de vagas e disciplinas nas
coordenagfes de curso.

PONTOS POSITIVOS
- Um excelente nivel de articulacéo entre teoria e
pratica na execugdo da matriz curricular;
- As atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo estdo
articuladas com as propostas do Projeto Pedagdgico do
Curso;
- O Estéagio Obrigatorio é realizado em um momento
adequado dentro do fluxograma do curso;
- O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é relevante
para a formagdo profissional;
- A realizacéo de atividades de iniciac8o cientifica e
cientifico-culturais (congressos, seminarios, encontros)
ocorre com frequéncia na universidade.

cientifica e cientifico-culturais (congressos,

- Alguns cursos/disciplinas ainda precisam

Manter uma politica de maior incentivo e
investimento em atividades de iniciagéo

seminarios, encontros);
Incentivar alunos nos projetos como mini
empresas, estagios etc;
Organizagdo melhor da oferta de vagas nas
disciplinas;

melhorar a articulago teoria-prética;

4.

a sociedade

Comunicagdo com

PONTOS NEGATIVOS
- Consideravel desconhecimento ainda sobre a
existéncia do servico de Ouvidoria da UFPI;

- Nivel de satisfagdo razoavel com o atendimento ao
publico interno e externo pelos técnicos-
administrativos, docentes e gestores nos diversos
setores da UFPI;

PONTOS POSITIVOS
- Os meios de comunicacao da UFPI (como site, jornal,
informativo, sistema académico, revistas, redes sociais)
s80 vistos como bons, mas ainda ndo atingiram seu
nivel de exceléncia;
- A UFPI apresenta boa imagem publica junto a
sociedade piauiense.

- Maior incentivo e investimento nos meios

de comunicacéo da Universidade como site,

jornal, informativo, sistema académico,
revistas, redes sociais;

- Melhorar o nivel de informag&o do site da

UFPI, colocando as informagdes nos campos

adequados e deixar o mais simples e claro
possivel o layout do site;

- Politica de maior divulgagao interna sobre o

servigo de Ouvidoria da UFPI;

- Manter politica constante de fortalecimento

da imagem e da importancia da UFPI para a

sociedade piauiense e brasileira;

- Politica de formagdo interna para
atendimento ao publico interno e externo
pelos técnicos-administrativos, docentes e
gestores nos diversos setores da UFPI para

chegarmos ao nivel de exceléncia em
atendimento.

9.
Politica de

Discentes

atendimento aos

PONTOS NEGATIVOS

- Defasagem de valores previstos para as Politicas de

Apoio e Permanéncia de Estudantes na IES, frente &

inflacdo, custos da formacéo e da sobrevivéncia em

sociedade;

- Desconhecimento razoavel sobre a existéncia e

adequagdo dos programas de apoio pedagdgico e
psicoldgico aos discentes;

- Melhorar o nivel de didlogo entre PRAEC e alunos;

- Ajuda inexistente no curso de Moda para arranjar

estagios;

- Manter uma politica de incentivo e
investimento maior como apoio ao
desenvolvimento académico dos alunos,
oportunizando mais a participa¢do em
atividades cientificas, técnicas, esportivas e
culturais;
- Aumentar o alcance e os valores previstos
para as politicas de apoio a permanéncia de
estudantes na universidade (relativos ao
nivelamento, as bolsas, & moradia e
alimentacao);
- Campanha constante para maior divulgacdo

PONTOS POSITIVOS

interna sobre a existéncia e adequacgdo dos
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5.
Politicas de
Pessoal

moradia e alimentagdo;

PONTOS NEGATIVOS
- Melhorar o nivel de participagdo na formagédo
continuada.
PONTOS POSITIVOS
continuada;

- O grau de satisfacdo de docentes e gestores em

realizado pela UFPI.

- Oferecimento de apoio ao desenvolvimento
académico dos alunos, oportunizando a participacdo em
atividades cientificas, técnicas, esportivas e culturais;

- Politicas de apoio a permanéncia de estudantes na
universidade, com fomento ao nivelamento, bolsas,

- A manutencdo de politica de apoio a capacitagdo de
docentes e técnico-administrativos como formagéo

relagdo ao Programa de Capacitacdo Interna (PCI)

programas de apoio pedagdgico e psicoldgico
aos discentes;
- Agdes para melhoria no diélogo entre
PRAEC e estudantes;

- AcOes para
convénios/auxilio/encaminhamento para
estagios — do curso de Moda;
- Curso de Relagdes Humanas e uma
Campanha com funcionarios das secretarias,
restaurante universitario, lanchonetes e xerox,
para um bom tratamento, mais educado, com
os alunos.

- Fortalecer e manter mais divulgada essa
politica de formacéo continuada para
docentes/gestores e técnico-administrativos;
- Promogdao de mais momentos de formagéo
continuada no Programa de Capacitagdo
Interna (PCI) da UFPI.

6.
Organizagdo e
gestéo da
instituicdo

PONTOS NEGATIVOS

colegiadas nos diversos niveis pelos Técnicos
Administrativos;
- Elevacéo do nivel das relac@es entre os diversos

questdes demandadas.

PONTOS POSITIVOS
- A forma de organizagao e gestdo da Instituicdo em
Conselhos e Colegiados;
- O funcionamento e a representatividade dos
Colegiados e Conselhos da UFPI cumprem os
dispositivos regimentais e estatutarios.

- Necessidade da efetiva participacéo nas decisdes

setores, com énfase para uma maior relevancia quanto a
necessidade de se buscar sempre a melhor deciséo nas

- AcOes para aproximagéo e efetiva
participacdo nas decisdes colegiadas nos
diversos niveis pelos Técnicos
Administrativos;

- Acdes para melhoria do nivel de relacéo
entre os diversos setores, buscando decisées

conjuntas as demandas do Centro.

10.
Sustentabilidade
financeira

PONTOS NEGATIVOS
- Relatos de que os recursos publicos atendem

parcialmente as necessidades das atividades de ‘Ensino,

Pesquisa e Extensdo’ atuais da Instituigdo;

PONTOS POSITIVOS

- Os recursos publicos gerenciados pela UFPI sdo bem
aplicados, mas devemos buscar a exceléncia nessas

acoes;

- A transparéncia na gestéo dos recursos financeiros da

UFPI séo boas.

- Investir mais com financiamentos e
estruturas melhores nos programas e projetos
da triade ensino-pesquisa-extensao;

- Mais visitas da Reitoria nos Centros para
conhecer servidores, estudantes e atividades
para uma proximidade e gestéo

compartilhada;
- Promogdo de encontros semestrais entre
gestores para construgdo de maior
proximidade entre pessoas que fazem a UFPI;
- Realizagdo de semindrios que viabilize a
participacdo da comunidade na avaliacdo e na
divulgacdo dos resultados;
- Uma maior divulgacdo e compartilhamento
das informagdes e até decisdes — de forma
direta ou indireta com referendos e/ou
pedidos de opinido junto a comunidade
académica sobre onde investir o dinheiro —
poderdo melhorar o nivel de transparéncia e
publicizag8o na gestdo dos recursos

financeiros da IES.
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Eixo 5. Infraestrutura Fisica

7.
Infraestrutura
fisica

PONTOS NEGATIVOS

- Necessidade de manutencéo constante nos itens de

infraestrutura: das salas de aula, dos laboratérios (de
informatica e de praticas laboratoriais), de clinicas e de

hospitais da IES, bibliotecas comunitarias e setoriais,
elevadores dos blocos — em tudo ha melhorias e
consertos a fazer;

- Manutengéo constante e consertos nos servicos de

internet e os recursos de tecnologia de informag&o e

comunicagdo da UFPI que tém interrompido — muitas

vezes —seu funcionamento durante o periodo letivo e

as horas de servigo;

- Os tamanhos dos auditérios ndo comportam demandas
grandes e necessarias aos grandes eventos;

- Areas de convivéncia/lazer e as lanchonetes da UFPI
necessitam de melhorias e modernizago;

- A manutencdo e limpeza dos banheiros ainda ndo sdo

tdo adequadas;
- A seguranca dentro dos banheiros, devido a
utilizagdo/venda de drogas, além de atos sexuais;
- A necessidade de manutencdo e limpeza constante dos
bebedouros;

- O nmero de segurancas ainda é pequeno para o
tamanho e demanda do Campus e Centro. Tem blocos
(o de Moda, por exemplo, em que ha consumo e venda

de drogas) em que é muito inseguro para os alunos e
servidores.

- As filas enormes do RU prejudicam alguns alunos e
algumas atividades subsequentes porque os alunos
demoram em retornar;

- No espaco localizado entre a Radio Universitaria e o
CCE tem muitos alunos consumindo drogas, 0 que
macula a imagem da UFPI perante os pais/responsaveis
que vao pegar os filhos na Universidade ou de pessoas
que estéo de passagem;

- Os 6nibus que passam no Campus — demoram, sao
poucos para atender a demanda, vivem lotados e ap6s
as 21h a situacdo fica mais delicada ainda, prejudicando

os horérios das aulas e a seguranca dos alunos no
retorno aos seus lares;
- Deixar a brinquedoteca do CCE funcional para ser
utilizada;
- Acessibilidade para pessoas cegas.

PONTOS POSITIVOS
Tudo se colocou num patamar de bom, no entanto
precisamos chegar na exceléncia de uma IES:
- Salas de aulas boas, no entanto precisam melhorar
sempre e ter manutencao constante;
- Laboratérios de informatica e de praticas laboratoriais
bons;
- Os servicos de internet e os recursos de tecnologia de
informacédo e comunicagéo sdo bons;
- As clinicas e hospitais de ensino de praticas da IES
sdo boas;
- As Bibliotecas Comunitaria e Setoriais sdo boas;
- Os auditdrios sdo vistos como bons;
- O nimero de banheiros atende a demanda do CCE;
- O acesso e a seguranga sdo razoaveis;
- O Restaurante Universitario é bom;

- Melhorar a infraestrutura das salas de aula
(conserto de cabos de data shows embutidos
nas paredes, lentes dos aparelhos de data
show, acUstica das salas, manutencéo dos
aparelhos de ar condicionado, manutencédo de
carteiras, luminosidade etc.)

- Melhoria dos laboratérios de informatica e
de praticas laboratoriais (seus aparelhos e
toda a infraestrutura que os cerca para um

bom funcionamento, como cadeiras e outros

materiais); Melhorar o laboratdrio do curso
de Moda e fornecer material adequado para

n&o sair do bolso dos alunos e professores;
Melhorar o laboratério de TV do curso de

comunicagdo social e do curso de Arte;

- Melhorar: o servico de Internet / o alcance e
forga do sinal do WIFI / diminuir os
problemas na plataforma do SIGAa;

- Necessidade de fazer um Auditério
Principal na IES que comporte grandes
demandas para grandes eventos;

- Areas de convivéncia/lazer e lanchonetes

com melhorias e modernizagao;

- Uma manutenc&o e limpeza adequada dos
banheiros deve ser mais cobrada dos
terceirizados que a executam — tanto dos
blocos do Centro, quanto do Espaco Rosa dos
Ventos; Ter papel, sabdo e tampas nos vasos
sanitarios dos banheiros;

- Manutencdo e limpeza dos bebedouros;

- AcBes para diminuicéo das filas do
Restaurante Universitario;

- Cuidado maior e qualidade no preparo dos
alimentos e fazer melhorias no cardapio
oferecido;

- Construir outro RU para atender as
demandas do CMPP;

- Aumentar o nimero de segurangas
contratados e melhorar o nivel de seguranca
no Campus e Centros devido aos
deslocamentos dos alunos entre blocos e
paradas de dnibus, principalmente para
protecdo das mulheres que acabam sendo
mais vulneraveis aos assaltos e estupros;

- Melhorar a seguranca no bloco de Moda
(devido ao consumo e venda de drogas) e nos
outros também do CCE;

- Segurangcas revistar banheiros de vez em
quando, pois tém consumo e venda de drogas,

além de préticas sexuais nos mesmos;

- Campanhas para conscientizacéo de que

banheiros ndo devem ser utilizados para
comercializagdo de drogas, nem para préaticas
sexuais na IES;

- Aumentar a quantidade de 6nibus e horarios
da oferta para atendimento da demanda do
CMPP/UFPI, principalmente no turno
noturno;

- Sugerimos instalar um posto de vigilancia

no espaco entre a Radio Universitaria e o

CCE para impedir que alunos o utilizem para
usar drogas e evitar que vire uma cracolandia;
- Reorganizar a Brinquedoteca do CCE e

passar a utiliza-la;
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- Retorno das salas de estudo de MuUsica;

- Rever a politica de empréstimo de livros e a
devolugéo de livros cativos com pagamento
de multas que, muitas vezes, o0s alunos ndo
tém dinheiro e sdo obrigados a ficar com os

livros, gerando mais multas;
- Ter solicitacdo de 6nibus atendida, para
apresentacéo de arte em todo o Brasil;
- Infraestrutura que possa dar acessibilidade
para as pessoas cegas;

- Campanhas educativas junto aos alunos para
manutencéo da limpeza no campus, tanto das
paredes (néo pichagdo), quanto da utilizagdo

correta das lixeiras;

- lluminac&o melhor no campus,
principalmente em locais que séo visados por
criminosos para evitar assaltos, nos
estacionamentos, entre blocos etc.
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SINTESE DO RELATORIO DE AUTOAVAL‘IAQAOA INSTITUCIONAL
CENTRO DE EDUCACAO ABERTA E ADISTANCIA - CEAD
ANO BASE 2018

% % Nao
SEGMENTOS Respostas TOTAL Respondido Respondido
Discentes de Graduacéo 2.237 13.913 16,08 83,92

Eixo 1 - Plane'iamento e avaliaiéo institucional iDimenséo Si

PONTOS NEGATIVOS
O alto indice de desconhecimento dos discentes em relagdo a
existéncia e ao funcionamento da Comisséo de Avaliacao
Institucional e Setorial pode incidir em uma imagem distorcida
do Centro e da IES.

Ainda mais grave do que isso, 0 pouco conhecimento dos
discentes em como séo utilizados os resultados da avaliagdo
interna da UFP1 na melhoria da institucional torna a sua
participacdo menos atuante.

PONTOS POSITIVOS
N&o foram relevantes para serem relatados.

POTENCIALIDADES E FRAGILIDADES

- Ativar os meios de comunicacéo e redes sociais de uso
institucional para alcancar todo o publico da Comunidade
Académica da UFPI, inclusive os discentes da EAD,
mobilizando-os para maior participagéo junto a CPA/CSA.

- Realizar Seminarios sobre a Avaliacdo Institucional, a CPA e
a CSA inserindo-0s nos eventos e encontros presenciais com
os discentes e docentes para estimular o preenchimento da
avaliagdo no prazo estabelecido.

- Os discentes continuam ndo compreendendo adequadamente
algumas das questfes da avaliagdo institucional da UFPI,
provavelmente por conta da distancia existente entre a
realidade administrativa dos polos de apoio presencial, a sede
administrativa do CEAD e o campus da UFPI em Teresina.

- Uma outra sugestéo é haver uma divulgacéo sintética dos
resultados e uma apresentagdo melhor explicada sobre a CSA
e CPA logo que o discente acessasse 0 SIGAA no periodo de
Auvaliagdo Institucional.

RECOMENDACAO

PONTOS NEGATIVOS

Ha ainda uma incidéncia significativa de discentes que ndo

conhecem o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

por conseguinte, a missdo e 0 compromisso social da
instituicdo com a comunidade, embora tenham informado que
a UFPI cumpre sua misséo.
PONTOS POSITIVOS
Boa parte dos discentes afirma que a UFPI cumpre sua missao,
mesmo ndo ficando claro no questiondrio que a descrigao
apresentada seja a missdo da instituicéo.

Boa parte dos discentes consideram que a estrutura do polo no
que diz respeito a acessibilidade é adequada.

POTENCIALIDADES E FRAGILIDADES

- Criar estratégias de divulgacao do PDI junto a Comunidade
Académica por meios digitais de rapido acesso e alto alcance.
Isso de modo continuo e regular dentro de um calendario.

- Outra sugestdo seria que, no primeiro semestre do curso, eles
fossem levados a ler informagdes sobre o PDI em uma tela
inicial sempre que acessassem 0 SIGAA.

- Deixar claro que, no PDI da instituicdo, existe um texto
formal que especifica a sua missdo.

- Divulgar melhor o fato dos discentes do ensino a distancia na
UFPI terem acesso a muitas das modalidades de bolsas
previstas pela UFPI.

RECOMENDACAO

PONTOS NEGATIVOS
Pouco acontecem atividades esportivas e artisticas e de
intercambio.

Sé&o poucas também as atividades de iniciagdo cientifica.
As politicas de atendimento ao discente foram consideradas
insuficientes quanto a nivelamento, bolsas, moradia e
alimentagdo, apoio psicoldgico e pedagogico. Além disso, ha
muito desconhecimento a este respeito.

PONTOS POSITIVOS
Os discentes tém alto indice de conhecimento e aprovacéo do
projeto pedagogico e da matriz curricular. Estdo satisfeitos
€om 0s cursos, as coordenagdes dos cursos e dos polos, com a
articulacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Assim também consideram o estdgio obrigatério e o TCC

- As coordenaces de curso devem deixar mais claro aos
discentes que a quantidade de professores orientadores de
TCC por alunos esta atrelada as normas da CAPES e do
sistema EaD. E que os coordenadores de curso fazem o
planejamento em consonancia com as condices financeiras
disponibilizadas pelo 6rgdo financiador da EaD.

- Que cada vez mais 0s Servicos e programas sociais
oferecidos aos discentes UFPI sejam aplicados aos discentes
da EaD.

- E preciso os docentes investirem mais em videoaulas, tanto
no ensino como também como forma de driblar as distancias
para a realizagdo de iniciacéo cientifica / grupos de pesquisa.
- Aproveitar melhor a mao-de-obra de Tl da UFPI, e melhorar
a disponibilizacdo de documentos institucionais.
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satisfatorios. Consideram também satisfatério o nimero de
docentes e tutores para as atividades praticas e virtuais.

Os discentes estdo utilizando mais os canais de ouvidoria da
instituicdo, entretanto ainda ha muitos que desconhecem, o
que ndo exatamente significa algo negativo.

Os discentes consideram a comunicagdo institucional interna e
externa com a sociedade razoavel. Reconhecem que a
Universidade tem uma boa imagem e fornece atendimento
satisfatorio por parte dos profissionais administrativos.

POTENCIALIDADES E FRAGILIDADES

RECOMENDACAO

PONTOS NEGATIVOS
Quanto a transparéncia na gestao dos recursos financeiros da
UFPI, apontaram os discentes de modo negativo que essa
prética deixa ainda a desejar, e muitos informaram ndo saber
opinar sobre o assunto.

Embora alguns discentes tenham avaliado de forma positiva o
funcionamento e a representatividade dos colegiados e
conselhos, um grande percentual ndo tem conhecimento sobre
sua atuagdo.

PONTOS POSITIVOS
Por outro lado, um percentual significativo de discentes esta
satisfeito com a conduta profissional de gestores e técnico-

- Encontrar uma forma de melhor divulgar a utilizagéo dos
recursos por parte dos mantenedores, que sao 0s gestores
municipais e estaduais, na infraestrutura dos polos de apoio
presencial, e divulgar também melhor o uso de recursos da
UFPI.

- Programar encontros presenciais nos polos de apoio
presencial junto com a Direcdo do CEAD e UFPI (“Gestao
Itinerante™) para avaliar o apoio dos mantenedores — Desafios
e perspectivas da EaD no Estado do Piaui.

- Tragar estratégias para melhor aproximar os discentes e a

administrativos. instituicéo.
A forma de organizacdo e gestdo de UFPI foi considerada
positiva entre os discentes.
POTENCIALIDADES E FRAGILIDADES RECOMENDACAO

PONTOS NEGATIVOS
Muitos discentes do CEAD consideram que a infraestrutura
dos polos ndo é adequada, ainda, as suas necessidades,
sobretudo os laboratdrios de informatica, a internet, os
recursos de tecnologia de informagao e comunicagéo.
PONTOS POSITIVOS
Né&o foram verificados pontos positivos a serem relatados.

- Conscientizar os discentes de que a infraestrutura fisica é de
responsabilidade dos mantenedores (municipais ou estaduais)
parceiros da EaD e de que € necessario cobrar melhorias. Tal
parceria trata-se de um consorcio onde a universidade tem a
competéncia de ofertar e gerenciar 0s cursos, enquanto 0s
governos municipais ou estaduais assumem a gestdo da
infraestrutura fisica.
- Solicitar a colaboragdo dos coordenadores dos polos de apoio
presencial nos esclarecimentos aos discentes nos encontros
presenciais sobre o papel dos mantenedores junto a EaD.
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SINTESE DO RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES BARROS/CSHNB - PICOS
ANO BASE 2018

% % N&o
SEGMENTOS Respostas TOTAL . .
Respondido Respondido
Discentes de Graduacéo 615 2.829 21,7 78,3
Discentes de Pos-Graduacao 21 82 25,6 74,4
Docentes 57 168 33,9 66,1
Gestores 11 33 33,3 66,7
Técnico-Administrativos 11 62 17,7 82,3
DIMENSAO POTENCIALIDADES e FRAGILIDADES RECOMENDACAQO
CSA
- Enviar a todos os gestores o relatério e sintese de relatério
da CSA/CPA
- Apresentar em reunido do Conselho do campus os dados
da CSA
- Organizar entre os membros da CSA apresentacdes sobre
0s objetivos da CPA em Recepcédo de Calouros ou
Seminarios de Introdugdo ao Curso
- Expor resultados em ambiente de grande circulagéo
- Desenvolver estratégias de divulgacdo ampla no periodo
apropriado dos questionarios da CPA para aumentar
numero de participantes no processo auto avaliativo de
PONTOS POSITIVOS 2019.
- Alto indice de docentes, técnicos e gestores
indicou conhecer e saber da existéncia da DISCENTES DE GRADUACAO
CSA/CPA. - Divulgar os resultados do questionario nos sites, destacar
nos murais.
8. PONTOS NEGATIVOS - Construir questionarios mais especificos que atenda a
Planejamento e - 63,64% dos gestores ndo tem conhecimento realidade dos campi
avaliagdo sobre a utilizagdo dos dados da CSA na - Oportunizar uma parte da realizacdo da autoavaliacdo

1.
Missdo e
desenvolvimento
institucional

gestdo.

- Baixo conhecimento da CSA por parte dos
discentes da graduacéo e da p6s-graduacéo.
- A divulgagéo da CSA é pouco difundida
entre todos 0s segmentos.

PONTOS POSITIVOS
- Maioria de docentes, técnicos e gestores; e
consideravel parcela dos discentes conhece a
missdo da UFPI.

institucional com dois momentos, uma via questionarios
online, e outro em conversa com os discentes ou pelo
menos com as suas representagdes de curso.
- Elaborar questdes sobre acompanhamento do
planejamento geral da UFPI.
- Inserir questdes sobre o transporte nos préximos
questionarios.
- Diminuir o nimero de perguntas no questionario de
Auvaliagdo Institucional e torna-las mais objetivas.

DOCENTES
- Divulgar o papel da CPA para que cumpra seu papel de
geracdo de estratégias de gestao.
- Apresentar questionarios especificos por cursos.
- Possibilitar nos questionarios da CPA, espagos para
justificar as respostas as questdes objetivas, com vistas a
melhor aproveitamento para a gestéo.

CSA
- Sugerir as coordenacdes e NDE, a insercéo do PDI,
enfatizando a missdo da UFPI na disciplina de
Seminario de Introducéo ao Curso;

- Requerer investimentos para divulgacéo do PDI da
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PONTOS NEGATIVOS
- Baixo nivel de conhecimento do PDI por
parte de docentes, técnicos administrativos e
principalmente, discentes.
- Discrepancia entre os resultados sobre
conhecimento do PDI e a Missdo da UFPI

UFPI.

3.
Responsabilidade
social da
instituicéo

PONTOS POSITIVOS
- Clareza na percepcdo da existéncia de agdes
afirmativas aos discentes menos favorecidos,
por parte de todas as categorias.
- Condicdes satisfatdrias de acessibilidade
entre os discentes.
- Divulgacéo para a comunidade dos

conhecimentos através de cursos, palestras,

seminarios e eventos cientificos é expressiva.

PONTOS NEGATIVOS
- Desconhecimento dos discentes com relagéo
a atividades como incubadoras e empresas
juniores.

CSA
- Recomendar a criagdo de projetos de extensdo que
promova desenvolvimento social, cientifico e
tecnoldgico para a comunidade local; e incentivar a
divulgacdo os que estejam em andamento.

Eixo 3. Politicas académicas

2.
Politicas para o
ensino, a pesquisa
e a extensao

PONTOS POSITIVOS
- Técnicos entendem como satisfatorias as
condic0es existentes para o desenvolvimento
do ensino, pesquisa e extensdo em
relacdo a graduagdo na UFPI.

- Boa articulagdo entre ensino, pesquisa e
extensdo, e entre teoria e pratica na
operacionalizagdo dos curriculos e com as
propostas do PPC.

- Bom empenho dos coordenadores no
desempenho de suas funcdes.

- Momento que acontece o estagio dentro do
fluxograma do curso.

- Satisfagdo com o curso.

PONTOS NEGATIVOS
indices medianos de:
- Realizagdo de atividades iniciagdo cientifica
e cientifico culturais segundo discentes;
- Matriz curricular adequada a formagéo
profissional segundo discentes.
- Mobilidade académica para instituicdes
nacionais e internacionais para realizacdo de
atividade de ensino e pesquisa.

CSA
- Instigar coordenagdes, CA’s e DCE, para a realizacdo de
atividades de iniciaco cientifica e cientifico-culturais; e
atividades esportivas e artisticas;
- Indicar aos 6rgéos competentes a realizagdo de integracdo
de ensino, pesquisa e extensdo nos campi fora de sede ou
rodizio entre os campi.

DISCENTES DE GRADUACAQ
- Avaliar entre discentes a adequagdo de oferta de algumas
disciplinas da grade curricular nos periodos que julguem
mais adequados
- Reavaliar a necessidade de disciplinas implantadas na
grade curricular que ndo sao especificas do curso, mas sdo
obrigatorias.

- Recomendar aos docentes, maior flexibilidade quanto
algumas metodologias especialmente as ativas como a PBL
do curso de Medicina, pois ndo levam em considerago
algumas necessidades que ocasionalmente podem ocorrer
com os discentes tais como doencas e problemas de
trabalhos. A exemplo da exigéncia de trabalhos escritos a
mdo, sobretudo da disciplina tutoria.

- Melhorar metodologia de alguns docentes que tem
apresentado desorganizagdo e autoritarismo.

- Atualizar a grade curricular do curso de Enfermagem.

- Acompanhar implantac&o do curso de Medicina para
correcdo de agdes que tém prejudicado a formagéo dos
discentes.

- Avaliar se a instituicdo promove ou disponibiliza
subsidios para a promogéo das categorias que
estdo entre as atividades complementares exigidas na
formagdo.

- Garantir o siléncio na biblioteca, apesar da superlotagéo.
- Melhorar a forma de selecdo de monitores.

DISCENTES DE POSGRADUACAO
- Criar cursos de pds-graduacdo nos campi do interior e
garantir manutencéo.

DOCENTES
- Retirar do Curso de Letras, 0 TCC como atividade final

do curso, devido a consideravel quantidade de aparentes
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plagios, e substituir por uma avaliagdo geral com os
principais conteidos do Curso.

4,
Comunicagao
com a sociedade

PONTOS POSITIVOS
- Boa estrutura de informag&o dirigida ao
publico
interno e externo da UFPI.
- A UFPI passa uma boa imagem diante da
sociedade piauiense.

PONTOS NEGATIVOS
- Baixa utilizagéo dos servigos de ouvidoria
da UFPI.

CSA
- Sensibilizar os usuérios a utilizar as diversas formas de
comunicacdo disponiveis na instituigao;
- Promover campanha de divulgacéo sobre os servigos da
ouvidoria da UFPI.

DISCENTES DE GRADUACAO
- Criar um jornal de circulagdo interna com as noticias no
que se refere as altera¢des, ganhos e mudangas em estrutura
€ acréscimos aos cursos, deixaria os discentes e 0s
funcionarios inteirados das atividades da UFPI.

DOCENTES
- Agilizar respostas nos servigos da ouvidoria.

9.
Politica de
atendimento aos
Discentes

PONTOS POSITIVOS
- A politica de apoio ao desenvolvimento
académico e a permanéncia aos estudantes
tem funcionado na visdo da maioria dos
técnicos e gestores.

PONTOS NEGATIVOS
- Para um terco dos discentes é parcial a
politica de apoio ao desenvolvimento
académico e a permanéncia aos estudantes
- Baixa utilizagdo dos servigos de apoio
psicolégico e pedagdgico pelos discentes.

DISCENTES DE GRADUACAO
- Melhorar avaliagéo para receber auxilio PRAEC alunos
realmente com renda baixa, alterar critérios como distancia
da residéncia do discente ao campus.
- Contribuir para a permanéncia de estudantes mae com
oferta de creche para as criangas
Ampliar a oferta de apoio pedagdgico e psicoldgico para
atender aos discentes
- Ampliar o nimero de bolsas
- Abrir editais semestrais de oferta de bolsas para
contemplar discentes que entram no segundo semestre.
- Ofertar bolsas permanéncia que compreenda todo o
periodo do curso.

- Permitir acimulo de bolsas para bolsistas do Programa
Residéncia Pedagdgica, tendo em vista que no
curso de Biologia a necessidade para emissédo do CRBio
exige maior carga horéria de atividades e o programa RP
"engessa” 0 aluno por um ano e meio.

- Expandir oferta de projetos institucionais artistico
culturais e eventos relacionados a divulgacéo dos
conhecimentos produzidos em cada um dos campi.

DOCENTES
- Ampliar a oferta de apoio pedagégico e psicolégico para
atender aos discentes
- Assegurar aos campi fora de sede, maior nimero de
bolsas PIBIC, PRAEC, monitoria e afins.

TECNICO-ADMINISTRATIVOS
- Que dentro das Universidades seja debatido tema sobre as
drogas, a fim de que se evite o uso de drogas dentro das
universidades.

Eixo 4. Politicas de Gestéo

5.
Politicas de
Pessoal

PONTOS POSITIVOS
- Satisfagdo com a conduta profissional dos
docentes e técnico-administrativos.
- Docentes satisfeitos com apoio a
capacitagéo.

- Otimo atendimento ao pblico interno e
externo pelos técnico-administrativos,
docentes e gestores nos diversos setores da
UFPI

PONTOS NEGATIVOS
- Técnicos insatisfeitos com o apoio a
capacitacdo e programa de formacéao
continuada.

CSA
- Incentivar a categoria dos técnicos-administrativos na
elaboragéo de um documento encaminhado a reitoria,
requerendo programas de formagédo continuada;
- Sugerir a criagao de resolucao especifica para técnicos-
administrativos.

DISCENTES DE GRADUACAQ
- Sanar falta de professores
- Fazer reunies com professores e ter mais engajamento da
coordenacdo do curso para avaliar a atitude e a didatica de
alguns professores, nada é perfeito, mas sempre devemos
procurar melhorar aquilo que gostamos e preservamos
- Mais gentileza no atendimento aos discentes.
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DOCENTES
- Atentar para andamento dos processos para que tenham
maior agilidade e cheguem nos setores responsaveis

TECNICO-ADMINISTRATIVOS
- Precisamos de mais incentivo nos programas de pés
graduacédo da UFPI para técnicos administrativos. A
sugestdo é que em cada selecdo de pés-graduagdo haja
cotas especificas para TAES. Precisamos viabilizar a
qualificacdo dos servidores da nossa instituicéo

- Promogao de capacitacdo para os técnicos-

administrativos.

6

gestdo da
instituicdo

Organizagdo e

PONTOS POSITIVOS
- Tem boa organizacéo e gestéo.

PONTOS NEGATIVOS
- Muitos discentes ndo sabem opinar se

Colegiados cumprem os dispositivos
regimentais e estatutarios.

funcionamento e a representatividade dos

CSA

- Propor alterag@es no estatuto da UFPI quanto ao nimero
de representantes discentes e técnico-administrativos nos
6rgdos representativos.

10.

financeira

Sustentabilidade

PONTOS NEGATIVOS
- Para os gestores 0s recursos publicos sdo
bem aplicados.

PONTOS NEGATIVOS

atendem as necessidades atuais.

transparéncia dos recursos financeiros.

- Parcialmente adequada os investimentos dos
setores de ensino, pesquisa e extensdo e ndo

- Discentes (44,88%) ndo sabem opinar sobre

CSA
- Sugerir aos setores administrativos a busca por estratégias
de apresentacéo e divulgagdo de um plano mais
transparente dos recursos financeiros, sua aplicagdo e
critérios.

DOCENTES
- Alterar proibi¢&o sobre cobrar ajuda de custo aos
participantes dos eventos cientificos de pesquisa e extenséo
promovidos pela UFPI, tendo em vista que ndo ha verba
designada para promogdo destes eventos.

Eixo 5. Infraestrutura Fisica

7.
Infraestrutura
fisica

PONTOS POSITIVOS
- Satisfacdo quanto a infraestrutura fisica de
suas instalagdes como, salas de aula,
biblioteca, banheiros, auditérios, bebedouros
e restaurantes.
- Satisfatdrio os servigos de internet.
- Considerada boa a seguranca nas
dependéncias do Campus.

PONTOS NEGATIVOS

- Condic0es dos laboratorios de informatica e

de praticas laboratoriais, foram consideradas
boas e/ou regulares pelos discentes.

- Insatisfagdo com as areas de convivéncia e

de Lanchonetes.

CSA

- Solicitar a direcdo que busque maiores investimentos nos
recursos materiais dos laboratdrios

- Criac8o de areas de convivéncia no campus;

DISCENTES DE GRADUACAQ
- Aumentar o nimero de laboratérios de informatica do
campus, e garantir o acesso dos discentes;
- Melhor acervo na biblioteca
- Melhorar a qualidade dos laborat6rios de aulas préaticas,
pois hé necessidade de mais equipamentos e materiais
(faltam muito e os que tém, estdo vencidos).
- Melhorar a qualidade da internet do campus
- Aumentar a quantidade de 6nibus circulantes na cidade
para os alunos
- Deveria haver a troca do dnibus circular do campus
- Maior disponibilidade de transportes para eventos
cientificos em outros campus e estados.

- Melhoria na estrutura de algumas salas de aula de alguns
blocos, como o de nutri¢do, ainda ha no campus salas de
aula em condigGes bastante precarias, tanto no seu sistema
de refrigeragéo (que quando ligado, além de néo ser resfriar
praticamente nada, deixa um cheiro desagradavel no

ambiente) quanto na conectividade com a internet.
- Retirar animais do campus.
- Construgdo de uma quadra poliesportiva.
- Sanar problemas relacionados a falta de agua que tem sido
recorrente e implica na permanéncia de alunos nas
atividades como estagio, TCC, projeto de iniciagdo
cientifica e cursos com horario integral; e logo mais o

projeto da residéncia pedagdgica.
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- Reforma e ampliagéo do espaco fisico do Restaurante
Universitario e Biblioteca e acervo de livros para
acompanhar crescimento do campus.

- Melhoria do cardapio do Restaurante Universitaria para
pessoas com restri¢des diversas.

- Ampliar e construir areas de convivéncia, auditorios e
cantinas.

- Adaptar banheiros para cadeirantes em todos os blocos.
- Organizar o trafego de veiculos no estacionamento que
tém circulando em velocidade ndo recomendavel para o
fluxo de pedestres, sobretudo nos hordrios das refeicdes.
- Renovar aparelhos de ar-condicionado nas salas onde
acontecem aulas do Curso de Matematica.

- Restabelecer a eficiéncia de bebedouros quanto a
esfriamento da agua.

DOCENTES
- Construir mais salas para professores equipadas com
computadores.

- Melhorar estrutura da biblioteca com instalacéo de mais
tomadas para ligar notebooks e material de higiene nos
banheiros da mesma.

- Garantir equipamentos de multimidias em todas as salas
de aula .

- Criar espacos para exposi¢des que sejam climatizados.
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SINTESE DO RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL/CAFS - FLORIANO
ANO BASE 2018

% % Nao
SEGMENTOS Respostas TOTAL Respondido Respondido

Discentes de Graduacéo 452 1.187 38,1 61,9

Docentes 50 93 53,8 46,2

Gestores 08 17 47,1 52,9

Técnico-Administrativos 14 31 45,2 54,8

200 POTENCIALIDADES e FRAGILIDADES RECOMENDAGAO
DIMENSAO

PONTOS POSITIVOS
Houve um aumento no percentual de docentes que tém
conhecimento da existéncia e funcionamento da
Comissao Propria de Avaliacdo - CPA, de 70, 83% para
76%, assim como uma queda no percentual parcial de 22,
92% para 16%. Em relagdo aos gestores da IES,
permaneceu 0 mesmo percentual de 100% que conhecem
a CPA. Ja para os discentes houve um pequeno aumento,
de 18,36% para 19,63% e uma queda no parcial de
22,11% para 17,48%.

PONTOS NEGATIVOS
O percentual de discentes que ndo tém conhecimento da
existéncia e funcionamento da CPA, ainda é muito
8 grande: 43,58% mostrando com isso, que ainda, ha
necessidade de uma maior divulgacao da existéncia e
funcéo da mesma.

Os representantes dos segmentos dos discentes, técnicos-
administrativos e docentes, ainda desconhecem os
resultados da avaliagdo interna da UFPI(CPA), assim
como a utilizacdo dos resultados da avaliagdo interna da
UFPI no Planejamento Institucional e na Gestdo. Isso
pode ser visto nos percentuais apresentados pelos
discentes: 47,57% desconhecem (era 34%); 20,80
desconhecem parcialmente (era 25,21%). Entre os
técnicos administrativos, a situacéo é critica, pois,
71,43% desconhecem os resultados (era 44%). E para 0s
docentes, 36% desconhecem e 28% so parcialmente. J&
em relagdo a utilizacdo dos resultados no Planejamento
da Gestdo: o percentual dos discentes que ndo tém
conhecimento é de 44, 25%; técnicos: 71,43% e 50% dos
docentes.

O Planejamento e
a Avaliagdo

PONTOS POSITIVOS

1 A metade do percentual dos docentes que participaram da
avaliacéo: 40% (era 33,33%) conhecem a misséo e o

Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI; 62, 50%
dos gestores também conhecem. Todos 0s segmentos
analisados: docentes, discentes, gestores e técnico-

administrativos reconhecem a misséo da UFPI e o seu

compromisso em propiciar a elaboragdo, sistematizacéo e

socializacéo do conhecimento, assim como a formagéo de

A Missdo e 0
Plano de
Desenvolvimento
Institucional - PDI

Planejamento semestral de estratégias para
melhorar a divulgacéo da existéncia e
funcionamento da CPA, assim como o0s
resultados obtidos na auto-avaliagdo realizada
por todos os segmentos;

Participacdo semestral dos membros da CPA
nas assembleias de curso para discusséo dos
resultados da autoavaliacéo, assim como
planejamento de agBes sugeridas pelo grupo
para sanar as dificuldades;

Realizacéo de encontros de socializagdo dos
dados reunidos na avaliagdo institucional com
0s membros da CPA , alunos e docentes no
auditdrio, por curso e turno, para discussdo dos
resultados da autoavaliacdo e planejamento de
acoes.

Divulgagdo permanente dos dados reunidos na
avaliagdo institucional nos murais e ambiente
interno da UFPI

Encontro com os gestores da IES para
discusséo do PDI da UFPI, para que 0s mesmos
possam dissemina-lo entre seus pares
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recursos que contribuam para o desenvolvimento local,
regional e nacional: 67,04% dos discentes; 70% dos
docentes; 50% dos gestores e 71,43% dos técnicos.

PONTOS NEGATIVOS
A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional da
UFPI, ainda sdo poucos conhecidos pela comunidade
académica, mesmo a CPA tendo feito uma exposi¢do nos
murais da IES: discentes: 33, 41%( ndo conhecem),
40,93%( s6 parcialmente); docentes: 40%( nao
conhecem), 40% parcialmente; técnicos: 50%( ndo
conhecem), 28,57%( parcialmente); gestores: 12, 50%(
ndo conhecem; isso é um dado preocupante, porque se
supde que todos os gestores necessitam desse
conhecimento para nortear as suas agdes) e 25%( s6
parcialmente); Conhecimento parcial do PDI pela
maioria dos docentes, discentes e técnicos
administrativos.
Um outro ponto que nos chamou atencdo foi o de que
50% (de forma parcial) dos gestores acreditam que a
UFPI tem compromisso em propiciar a elaboracéo e
sistematizacdo e socializagdo do conhecimento filosofico,
cientifico, artistico e tecnoldgico, adequado ao saber
contemporaneo e a realidade social, formando recursos
que contribuam para o desenvolvimento local, regional e
nacional. Acreditamos que esse percentual deveria ser na
sua totalidade, ja que esse é o papel da universidade.

3.
Responsabilidade
Social da

Instituicdo de
Ensino Superior —
IES

PONTOS POSITIVOS
A maioria dos representantes dos diferentes segmentos da
IES, percebem que a IES cumpre com a responsabilidade
social esperada por uma instituicdo formadora,
oferecendo bolsas de apoio aos discentes menos
favorecidos: 91, 15%(um percentual bem significativo
dos discentes); 90% dos docentes; 85,71% dos técnicos e
87,50% dos gestores.

Sobre as condices de acessibilidade para as pessoas com
deficiéncia, 70,13% dos discentes; 86% dos
docentes;75% dos gestores e 85, 71% dos técnicos, Os
docentes (83,33%), os discentes (86,16%) e os técnicos-
administrativos (77,78%), consideram que a UFPI
proporciona condi¢des necessarias para a inclusdo das
pessoas com deficiéncia.

A UFPI, de acordo com os diferentes segmentos,
proporciona divulgagdo do conhecimento para setores da
comunidade, através de cursos, palestras, seminarios e
eventos cientificos: 70,13% dos discentes; 76% dos
docentes; 75% dos gestores. A IES é reconhecida pelo
segmento dos técnicos:85,71% como uma organizagdo
que contribui para o desenvolvimento econdémico e social
do Estado do Piaui

PONTOS NEGATIVOS
No grupo de gestores (12,50%), ndo souberam opinar
sobre as bolsas ofertadas aos discentes menos favorecidos
socialmente. Essa falta de conhecimento pode prejudicar
os programas ofertados pela IES, ja que esses discentes
necessitam dos programas de bolsas ofertados pela IES
para permanecerem no Campus. Outro ponto negativo foi
o0 percentual de 25% dos gestores, reconhecerem
parcialmente a UFPI, como um espago que proporciona
condicdes de acessibilidade. Nos chamou atencdo
também o fato de 14,29% dos técnicos administrativos
ndo saberem opinar sobre a contribui¢do da UFPI para o
desenvolvimento econdmico e social do Estado do Piaui.

Estimular a ampliacdo de acOes pelas
coordenagdes dos cursos do CAFS que
propiciem o pleno acesso e apoio as pessoas
com deficiéncia.

Intensificar as discussdes sobre as politicas de

acessibilidade e sobre as bolsas ofertadas aos

discentes menos favorecidos socialmente em
vigor na UFPI.
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2.

As Politicas
académicas para o
Ensino, a
Pesquisa e a
Extensdo

PONTOS POSITIVOS
Ha articulacdo entre teoria e pratica na execugéo da
matriz curricular: 76% dos docentes (era 66,67%) e 75%
dos gestores, reconhecem que sim.

O segmento dos discentes considera que a matriz
curricular contida no Projeto Pedagdgico do Curso(PPC)
é adequada a formacé&o profissional dos mesmos: 60,
18%(sim) e 30,97%(parcialmente). Aqueles que optaram
pelo ndo foi um percentual pequeno, 3,32%, mostrando
com isso, que a IES esta atenta as demandas do mercado,
assim como as questdes sociais.

Em média 70% dos docentes; 68,58% dos discentes; e
75% dos gestores consideram que as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo estdo articuladas com o
Projeto Politico Pedagogico do Curso;

O percentual de: 78% dos docentes; 87,50% dos gestores
e 45,35% dos discentes, consideram que o estagio
obrigatorio é realizado em um momento adequado dentro
do fluxograma do curso.

Os representantes dos segmentos dos docentes (84%),
gestores (62,50%) e dos discentes (31,42%) reconhecem
que o trabalho de concluséo de curso - TCC é relevante
para a formag&o profissional;

A realizagdo de atividades de iniciagdo cientifica e
cientifico-culturais ocorre com frequéncia segundo os
docentes (64%), gestores (62,50%) e os discentes
(40,93%)

78,57% dos técnicos-administrativos avaliam como boas
as condicgdes da UFPI para o desenvolvimento do ensino,
pesquisa e extensdo; havendo o mesmo percentual de
cooperagdo entre os setores da UFPI para o
desenvolvimento das mesmas.

PONTOS NEGATIVOS
O percentual parcial de docentes (22%) e de gestores
(25%) que consideram que a matriz curricular dos cursos
é adequada a formacédo profissional do aluno, ainda € alta,
uma vez que, 0s mesmos participam da elaboracéo do
PPC do curso.

18,36% dos discentes consideram parcialmente que o
estagio obrigatorio é realizado em um momento
adequado dentro do fluxograma. Consideramos que esse
quantitativo desconhece a posigéo das disciplinas do
curso. Ja em relacdo ao TCC verificamos que o
quantitativo de discentes que responderam a avaliagdo se
mostraram divididos: 23,45% sé consideram a relevancia
do TCC para sua formacéo, parcialmente e 14,60% nao
consideram relevante. 1sso mostra que é necessario
discutir mais sobre a importancia da pesquisa.

A realizagdo de atividades de iniciagdo cientifica e
cientifico-culturais ocorre s6 ocasionalmente segundo
46,90% dos discentes (quase a mesma quantidade do
percentual que optou pelo frequentemente (40,93%); Ja
para os docentes: 32% afirmaram que essas atividades so
ocorreram ocasionalmente. Percebemos como dado mais
grave os gestores onde 25% afirmaram que essas
atividades ocorreram parcialmente e 12,50% néo soube
opinar, mostrando com isso que a equipe gestora
necessita, urgentemente, se inteirar das atividades da IES.

Melhorar a divulgac&o e a apresentacdo de um
calendario prévio de eventos de extensdo,
atividades esportivas e artisticas através de
redes sociais e site da IES. Um planejamento
anual, com uma agenda de atividade de
extensdo definida pela IES podera ajudar na
participacdo e envolvimentos de discentes. Da
mesma forma que as atividades culturais e
esportivas podem ter grande repercussdo na
rotina da IES, com planejamento Sugerir as
coordenagdes e 0s respectivos membros do
NDE dos cursos , estratégias de discussdo das
matrizes curriculares de seus cursos,
adequando-as a formagdo profissional que a
sociedade deseja;

Solicitar aos coordenadores de curso e 0s
respectivos membros do NDE dos cursos do
CAFS que retinam os coordenadores de estagio
para discussao dos pontos criticos apresentados
na Avaliagdo Institucional

Sugerir aos coordenadores de curso o
planejamento de, pelo menos, 2 cursos de
extensdo por semestre;

Solicitar dos Centros Académicos dos
Estudantes um calendério de atividades
artisticas e esportivas;

Sugerir aos coordenadores de curso que
discutam com os discentes sobre a matrizes dos
cursos e a relagdo com a formagéo profissional

dos mesmos.

Incentivar as atividades de iniciagdo cientifica e
cientifico-culturais na IES

Sugerir aos gestores participa¢do mais efetiva
em relagdo aos cursos de iniciacéo cientifica e
cientifico-culturais

PONTOS POSITIVOS
Os meios de comunicacgdo da UFPI sdo considerados
bons para os docentes (60%), gestores (75%), discentes
(54,42%) e técnicos-administrativos (71, 43%);

Promover um encontro com os representantes
da ouvidoria da UFPI, para toda a comunidade
académica do CAFS/UFPI, com o objetivo de
ampliar a divulgagdo do servico de ouvidoria
junto a comunidade académica do CAFS/UFPI
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4.
Comunicagéo
com a sociedade

De acordo com os representantes dos segmentos
questionados, a UFPI apresenta uma boa imagem publica
junto a sociedade piauiense : docentes(93,75%),
gestores(87,50%), discentes( 93,14%) e técnicos-
administrativos(92,86%);

Em relacdo se ha ou ndo atendimento satisfatdrio ao
publico interno e externo nos diversos setores da UFPI,
verificamos que: 78% dos docentes; 62,50% dos gestores
e 78,57% dos técnicos- administrativos consideram que
sim;

PONTOS NEGATIVOS
O percentual de representantes dos diferentes segmentos
da UFPI que ndo conhecem o servico de OUVIDORIA
Da IES, ainda é muito significativo: discentes (53,32%);
40% dos docentes e 42,86% dos técnicos administrativos.
Esse demonstrativo apresenta um quadro de
desinformacdo sobre o referido setor.

Quanto a satisfagdo no atendimento ao publico interno e
externo, verificamos existe um percentual que concorda
satisfagdo somente parcialmente: 20% dos docentes;
37,50% dos gestores e 21,43% dos técnicos
administrativos.

9.
Politicas de
atendimento aos
discentes

5.
Politicas de
Pessoal

PONTOS POSITIVOS
As respostas satisfatorias em relacéo se UFPI oferece
apoio ao desenvolvimento académico dos alunos,
oportunizando a participacdo em atividades cientificas,
técnicas, esportivas e culturais foram: docentes (70%);
discentes (65,27%), gestores (62,50%) e técnicos
administrativos (78,57%)

Quanto as politicas de apoio a permanéncia de estudantes
(nivelamento, bolsas, moradia, alimentacgdo), a maioria
afirmou ser satisfatoria: 54% dos docentes; 63,27% dos

discentes; 87,50 dos gestores e 78,57% dos técnicos
administrativos.

Os programas de apoio pedagdgico e psicoldgico aos
discentes ainda ndo séo adequados as demandas e ao
contexto social: somente 38,50% dos discentes afirmaram
que sdo adequados; 32% dos docentes disseram que sim e
30% s6 parcialmente; 37, 50% dos gestores afirmaram
que sim e 37,50% s6 parcialmente e 25% ndo soube
opinar(fato gravissimo, ja que esses programas sdo
essenciais para o processo de aprendizagem dos discentes
no Campus)

PONTOS NEGATIVOS

Os programas de apoio pedagogico e psicoldgico aos

discentes ainda ndo sdo adequados as demandas e ao
contexto social: somente 38,50% dos discentes afirmaram
que sdo adequados; 32% dos docentes disseram que sim e

30% s6 parcialmente; 37, 50% dos gestores afirmaram
que sim e 37,50% s6 parcialmente e 25% ndo soube
opinar(fato gravissimo, ja que esses programas séo
essenciais para o processo de aprendizagem dos discentes
no Campus).

PONTOS POSITIVOS
Para 54% dos docentes; 50% dos gestores e 57,14% dos
técnicos administrativos, a UFP1 mantém uma politica de
apoio a capacitacdo de docentes e técnicos
administrativos.

PONTOS NEGATIVOS

Ampliar as discussdes sobre 0os mecanismos de
divulgacdo da produgéo académica dos
discentes

As politicas de acesso e permanéncia estudantil
devem ser fortalecidas, e divulgadas
principalmente entre os discentes. Visto que a
UFPI possui diversos programas e incentivos
para permanéncia do aluno no decorrer do
curso. A divulgacdo ajuda na fixacdo e evaséo
de discentes dos diversos cursos da IES.

Incentivar um atendimento mais eficaz de apoio
pedagbgico e psicolégico ao discentes

Apoio ao programa de capacitacdo interna
(PCI) de docentes, gestores e técnicos-
administrativos do CAFS/UFPI.
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O segmento dos docentes ficou bastante dividido em
relacdo ao grau de satisfacdo em relagdo ao programa de
capacitagdo interna (PCI) realizado pela UFPI: muito
satisfeito (6%), satisfeito (24%), parcialmente satisfeito
(34%), insatisfeito (12%) e que ndo souberam opinar,
24%.

Ainda sobre esse questionamento, entre os gestores
também houve uma diviséo: 12, 50% muito satisfeito;
25% satisfeito; 12,50% parcialmente satisfeito e 50% n&o
souberam opinar.

57,14% dos técnicos-administrativos consideraram-se
parcialmente satisfeitos, em relacéo ao PCI realizado
pela UFPI.

6.
Organizacdo e
Gestéo da
Instituicdo
(representacéo
nos diversos
conselhos e
Colegiados)

PONTOS POSITIVOS

Todos os representantes dos segmentos perceberam a

forma de organizacgéo e gestdo da UFPI boa; docentes (

64%), gestores((75,00%), discentes(53,10%) e técnicos-

administrativos( 50%)

Sobre o funcionamento e a representatividade dos
Colegiados e Conselhos da UFPI cumprirem os

dispositivos regimentais e estatutarios, os representantes

dos segmentos avaliaram que sim: 68% dos docentes; 47,

35% dos discentes; 75% dos gestores e 42,86% dos

técnicos.

PONTOS NEGATIVOS
Ainda existe falta de informagdes relacionadas a alguns
aspectos da IES, mostrado através de percentuais que ndo
souberam opinar nessa questéo: 32,52% dos discentes e
42,86% dos técnicos-administrativos.

Garantir 0 acesso aos representantes dos
discentes nas atividades propostas pela CPA do
CAFS

10.

Financeira

7

Fisica

Sustentabilidade

Infraestrutura

PONTOS POSITIVOS
42% dos docentes; 50% dos gestores, 50,66% dos
discentes e 50% dos técnicos-administrativos avaliaram
que os recursos publicos gerenciados pela UFPI sdo bem
aplicados, atendendo as necessidades atuais da IES.
Em relacéo a transparéncia na gestéo dos recursos
financeiros da UFPI, 42% dos docentes e 50% dos
gestores afirmaram que sim

PONTOS NEGATIVOS

30% dos docentes; 37,50% dos gestores; 43,36% dos

discentes e 28,57% dos técnicos ndo souberam opinar
sobre a aplicacdo dos recursos publicos na IES.

Em relacéo a transparéncia na gestéo dos recursos

financeiros da UFPI, 32% dos docentes; 37,50% dos

gestores; 43,36% dos discentes ndo souberam opinar.

PONTOS POSITIVOS

As salas de aula foram avaliadas como excelentes pelos
discentes ( 57,30%) e boas para os docentes(50%) e
gestores( 62,50%) .

Os laboratérios de informatica e de atividades praticas
também foram avaliados como bons. Ja 0s servicos de
internet e os recursos de tecnologia de informacéo e
comunicacdo da UFPI sdo vistos como bons para 0s
discentes (42,70%) e técnicos (50%). Entre os docentes
€sses servicos apresentam-se como bons (48%) e
regulares (42%), assim como para o0s gestores, 50%
concordam que o servigo € bom, mas outros 50%
afirmam que é regular

A biblioteca comunitéria e setorial sio consideradas boas
para os discentes e docentes. De acordo com os gestores,

Incentivo a uma maior transparéncia na gestao

dos recursos financeiros das ac@es para

aumentar a transparéncia das atividades
institucionais.

Solicitar aos representantes dos segmentos que
participaram da avaliacéo institucional
sugestdes de melhoria em relacéo a internet

em: excelente (25%); boa (25%) e regular(25%) ;

a avaliagdo desse item apresentou percentuais divididos
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O auditério e o restaurante universitario foram avaliados
por todos os segmentos como sendo bons...

As areas de conveniéncia e lazer, os banheiros, os
bebedouros e as condigdes de acesso e seguranga ao
publico interno e externo na UFPI foram avaliados como
bons pelos docentes.
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SINTESE DO RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
CAMPUS PROFESSOR CINOBELINA ELVAS/CPCE - BOM JESUS

ANO BASE 2018

% % Naéo
SEGMENTOS Respostas  TOTAL . .
Respondido Respondido
Discentes de Graduacéo 325 1.440 22,6 77,4
Discentes de Pos-Graduacao 25 101 24,7 75,3
Docentes S7 108 52,8 47,2
Gestores 12 23 52,2 47,8
Técnico-Administrativos 05 36 13,9 86,1
DIMENSAO Potencialidades e Fragilidades Recomendacao
PONTOS POSITIVOS A comisséo da CPA setorial sugere a
A maioria dos docentes, gestores e técnicos do CPCE que | apresentacgdo dos resultados da avaliagdo
participou da avaliagdo afirma que tem conhecimento da | para a comunidade académica, a partir da
8. existéncia e funcionamento da CPA. apresentacdo em semindrio, fixagéo do
“QO planejamento e a relatorio sintese nos murais do CPCE e
avaliagdo” PONTOS NEGATIVOS informacéo da publicacéo do relatdrio

1.
“A missdo e o plano
de desenvolvimento
institucional — PDI”

A maioria dos estudantes declarou ndo ter conhecimento
da existéncia e funcionamento da CPA. Todas as
categorias afirmou ndo ter conhecimento dos resultados
do processo de avaliacdo institucional. No que se refere
ao conhecimento da utilizacdo dos dados da CPA, apenas
50% dos gestores declarou conhecer.

PONTOS POSITIVOS
A maioria dos participantes da pesquisa reconheceu que a
UFPI tem compromisso com o conhecimento cientifico,
tecnoldgico, artistico e filosofico voltado a realidade
social.

PONTOS NEGATIVOS
Os docentes, gestores, pds-graduandos e técnicos
declararam conhecer parcialmente o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPI. Os
graduandos declararam ndo conhecer o PDI.

sintese e geral no site.

Recomenda-se que os coordenadores de
curso divulguem o periodo de realizagdo da
avaliagdo entre a comunidade académica e
a sua importancia para o curso, bem como a

UFPI.

A comisséo recomenda maior divulgagao
do PDI entre os docentes e estudantes
ingressantes, mediante palestras,
seminarios.

3.
“Responsabilidade
social da instituicdo
de ensino superior”

PONTOS POSITIVOS

A maioria dos participantes das cinco categorias afirmou

que a UFPI oferta bolsa de apoio aos estudantes com
baixa renda. Da mesma forma, a maioria declarou que a

UFPI realiza a divulgacdo do conhecimento para 0s
diversos setores externos a comunidade.

Os gestores e 0s estudantes declararam que o campus

apresenta condicdes de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia.

PONTOS POSITIVOS
No que se refere a matriz curricular, a maioria dos
docentes e gestores considerou que ha uma articulagao
entre a teoria e a pratica, sendo, respectivamente. 71,93%
e 91,67%. Também quanto a articulacéo do ensino,
pesquisa e extensdo a maioria dos docentes, gestores e
p6s-graduandos avaliaram positivamente a sua realizacéo,

A Comissdo recomenda ao CPCE manter o0s
procedimentos de oferta de bolsa aos
estudantes de baixa renda e a manutencéo e
aprimoramento das condicdes de
acessibilidade no campus.

Recomenda-se que os docentes dialoguem
com os discentes para que a relacéo teoria e
pratica seja melhor explicitada para estes.
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2.

“As politicas
académicas para o
ensino, a pesquisa e
a extensao”

com 0s seguintes percentuais: 61,40%, 75% e 48%,
respectivamente.

Os participantes de todas as categorias consideraram que
0 estagio obrigatorio é realizado no periodo adequado. Da
mesma forma consideram que o TCC contribue para a
formag&o académica.

Os docentes e gestores consideraram que as atividades de
iniciagdo cientifica e cientifico culturais ocorrem
FREQUENTEMENTE.

Os graduandos (52,31%) optaram pela alternativa SIM
sobre a satisfagdo com o seu curso e (47,69%) também
avaliaram como SIM quando questionados se a UFPI
possibilita a mobilidade académica para institui¢des
nacionais e internacionais voltadas a realizacdo de
atividade de ensino e pesquisa. Os graduandos (48,62%)
avaliaram como SIM para a pergunta sobre o empenho
dos coordenadores para o desenvolvimento e qualidade
do curso.

PONTOS NEGATIVOS

A maioria dos graduandos considera que a articulagao

entre a teoria e a pratica, bem como as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo ocorrem
PARCIALMENTE.
Os estudantes avaliam que as atividades de iniciacao
cientifica e cientifico culturais ocorrem

OCASIONALMENTE.

A comisséo sugere ainda a continuidade do
aprimoramento das acoes do estagio, TCC e
atividades cientificas.

4,
“Comunicagdo com
a comunidade”

PONTOS POSITIVOS

Em relacdo aos meios de comunicacéo, a maioria dos
participantes avaliou como BOM. A maioria considera
também que a UFPI apresenta boa imagem publica junto

a sociedade piauiense.

Os docentes avaliaram satisfatoriamente o atendimento

do publico interno e externo pelos técnicos, diretores e
coordenadores.

PONTOS NEGATIVOS
Quanto a ouvidoria, a maioria dos participantes de todos
0s segmentos informou que desconhece o servigo. Em
relacdo ao atendimento do publico interno e externo pelos
técnicos, diretores e coordenadores foi avaliado da
seguinte forma: a maioria dos gestores considerou como
PARCIALMENTE e os técnicos avaliaram
INSASTIFATORIAMENTE.

Recomenda-se a continuidade das acdes de
melhoria dos meios de comunicagéo no
Campus. No que se refere a ouvidoria, a
Comisséo sugere a divulgagdo do servigo
nos murais e site do CPCE.

9.
“Politicas de
atendimento aos
discentes”

PONTOS POSITIVOS
Quando questionados se a UFPI oferece apoio ao
desenvolvimento académico dos alunos mediante
participacéo em atividades cientificas, esportivas e
culturais, a maioria afirmou SIM. Docentes, gestores e
graduandos consideraram como adequadas as politicas de
apoio a permanéncia de estudantes.

PONTOS NEGATIVOS
Os pds-graduandos e 0s técnicos avaliaram que as
politicas de apoio a permanéncia de estudantes ocorrem
PARCIALMENTE, respectivamente, com percentual de
44% e 60%. Os docentes (35,09%), graduandos (23%);
pos-grduandos (24%) e técnicos (40%) consideraram que
a adequacdo dos programas de apoio pedagogico e
psicolégico aos discentes, quanto as demandas e o
contexto, ocorrem PARCIALMENTE. E importante
destacar que 40% dos técnicos declarou nao saber opinar.

Recomenda-se a manutencéo da politica de
apoio a permanéncia dos estudantes e a
ampliagéo das bolsas aos estudantes de pds-
graduacdo. No que se refere ao apoio
pedagdgico e psicoldgico, a Comissdo
sugere que se melhore a divulgacédo da
existéncia do Ndcleo de Assisténcia ao
Estudante (NAE) e de suas funcdes, bem
como a contratacdo de mais profissionais
para o atendimento psicoldgico.
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5.
“Politicas de
pessoal”

avaliada positivamente entre docentes e gestores com
64,91% e 91,67%, respectivamente. A maioria respondeu

afirmativamente quando questionados sobre a conduta
profissional dos gestores e técnicos. Os pos-graduandos
(68%) avaliaram positivamente a conduta profissional dos

PARCIALMENTE a conduta profissional dos docentes.

PONTOS POSITIVOS
A politica de capacitagdo docente e de técnicos foi

positivamente, quanto ao grau de satisfacdo da
capacitacdo interna. Os estudantes responderam

docentes.

PONTOS NEGATIVOS
60% dos técnicos consideraram que a politica de
capacitacdo docente de técnicos ocorre
PARCIALMENTE. 51,38% dos graduandos avaliou

dialogue com os técnicos para compreender

atendidas. Na questdo sobre a avaliagdo da

A Comissdo recomenda que a instituicdo
em que aspecto suas demandas podem ser
conduta docente, a Comissdo compreende

que as alternativas para a pergunta
deveriam ser mais detalhadas.

6.
“Organizagéo e
gestdo da instituicao
(Representacdo dos
diversos conselhos e
colegiados)”

PONTOS POSITIVOS
Quando questionados sobre a forma de organizagdo e
gestdo da instituigdo, a maioria respondeu MUITO
BOM. A maioria respondeu SIM sobre se 0
funcionamento e a representatividade dos Colegiados e
Conselhos da UFPI cumprem os regimentos e estatutos.

Recomenda-se a manuten¢do do modelo de
funcionamento e representatividade
existente nos colegiados e conselhos do
CPCE.

10.
“Sustentabilidade
financeira”

7.
“Infraestrutura
fisica”

PONTOS POSITIVOS
Os gestores (66,67%), docentes (38,60%), graduandos
(41,23%), os pds-graduandos (40%) e técnicos (40%)
responderam SIM que os recursos publicos gerenciados
pela UFPI séo bem aplicados as necessidades das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. A questéo
sobre a transparéncia na gestdo dos recursos financeiros
obteve SIM entre docentes (35,84%) e gestores(66,67%)
e técnicos (80%).

PONTOS NEGATIVOS
Entre os docentes (22,81%) responderam NAO a questo
sobre a transparéncia na gestdo dos recursos financeiros e
24,56% optou pela alternativa PARCIALMENTE. Ja os
estudantes de graduacdo (35,08%) e p6s-graduacéo (32%)
responderam NAO SEI OPINAR.

PONTOS POSITIVOS
As salas de aula foram avaliadas satisfatoriamente, com a
maioria considerando BOM (docente 57,89%), (gestores
75%), (graduandos 37,85%) e p6s-graduandos (48%). Os
laboratérios de praticas obtiveram BOM entre 35,09%
dos docentes, 75% dos gestores e 44% dos pds-
graduandos. Ja o laboratério de informatica foi
considerado BOM por 36,84% dos docentes, 58,33% dos
gestores e 40% dos estudantes de pés-graduagdo. O
auditdrio foi considerado BOM por 67,67% dos docentes
91,67% dos gestores, 53,54% dos graduandos, 40% dos
pos-graduandos e 60% dos técnicos. Os bebedouros
foram avaliados como BONS por 45,61% dos docentes,
58,33% dos gestores e 44% dos pos-graduandos. Os
banheiros foram avaliados como BONS por 47,3% dos
docentes, 75% dos gestores, 42,46% dos graduandos e

A Comissdo recomenda a divulgagdo dos
meios de acesso as informagdes referentes a
transparéncia dos recursos financeiros, nos
murais e site.

A Comissdo recomenda a continuidade do
melhoramento dos servigos de internet e
comunicagdo no Campus, bem como a
melhoria dos setores avaliados como
regulares. Destacamos ainda a importancia
da sensibilizagdo da comunidade quanto a
preservagdo do patrimonio publico (salas de
aula, carteiras, paredes, banheiros, etc).

1

48% dos pds-graduandos. As condicOes de acesso e




Relatério

de

Autoavaliacado Institucional da UFPI

ANO BASE 2018

| 113

seguranca ao publico interno e externo foram avaliadas
como BOAS por 49,12% dos docentes, 58,33% dos
gestores, 52% dos pés-graduandos. O Restaurante
Universitario foi considerado BOM por 40,35% dos
docentes, 75% dos gestores, 48% dos pds-graduandos e
60% dos técnicos.

PONTOS NEGATIVOS
47,38% dos graduandos consideraram REGULAR os
laboratérios de préticas. Os laboratorios de informatica
foram considerados REGULAR para 47,08% dos
graduandos e 40% dos p6s-graduandos. Os servigos de
internet e os recursos de tecnologia da informag&o e
comunicacdo da UFPI foram considerados
REGULARES por 50,88% dos docentes, 50% dos
gestores, 47,69% dos graduandos, 40% dos graduandos e
80% dos técnicos. 44,92% dos graduandos consideraram
0s bebedouros REGULARES. 45,85% dessa mesma
categoria considerou REGULAR o Restaurante
Universitario. Os docentes avaliaram também a biblioteca
como REGULAR (31,58%) e RUIM (12,28%). Este
setor também foi avaliado como REGULAR por 39,69%
dos graduandos.
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SINTESE DO RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

ANO BASE 2018

CAMPUS MINISTRO REIS VELLOSO/CMRYV - PARNAIBA

% % Naéo
SEGMENTOS Respostas TOTAL Respondido Respondido
Discentes de Graduacgéo 913 3.457 26,4 73,6
Discentes de Pos-Graduacao 52 220 23,6 76,4
Docentes 87 247 35,2 64,8
Gestores 24 60 40,0 60,0
Técnico-Administrativos 11 83 13,2 86,8

1.
A missdo e o plano
de desenvolvimento
institucional (PDI)

PONTOS POSITIVOS
Gestores:
75% dos gestores considera que a UFPI cumpre seu
COMpPromisso.

Técnico-administrativos:

Somando a parcela de técnicos que conhecem parcialmente
o0 plano de desenvolvimento e a missdo da instituicdo em
conjunto com a quantidade de servidores que conhece de
forma plena os termos citados temos em geral que todos

reconhecem a misséo da UFPI e sabem do PDI, bem como

sua finalidade.

Docentes:

Dentro do corpo de docentes ativos, mais de 40,00%
conhecem tanto o PDI quanto a missdo da instituicéo,
embora que alguns opinaram que conhecem ambos de

forma parcial tem-se um bom aproveitamento.

Graduacgéo:

Mais da metade dos graduandos entendem claramente ou de
forma parcial a real missdo da UFPI em integrar o
conhecimento a atualidade nas mais diversas vertentes,
sejam elas sociais, culturais ou regionais.

PONTOS NEGATIVOS
Gestores:
41% dos gestores conhece o PDI parcialmente.

Técnico-administrativos:
Ainda existe em média cerca de 27% dos servidores que
ndo conhece o PDI.

Docentes:
A porcentagem de docentes que ndo conhece o PDI da
UFPI é de 18,39%, sendo um numero ainda relativamente
alto e 39,08% ndo soube opinar sobre o tema.

Graduacgao:
Ainda é elevado o déficit por parte dos graduandos no
entendimento da misséo e plano de desenvolvimento da
instituicéo.

Gestores:

Manter as estratégias de divulgagdo do PDI e
mobilizar a comunidade académica a participar
do processo de auto avaliacéo para superar 0s
percentuais de 2018.

Técnico-administrativos:
Recomenda-se uma maior transparéncia no que
diz respeito a transmissao de informagdes para
com a categoria de técnicos. Faz se necessario
melhorar a avaliagdo, atribuindo categorias
voltadas a gestéo de pessoas e publico do
campus.

Docentes:

Desenvolver uma politica que incentive os
colegiados a ter uma melhor transparéncia e
dedicar pelo menos uma reunido anual para

tratar do acompanhamento do PDI da
instituicao.

Graduacéo:

Criar um informativo institucional e propor
semindrios para apresentar o Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFPI para a
comunidade académica.

PONTOS POSITIVOS

Gestores:




Relatério

de

Autoavaliacado Institucional

da UFPI

- ANO BASE 2018 | 115

2.
As politicas para o
ensino, a pesquisa e
a extensdo

Gestores:
A maioria concorda que o TCC tem papel fundamental na
contribuigdo da formagao académica e o estagio esta
adequado no fluxograma.

Técnico-administrativos:
100% das respostas consideram excelente, boa ou regular as
condicOes que ja existem no campus e a oferta de ensino,
pesquisa e extensao.

Docentes:

Na relagdo entre a teoria e a prética, temos um total de
63,22% dos docentes opinando como favoravel, assim
como também destacando que as atividades vistas no curso
séo de extrema importancia para a formacéo docente, além
de 32,18% acreditando que 0s cursos atendem
parcialmente aos quesitos mencionados. Em relagdo a
articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo e o Projeto
Pedagdgico do Curso um total de 60,92% dos docentes
afirmaram que isso acontece. Quanto aos estagios uma
média de 78,16% dos docentes confirmam que séo bem
aplicados em momentos adequados dentro do fluxograma
do curso. No que diz respeito ao TCC, temos uma maioria
de 81,61% dos docentes afirmam que o Trabalho de
conclusdo de curso € importante para a formagdo
profissional.

Graduacao:

Referente & coordenacéo dos cursos e a aplicacdo de
estagios em conjunto com a institui¢do, assim como
implementacéo do TCC e satisfagdo com os cursos, a UFPI
esta tendo resposta bastante positiva se comparada a soma
dos resultados negativos com os parciais.

PONTOS NEGATIVOS
Gestores:
Metade dos gestores considera que o campus oferece,
ocasionalmente, eventos culturais, artisticos e cientificos.
Também consideram que a teoria esta articulada a prética.

Docentes:

Embora tenha tido resultados positivos, ainda temos uma
porcentagem consideravel de docentes indicando que as
atividades cientifico-culturais e de iniciacéo a ciéncia
ocorrem ocasionalmente no campus.

Graduacao:

Ainda ndo ha uma completa imerséo dos graduandos em
atividades de caréter extracurricular assim como em
procedimentos de iniciacdo cientifica, tendo respostas
parciais acima de 40%.

Incentivar a realiza¢do de ages culturais,
eventos e cursos, pelos Cursos e pelos setores
do campus e dar suporte para a divulgacdo das

atividades.

Fortalecer a articulagdo teoria pratica, nos

Cursos.

Técnico-administrativos:
Melhorar a politica de afastamento para o
desempenho de atividades de melhoramento
curricular e profissional.
Oportunizar um melhor aproveitamento dos
recursos humanos por meio da valorizagdo
técnica.

Docentes:
Melhorar o acesso as informagdes sobre as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Graduacdo:

Promover uma melhor forma de recrutamento
para iniciacdo cientifica, por meio de eventos
disseminados nos campi e ndo apenas
centralizando e Teresina.

Ampliar os espagos de estagio extracurricular,
através de parcerias com instituicoes.
Consolidagdo e fortalecimento das acdes das
empresas juniores.

3.
A responsabilidade
social

PONTOS POSITIVOS
Gestores:
Cerca de 87% dos gestores, acreditam que a UFPI concede
bolsas aos discentes menos favorecidos e realiza a¢des de
acessibilidade.

Técnico-administrativos:
100 % dos servidores considera o a UFPI contribui para o
desenvolvimento do Estado.

Docentes:
Mais de 70% dos docentes concorda que as bolsas ofertadas
pela UFPI garantem a permanéncia de alunos até o término
de seus cursos. As condicOes de acessibilidade para alunos

Gestores:

Ampliar as a¢Oes de acessibilidade adaptando,
especialmente, 0s espacos dos blocos mais
antigos e areas de convivéncia e qualificando o
atendimento as pessoas com deficiéncia,
ampliar o nimero de bolsas e fortalecer os
processos de fiscalizagdo de fraudes, dando
transparecia a aplicacdo do recurso publico.

Técnico-administrativos:
Desenvolver uma politica de acessibilidade
mais efetiva, atendendo as prioridades do
campus.
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com deficiéncia tiveram 54,02% dos votos favoraveis, além
da maioria destacar, também, que a UFPI contribui tanto
para a sociedade com palestras e eventos voltados para a
sociedade além de contribuir também para o
desenvolvimento da economia do estado do Piaui, embora
29,89% dos docentes considerem que isso aconteca
parcialmente.

Graduacao:

Os discentes reconhecem a empenho da instituicdo na
divulgacdo do conhecimento assim como em medidas de
atencgdo aos graduandos com maior vulnerabilidade social,
contribuindo para o crescimento tanto pessoal, como para a
cidade e o estado.

PONTOS NEGATIVOS
Gestores:
Uma parcela de 37% dos gestores, considera que o campus
atende parcialmente as necessidades especiais de algumas
pessoas, dando a acessibilidade dentro da instituigdo.

Técnico-administrativos:
Ainda temos 54% de servidores que acreditam que 0
campus esté parcialmente adequado para pessoas com
deficiéncia

Docentes:
Como pontos negativos podemos destacar o fato de alguns
docentes ainda ndo saberem opinar sobre tais assuntos.

Graduacao:

Em relacéo as condigdes de acessibilidade do campus,
ainda ha uma preocupacédo levando em conta os 36,04% de
resultados parciais, da mesma forma 32,97% nas iniciativas

de agregac¢do do conhecimento nas comunidades.

Docentes:

Estimular a divulgacdo do conhecimento para
setores da comunidade por outros meios, como
acOes mais continuas nas comunidades em
virtude dos cursos, palestras, seminarios e
ventos cientificos ainda serem insignificantes no
quesito retorno social da universidade. Efetivar
acoes destinadas a acessibilidade.

Graduacéo:
Recentemente foram feitas as reformas que
melhoram a acessibilidade do campus, mas
ainda assim, necessitamos de uma melhor
logistica, visto que o campus cresceu
rapidamente nos ultimos anos.

4,
A comunicagdo com
a sociedade.

PONTOS POSITIVOS
Gestores:

91% dos participantes da pesquisa, acreditam que a
comunicacdo interna e externa da UFPI, através dos
veiculos de comunicagéo, como sites, jornais e etc, sdo
bons ou regulares. Também é destaque que a maioria
conhece a ouvidoria da UFPI, além da parcela que concorda
sobre 0 bom atendimento interno da instituigao.

Técnico-administrativos:
No quesito comunicagdo social a UFPI possui uma
avaliacdo positiva no geral quanto a seus meios, 100% dos
servidores classificam que os meios de ligagdo entre a UFPI
e a comunidade sdo excelentes ou bons
100% considera a imagem da UFPI como positiva.

Docentes:

No quesito comunicagdo social a UFPI possui uma
avaliagdo positiva no geral quanto a seus meios, 93,1% dos
servidores classificam que os meios de ligagéo entre a UFPI

e a comunidade sdo satisfatorios ou regulares, atendendo
assim a necessidade tanto de académicos quanto a
populacédo. Quanto a imagem publica da UFFPI junto a
sociedade piauiense 91,95% dos votos foram favoraveis. O
atendimento ao publico interno e externo teve mais de 60%
de avaliagdo positiva.

Graduacao:
A grande maioria dos graduandos reconhece a UFPI como
tendo bastante importancia nos meios de integracdo da

Gestores:
Consolidagdo das ac¢bes da ouvidoria, como
definicdo de um espaco fisico e divulgacéo, via
site, do fluxo de atendimento para dendncias.

Técnico-administrativos:
Continuar melhorando a comunicacao do
campus
Divulgar as a¢bes da ouvidoria.

Docentes:

Desenvolver atividades informativas para a
comunidade académica sobre o funcionamento
da Ouvidoria. Capacitar e treinar docentes para

a utilizacdo do SIGAA.

Graduacéo:
Pensar em meios de comunicagdo mais
eficientes com a participacéo do corpo discente.
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cidade, sendo mais de 80% dos votos positivos a imagem
da instituic&o.

PONTOS NEGATIVOS
Gestores:
Ainda temos 37% de gestores que conhecem parcialmente
as acOes da ouvidoria, um quantitativo que precisa ser
reduzido.

Técnico-administrativos:
27% dos servidores conhece parcialmente a ouvidoria

Docentes:
Refere-se ao fato de 31,03% dos docentes ndo conhecerem
a Ouvidoria.

Graduacao:
Porcentagem significativa no desconhecimento da
ouvidoria da UFPI assim como indiferenga aos meios de
comunicacdo e estrutura da informagdo dirigida ao publico.

5.
Politicas de pessoal
docente e técnico
administrativo

PONTOS POSITIVOS
Gestores:
54% acredita que UFPI oferece um grande apoio a
capacitacdo de docentes e 45% dos gestores estédo
satisfeitos com o programa de formagéo continuada.

Técnico-administrativos:
A maioria dos servidores esta satisfeita ou muito satisfeita
com o programa de formacdo 52%

Docentes:

Quanto a capacitagdo de docentes, temos um total de
64,37% de docentes que acreditam que 0 apoio que esta
sendo voltado para capacitagdes é satisfatorio, além disso
mais de 45% dos docentes estdo satisfeitos com o programa
de formagéo continuada ofertada pela UFPI.

Graduacao:
A conduta profissional dos setores técnico-administrativos
foi muito bem avaliada tendo mais de 50% dos votos sendo
positivos.

PONTOS NEGATIVOS
Gestores:
37% dos gestores considera que o programa de formacao
continuada é realizado de forma parcial

Técnico-administrativos:

No que diz respeito a politica de apoio a capacitagao,
26,7% dos servidores se mostraram insatisfeitos sobre o
programa de formacéo continuada, oferecido aos técnicos
administrativos.

Docentes:
32,18% dos docentes participantes da pesquisa ndo
souberam opinar sobre ambos os temas.

Graduacao:

Ha uma grande parcialidade na conduta profissional dos
professores na institui¢do, assim como porcentagem
significativa também relativa aos setores técnico-
administrativos.

Gestores:

Levantamento das demandas de formag&o
pretendidas pelo corpo docente e técnico, que
ainda ndo foram atendidas pelo plano de
qualificacdo da UFPI.

Técnico-administrativos:
Desenvolver novas parcerias que oportunize a
capacitacdo técnica dos servidores, mediante o

planejamento de necessidade e avangos do
campus.

Docentes:
Melhorar a capacitacdo de docentes e técnicos
através de formages continuas e ndo apenas
com pos-graduagao.

Graduacéo:

Criar espacos de dialogo e formagéo continuada
para docentes e técnicos-administrativos
visando a melhorias das relagdes com os

discentes.

PONTOS POSITIVOS
Gestores:

Técnico-administrativos:
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negativo.

Técnico-administrativos:

Docentes:

63% dos técnicos participantes da pesquisa avaliam
excelente ou boa a gestdo e a organizagdo da UFPI.

80,46% dos docentes participantes da pesquisa avaliam
como positivo os aspectos organizacionais da UFPI. Um
total de 67,82% acredita que os colegiados e conselhos,
cumprem seu papel, seguindo os regimes e estatutos da

A maioria dos gestores, da como boa a gestao atual da
UFPI, sendo boa, excelente ou regular, porém nada

Desenvolver uma melhor comunicagéo entre 0s
representantes dos técnicos nos colegiados e a
categoria.

Docentes:
Criar foruns de discussdo, mesas de debates e
outras ferramentas para que as agdes planejadas
e aplicadas pela administracdo superior da UFPI
tenham maior participagdo da comunidade
académica e com isso 0s rumos da universidade
sejam tomados com a direta participagdo de

todos.
instituicéo.
acéo nos diversos Graduacdo:
conselhos e Graduacao: Avangar no novo documento que reformula o
colegiados). O modelo organizacional da instituicdo foi muito bem regimento interno da UFPI, para que haja um
avaliado assim como sua gestdo com mais de 70% dos fluxo mais organizado na participacdo dos
votos sendo bons ou excelentes. membros componentes do espaco académico e
pensar agdes para sua divulgagdo e
PONTOS NEGATIVOS conhecimento.
Gestores:
29% avalia como regular a administragéo e gestdo da UFPI.
Técnico-administrativos:
36,3% dos servidores ndo sabe opinar sobre funcionamento
e representatividade dos conselhos e comissdes.
Docentes:
9,20% dos professores ainda ndo soube opinar sobre o
tema.
Graduacao:
40,24% dos graduandos ndo sabem opinar sobre o
funcionamento e representatividade dos Colegiados e
Conselhos da UFPI.
PONTOS POSITIVOS Gestores:
Gestores: planejamento intersetorial para sanar 0s
No quesito internet wi-fi a maioria dos servidores também problemas no uso dos banheiros.
prevalece com opiniBes positivas sobre a internet e
acreditam que ela atende bem as demandas do campus. licitacdo das lanchonetes.
Também sdo destaques positivos a estrutura fisica,
restaurante universitario e auditorio. Técnico-administrativos:
Melhorar as condicdes dos banheiros.
Técnico-administrativos:
7. As respostas dos técnico-administrativos se concentraram
Infraestrutura geral.

em excelente, boa e regular, indicando uma avalia¢éo
positiva dos espagos.

Docentes:

Mais de 71% dos servidores consideram que as salas de
aula da UFPI séo adequadas para a pratica de um bom
ensino e atendem as necessidades dos discentes, docentes e
servidores, tanto os laboratérios de informatica quanto os
de pratica estdo em um nivel satisfatdrio segundo os
docentes. No quesito internet wi-fi mais de 34% dos
professores acham que a internet do campus atende bem as
demandas do campus, a clinica e biblioteca também séo
pontos positivos do campus. Também sdo destaques
positivos a estrutura fisica, restaurante universitario e

auditorio.

Graduacao:

Docentes:
Tornar a Biblioteca setorial do CMRYV acessivel
pelo SIGAA (consulta, acervo, reserva,
renovacao). Realizar licitagdo para as
lanchonetes do campus. Melhorar a fiscalizagdo
dos servicos gerais para garantir limpeza dos
ambientes.

Graduacéo:

Ampliar o acervo da biblioteca. Oferecer opgéo

vegetariana no RU, consertar as cadeiras, além

de implantar sistema de identificagdo do aluno
para utiliza-lo. Melhor higienizac&o dos

banheiros. Melhoria da seguranga no campus.
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Houve uma resposta bem positiva dos graduandos no que
diz respeito a condicéo das salas de aula e auditdrio para
atividades extra-curriculares.

PONTOS NEGATIVOS
Gestores:

Apesar das avaliagdes variarem entre bons e regulares, 0s

itens que receberam avaliagGes como ruins e péssimas

continua sobre os banheiros. Como o0 espago de convivéncia
e a lanchonete sdo avaliadas na mesma questéo e o fato do

Campus ter funcionado sem lanchonete no ano de 2018,

isso pode ter contribuido para uma avaliagdo desviada.

Técnico-administrativos:
Apesar de algumas avaliacdes positivas pelos servidores, é
notorio destacar que banheiros, ainda precisam de ajustes
Docentes:

Apesar de algumas avaliagGes positivas é notério destacar
que as éreas de convivéncia, lanchonetes, banheiros,
bebedouros, as condi¢des de acesso e seguranga do campus
ainda deixam muito a desejar.

Graduacao:

A grande maioria dos tépicos no que diz respeito a estrutura

geral da instituicdo foram analisadas com cerca de 40% dos

votos sendo regulares, com um nivel de pessimismo
bastante elevado.

Gestores:

8.
Planejamento e
avaliacéo

PONTOS POSITIVOS
Gestores:
A grande maioria dos gestores tem conhecimento da CPA.

Técnico-administrativos:
Sobre a existéncia da CPA, comisséo propria de avaliagdo.

Docentes:
Sobre a existéncia da CPA, comisséo propria de avaliagao,
77,01% dos docentes conhece bem ou de forma parcial.

Graduacao:
O topico permaneceu sem apresentar pontos positivos.

PONTOS NEGATIVOS

Gestores:
Uma parcela de 37% dos gestores ndo tem conhecimento
sobre 0 uso das avaliagbes da CPA, dentro do PDI e da
gestdo.

Técnico-administrativos:
Os servidores indicam que conhecem parcialmente os
resultados da CPA.

Docentes:
47,13% dos docentes ndo tem conhecimento de que 0s
mais agravante que este fato é o desconhecimento de

avaliacdo.

Graduacao:

da avaliacdo interna da instituicdo no planejamento
institucional.

resultados da avaliacdo interna da UFPI sdo utilizados no
PDI e na gestdo e 11,49% ndo sabem opinar. Entretanto,

43,83% dos professores quanto a comissao propria de

Altissimo indice de desconhecimento por parte dos alunos
da comissdo propria de avaliagdo e utilizagdo dos resultados

Realizar discussdes com 0s segmentos sobre os
resultados da CPA

Técnico-administrativos:
Desenvolver uma melhor divulgacéo dos
resultados da CPA.

Docentes:
Elaborar as avaliagfes considerando a realidade
local de cada campus.

Graduacéo:

Desenvolver estratégias para divulgacao,
esclarecimento e ampliacdo de debates com
féruns de discussdo sobre a existéncia da
avaliagdo interna da UFPI e de sua importancia
para o alcance das metas dessa institui¢éo.
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9.
Politica de
atendimento aos
discentes

Os gestores concordam que o apoio académico oferecido

62,07% dos professores concordam que 0 apoio académico

e ainda como pontos favoraveis temos o apoio psicolégico e

PONTOS POSITIVOS
Gestores:

aos estudantes é adequado para 45%.

Técnico-administrativos:
Os técnicos em unanimidade concordam que o apoio
académico oferecido aos estudantes é eficaz com 72%

Docentes:

oferecido aos estudantes é eficaz, voltando para o lado de
programas de bolsa, 75,86% concordam plenamente ou
parcialmente que esses projetos oferecem grande ajuda na
permanéncia dos discentes em suas respectivas graduagdes

pedagdgico aos estudantes.

Graduacao:

Com relagdo as préticas exercidas pela instituicdo no que
diz respeito ao apoio e desenvolvimento dos alunos em seus
cursos, a resposta foi bem positiva levando em conta
também os mecanismos de divulgagdo da produgdo
académica.

PONTOS NEGATIVOS
Gestores:

Como negativo é possivel destacar que 41% dos gestores

firma que a UFPI atende parcialmente os alunos nos
servigos pedagdgicos e psicoldgicos.

Docentes:
Como negativo é possivel destacar que em média cerca de
30% dos docentes ndo sabiam opinar sobre essas questdes.

Graduacao:
Apesar de uma parte significativa dos discentes ter
mostrado parcialmente satisfeitos em relacdo aos programas
ofertados pela instituigdo assim como a politica de apoio a
permanéncia dos estudantes, houve indice muito grande na
ndo utilizacdo desses programas ou falta de informacéo
sobre eles.

divulgacdo das acbes do NAE, especialmente

aproxime os diversos agentes do ecossistema do

académica visando ao atendimento e divulgacao

Gestores:

fora do periodo dos editais de bolsa.
Ampliar a estrutura fisica e a equipe
profissional do NAE.

Técnico-administrativos:
Desenvolver um fluxo que humanize e

campus.

Docentes:
Divulgar para a categoria docente o
funcionamento dos servicos da UFPI que
executam a politica de atendimento ao
estudante.

Graduacéo:
Fortalecer a¢des de acolhimento e
acompanhamento do discente em sua vida

da politica de atendimento ao discente dessa
instituicao.

10.
Sustentabilidade
financeira

PONTOS POSITIVOS
Gestores:
50% dos gestores considera que ha transparéncia na
aplicagdo de recursos.

Técnico-administrativos:
No quesito adequagéo dos recursos aplicados na instituicéo
e transparéncia de recursos, temos uma media de 54 % e

45% de aprovacao por parte dos técnicos.

Docentes:

No quesito, recursos aplicados na institui¢do, recursos
aplicados em pesquisa e transparéncia de recursos, em
média existe aprovacao por parte dos docentes, tanto de
forma positiva quanto regular.

Graduacao:
As porcentagens ndo atingiram indices equivalentes a uma
avaliagdo positiva.

PONTOS NEGATIVOS
Gestores:

Gestores:
Fortalecimento da préatica de prestacdo de
contas, sua publicizagdo e consulta pela
comunidade académica.
Organizagdo de encontros intersetoriais para
apresentar a matriz financeira do Campus.
Desenvolver apresentagdes ou estratégias de
divulgacéo da aplicacéo dos recursos e dar
transparéncias as acoes da UFPI neste
segmento.

Técnico-administrativos:
Desenvolver apresentagdes ou estratégias de
divulgacdo da aplicacéo dos recursos e dar
transparéncias as acoes da UFPI neste
segmento.

Docentes:

Tornar claras as variaveis que compdem o
orcamento da UFPI. A comunidade académica
precisa entender como o desempenho dos
alunos, a producéo cientifica e o atendimento ao
publico influenciam diretamente na composicao
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Muitos gestores consideram que a aplicagdo e a
transparéncia sdo parciais.

Técnico-administrativos:
Cerca de 20,2% dos servidores ndo sabiam opinar sobre
temas voltados a recursos financeiros da instituicéo.

Docentes:
39.08% dos servidores ndo sabiam opinar sobre temas
voltados a recursos financeiros da instituicéo e
transparéncia na sua gestéo.

Graduagao:
Em todos os topicos com uma porcentagem acima de 60%
dos votos, os graduandos apontaram de maneira parcial a
total utilizacdo dos mecanismos financeiros da instituicao
para os demais fins. Entretanto, 49,18% nédo sabem opinar
sobre as questdes de transparéncia na gestdo dos recursos
financeiros da UFPI juntamente com uma grande
incompreensao sobre como estes mecanismos séo usados.

da matriz orgamentaria. Diante disso, propor um
plano com metas claras e objetivas, aliado ao
maior comprometimento da comunidade
académica para buscar melhores indices e
aumento da exceléncia dos servigos prestados
por essa instituicao.

Graduacéo:
Sensibilizar o corpo discente para assumir o
papel de controle social das a¢bes de gestdo dos
recursos financeiros da UFPI.
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Anexo 2 - QUESTIONARIO DISCENTES GRADUAGCAO - PRESENCIAL

Caro(a) Aluno(a),

Em observancia a Lei 10.861/2004, faremos a nossa autoavalia¢do institucional, tomando-se como
referencial 0 ano de 2018. Contamos com a sua colaborac¢do para avaliarmos a nossa instituicdo com o
objetivo de identificarmos os pontos que precisam ser fortalecidos, visando a melhoria da qualidade e
o0 crescimento institucional em todas as areas de atuacéo académica. Ha necessidade de opinarmos sobre
as dimensdes que integram o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéo Superior (SINAES).
Assinale NAO SEI OPINAR naqueles itens sobre os quais julga ndo ter conhecimento suficiente para
responder.

Sua participacao faz a diferenca!

1. Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPI1?
(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

2. A UFPI tem compromisso em “propiciar a elaboracio, sistematiza¢io e socializacio do
conhecimento filoso6fico, cientifico, artistico e tecnolégico permanentemente adequado ao saber
contemporédneo e a realidade social, formando recursos que contribuam para o
desenvolvimento econdmico, politico, social e cultural local, regional e nacional”, privilegiando-
0s em detrimento de interesses particulares individuais ou de grupo?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

3. A matriz curricular do Projeto Pedagodgico do seu Curso (PPC) é adequada a formacéao
pretendida para o futuro profissional?

() SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

4. As atividades de ensino, pesquisa e extensdo estao articuladas com as propostas do Projeto
Pedagogico do Curso?

(@) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

5. O Coordenador de Curso apresenta empenho para o desenvolvimento e qualidade do curso?
(a) SEMPRE

(b) QUASE SEMPRE

(c) AS VEZES

(d) NAO APRESENTA
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6. Respeitando a especificidade de cada disciplina ha articulacdo entre teoria e préatica na
operacionalizagéo do curriculo do seu curso de graduacéo?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

7. O estagio obrigatorio é realizado em um momento adequado dentro do fluxograma do curso?
(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR, ndo estou no periodo de estagio obrigatdrio

(e) NAO SE APLICA, n&o hé previsio de estagio obrigatério no Projeto Pedagdgico do Curso

8. O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) é relevante para sua formacgao?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR, ndo estou no periodo de TCC

(e) NAO SE APLICA, n&o hé obrigatoriedade do TCC no Projeto Pedagégico do Curso

9. A UFPI possibilita a mobilidade académica para instituicGes nacionais e internacionais para
realizacéo de atividade de ensino e pesquisa?

(@) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

10. A realizacdo de atividades de iniciacdo cientifica e cientifico-culturais (atividades
complementares: congressos, seminarios, encontros etc.), ocorreu:

() FREQUENTEMENTE

(b) OCASIONALMENTE

(c) NUNCA OCORREU

(d) NAO SEI OPINAR

11. Voce esta satisfeito com o seu curso?
(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

| DIMENSAO 3 - A RESPONSABILIDADE SOCIAL |

12. A UFPI oferece bolsas de apoio aos discentes em situacao de vulnerabilidade social (agdes
afirmativas) e outras acgoes de interesse social?

(@) SIM

(b) NAO

(c) NAO SEI OPINAR

13. A UFPI proporciona condigdes de acessibilidade (rampas, banheiros adaptados, telefones e
bebedouros em altura compativel) e estacionamento demarcado para pessoas com deficiéncia?
(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI
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14. A UFPI proporciona a divulgagéo do conhecimento para setores da comunidade através de
cursos, palestras, seminarios e eventos cientificos?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

15. A UFPI proporciona a¢des que promovam iniciativas de incubadoras, empresas juniores e
capacitacdo de

recursos?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

16. Os meios de comunicagdo da UFPI (site, jornal, informativo, sistema académico, revistas,
redes sociais etc.) sdo?

(a) EXCELENTES

(b) BONS

(c) RUINS

(d) REGULARES

(e) NAO SEI OPINAR

17. Vocé conhece o servico de OUVIDORIA da UFPI?
(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

18. A UFPI apresenta boa imagem publica junto a sociedade piauiense?
(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

19. Vocé esta satisfeito com a conduta profissional dos gestores e técnico-administrativos
(secretérios e pessoal de atendimento ao publico) nos diversos setores da UFPI?

(@) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

20. Vocé esta satisfeito com a conduta profissional dos docentes da UFPI1?
(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR
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21. Como vocé avalia a forma de organizagao e gestdo da UFPI?
(a) EXCELENTE

(b) BOA

(c) REGULAR

(d) RUIM/PESSIMA

22. O funcionamento e a representatividade dos Colegiados e Conselhos da UFPI cumprem os
dispositivos

regimentais e estatutarios?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

23. As salas de aula da UFPI sdo (considerando acustica, luminosidade, ventilagdo,
refrigeracéo, data-show, carteiras, etc.):

(a) EXCELENTES

(b) BOAS

(c) REGULARES

(d) RUINS/PESSIMAS

24. Os Laboratérios de informéatica sao:

(a) EXCELENTES

(b) BONS

(c) REGULARES

(d) RUINS/PESSIMOS

(e) NAO SE APLICA (devido lotacio/inexisténcia)

25. Os Laboratérios de atividades préaticas séo:
(2) EXCELENTES

(b) BONS

(c) REGULARES

(d) RUINS/PESSIMOS

(e) NAO SE APLICA (devido lotagdo/inexisténcia)

26. Os servigos de internet e os recursos de tecnologia de informacéo e comunicacdo da UFPI
sdo:

(a) EXCELENTES

(b) BONS

(c) REGULARES

(d) RUINS/PESSIMOS

27. As clinicas/hospitais de ensino de praticas sao:
(a) EXCELENTES

(b) BONS

(c) REGULARES

(d) RUINS/PESSIMOS

(e) NAO SE APLICA, o curso ndo utiliza
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28. A Biblioteca Comunitéaria (salas de estudo/leitura e acervo, incluindo periddicos: jornais e
revistas, e acesso ao acervo para os alunos) é:

(a) EXCELENTE

(b) BOA

(c) REGULAR

(d) RUIM/PESSIMA

(e) NAO CONHECO

29. A Biblioteca Setorial (salas de estudo/leitura e acervo, incluindo periddicos: jornais e
revistas, e acesso ao acervo para os alunos) de seu Centro ou Campus fora de Sede é:

(a) EXCELENTE

(b) BOA

(c) REGULAR

(d) RUIM/PESSIMA

(e) NAO SE APLICA (devido lotacao/inexisténcia)

30. Os auditorios da UFPI sdo:

(a) EXCELENTES

(b) BONS

(c) REGULARES

(d) RUINS/

(e) NAO DISPONIVEL NO CAMPUS

31. As areas de convivéncia/lazer e as lanchonetes da UFPI sao:
(a) EXCELENTES

(b) BOAS

(c) REGULARES

(d) RUINS/PESSIMAS

32. Os Bebedouros da UFPI séo:
(a) EXCELENTES

(b) BONS

(c) REGULARES

(d) RUINS/PESSIMOS

33. Os Banheiros da UFPI séo:
(@) EXCELENTES

(b) BONS

(c) REGULARES

(d) RUINS/PESSIMOS

34. As condicdes de acesso e seguranca ao publico interno e externo na UFPI sdo:
(a) EXCELENTES

(b) BOAS

(c) REGULARES

(d) RUINS/PESSIMAS

35. O Restaurante Universitario, em termos de estrutura fisica e alimentacéo é:
(a) EXCELENTE

(b) BOM

(c) REGULAR

(d) RUIM/PESSIMO

(e) NUNCA UTILIZEI
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36. Vocé tem conhecimento da existéncia e funcionamento da COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO (CPA), responsavel pela avaliagdo interna da UFPI?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

37. Vocé tem conhecimento dos resultados da avaliacdo interna da UFPI (CPA) que sdo
divulgados no ano seguinte a esta avaliacdo?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

38. Vocé tem conhecimento da utilizagdo dos resultados da avaliagdo interna da UFPI no
Planejamento Institucional e na gestéo?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI

39. A UFPI oferece apoio ao desenvolvimento académico dos alunos, oportunizando a
participacao em atividades cientificas, técnicas, esportivas e culturais?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

(e) NUNCA UTILIZEI

40. As politicas de apoio a permanéncia de estudantes (nivelamento, bolsas, moradia,
alimentacéo) sdo adequadas?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

(e) NUNCA UTILIZEI

41. Os programas de apoio pedagdgico e psicoldgico aos discentes sdo adequados as demandas
e ao contexto social?

(@) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

(e) NUNCA UTILIZEI

(f) NAO SE APLICA/NAO DISPONIVEL NO CAMPUS

42. Os recursos publicos gerenciados pela UFPI sdo bem aplicados e atendem as necessidades
das atividades de “Ensino, Pesquisa e Extensio” da Instituicio?

(@) SIM

(b) NAO
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(c) PARCIALMENTE
(d) NAO SEI OPINAR

43. Ha transparéncia na gestdo dos recursos financeiros da UFPI?
(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

44. Comentérios ou sugestdes para melhorar a Avaliacéo Institucional da UFPI.

Exercendo a cidadania vocé contribuiu para o fortalecimento da UFPI.
Agradecemos a sua participacéo!
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Anexo 3 - QUESTIONARIO DISCENTES DE GRADUAGCAO - EAD

Caro(a) Aluno(a),

Em observancia a Lei 10.861/2004, faremos a nossa autoavaliagdo institucional, tomando-se como
referencial o ano de 2018. Contamos com a sua colaboragéo para avaliarmos a nossa instituicdo com o
objetivo de identificarmos os pontos que precisam ser fortalecidos, visando a melhoria da qualidade e
0 crescimento institucional em todas as areas de atuagéo académica. Ha necessidade de opinarmos sobre
as dimensdes que integram o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéo Superior (SINAES).

Assinale NAO SEI OPINAR naqueles itens sobre os quais julga ndo ter conhecimento suficiente para
responder.

Sua participacao faz a diferenca!

1. Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPI1?
(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

2. A UFPI tem compromisso em “propiciar a elaboracio, sistematizacio e socializacio do
conhecimento filoséfico, cientifico, artistico e tecnol6gico permanentemente adequado ao saber
contemporéaneo e a realidade social, formando recursos que contribuam para o desenvolvimento
econdmico, politico, social e cultural local, regional e nacional”, privilegiando-os em detrimento
de interesses particulares individuais ou de grupo?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

3. A matriz curricular do Projeto Pedagodgico do seu Curso (PPC) é adequada a formagcao
pretendida para o futuro profissional?

() SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

4. As atividades de ensino, pesquisa e extensdo estdo articuladas com as propostas do Projeto
Pedagdgico do Curso?

(@) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI

5. O Coordenador de Curso/Polo apresenta empenho para o desenvolvimento e qualidade do
curso?

(a) SEMPRE

(b) QUASE SEMPRE

(c) AS VEZES
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(d) NAO APRESENTA

6. Os Tutores de Curso/Polo apresentam empenho para o desenvolvimento e qualidade do curso?
(a) SEMPRE

(b) QUASE SEMPRE

(c) AS VEZES

(d) NAO APRESENTAM

7. O ambiente virtual de aprendizagem (SIGAA) articula o discente com docentes, tutores,
colegas, coordenadores de curso e disciplinas:

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

8. Respeitando a especificidade de cada disciplina, ha articulacdo entre teoria e pratica na
operacionalizag¢éo do curriculo do seu curso de graduacéo?

(@) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

9. O estégio obrigatorio € realizado em um momento adequado dentro do fluxograma do curso?
(@) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR, ndo estou no periodo de estagio obrigatdrio

(e) NAO SE APLICA, nio hé previséo de estagio obrigatério no PPC do curso

10. O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) € relevante para sua formacao?
(@) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR, ndo estou no periodo de TCC no PPC do curso

(e) NAO SE APLICA, nio hé obrigatoriedade do TCC no PPC do curso

11. A UFPI possibilita a mobilidade académica para instituicdes nacionais e internacionais para
realizacéo de atividade de ensino e pesquisa?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

12. A realizacdo de atividades de iniciacdo cientifica e cientifico-culturais (atividades
complementares, congressos, seminarios, encontros), ocorreu:

(a) FREQUENTEMENTE

(b) OCASIONALMENTE

(c) NUNCA OCORREU

(d) NAO SEI OPINAR

13. O namero de tutores ou professores que acompanham os foruns de discussdo ou atividades
praticas é:

(a) ADEQUADO

(b) INADEQUADO

(c) NAO SE APLICA
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(d) NAO SEI OPINAR

14. Voceé esta satisfeito com o seu curso?
(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

15. A UFPI oferece bolsas de apoio aos discentes em situacdo de vulnerabilidade social (agdes
afirmativas) e outras acdes de interesse social?

(a) SIM

(b) NAO

(c) NAO SEI OPINAR

(d) NAO SE APLICA

16. A UFPI proporciona condigdes de acessibilidade (rampas, banheiros adaptados, telefones e
bebedouros em altura compativel) e estacionamento demarcado para pessoas com deficiéncia?
(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

17. A UFPI proporciona a divulgacdo do conhecimento para setores da comunidade através de
cursos, palestras, seminarios e eventos cientificos?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

18. A UFPI proporciona agfes que promovam iniciativas de incubadoras, empresas juniores e
capacitacao de recursos?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

19. Os meios de comunicacdo da UFPI (site, jornal, informativo, sistema académico - SIGAA,
revistas, redes sociais etc.) sdo?

(a) EXCELENTES

(b) BONS

(c) REGULARES

(d) RUINS

(e) NAO SEI OPINAR

20. VVocé conhece o servico de OUVIDORIA da UFPI?
(a) SIM E OBTIVE RESPOSTA

(b) SIM E NAO OBTIVE RESPOSTA

(c) TENTEI E NAO CONSEGUI

(d) NUNCA UTILIZEI

(e) NAO CONHECO
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21. A UFPI apresenta boa imagem publica junto a sociedade piauiense?
(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

22. Vocé estd satisfeito com a conduta profissional dos gestores e técnico-administrativos
(secretérios e pessoal de atendimento ao publico) nos diversos setores da UFPI?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

23. Vocé esta satisfeito com a conduta profissional dos docentes da UFPI1?
(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

24. Como vocé avalia a forma de organizacgéo e gestao da UFPI?
(a) EXCELENTE

(b) BOA

(c) REGULAR

(d) RUIM/PESSIMA

(e) NAO SEI OPINAR

25. O funcionamento e a representatividade dos Colegiados e Conselhos da UFPI cumprem os
dispositivos regimentais e estatutarios?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

26. A infraestrutura fisica do Polo que vocé utiliza para suas atividades académicas €
(considerando sala de aula, acustica, luminosidade, ventilagdo, refrigeracdo, data-show,
banheiros, bebedouros, etc.):

(a) EXCELENTE

(b) BOA

(c) REGULAR

(d) RUIM/PESSIMA

27. Os Laboratérios de atividades praticas (de seu curso) no Polo séo:
(a) EXCELENTES

(b) BONS

(c) REGULARES

(d) RUINS/PESSIMOS

(e) NAO DISPONIVEL NO POLO
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28. Os servicos de internet e os recursos de tecnologia de informacéo e comunicacéo do Polo séo:
(a) EXCELENTES

(b) BONS

(c) REGULARES

(d) RUINS/PESSIMOS

(e) NAO DISPONIVEL NO POLO

29. A Biblioteca Setorial do seu Polo (salas de estudo/leitura e acervo, incluindo periddicos:
jornais e revistas, e acesso ao acervo para os alunos) é:

(a) EXCELENTE

(b) BOA

(c) REGULAR

(d) RUIM/PESSIMA

(e) NAO CONHECO

(f) NAO DISPONIVEL NO POLO

30. As areas de convivéncia/lazer e as lanchonetes do Polo séo:
(a) EXCELENTES

(b) BOAS

(c) REGULARES

(d) RUINS/PESSIMAS

(e) NAO DISPONIVEL NO POLO

31. Vocé tem conhecimento da existéncia e funcionamento da COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO (CPA), responsavel pela avaliagdo interna da UFPI?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

32. Vocé tem conhecimento dos resultados da avaliagdo interna da UFPI (CPA) que sdo
divulgados no ano seguinte a esta avaliacdo?

(@) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

33. Vocé tem conhecimento da utilizacdo dos resultados da avaliacdo interna da UFPI no
Planejamento Institucional (PDI) e na gestdo?

(@) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

34. A UFPI oferece apoio ao desenvolvimento académico dos alunos, oportunizando a
participacdo em atividades cientificas, técnicas, esportivas e culturais?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR
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35. As politicas de apoio a permanéncia de estudantes (nivelamento, bolsas, moradia,
alimentacgéo) sdo adequadas?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

(e) NUNCA UTILIZEI

(f) NAO SE APLICA/NAO DISPONIVEL NO POLO

36. Os programas de apoio pedagdgico e psicoldgico aos discentes sdo adequados as demandas e
ao contexto social?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

(e) NUNCA UTILIZEI

(f) NAO SE APLICA/NAO DISPONIVEL NO POLO

37. Os recursos publicos gerenciados pela UFPI sdo bem aplicados e atendem as necessidades das
atividades de “Ensino, Pesquisa e Extensio” atuais da Institui¢do?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

38. Ha transparéncia na gestdo dos recursos financeiros da UFPI?
(@) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

39. Comentarios ou sugestdes para melhorar a Avaliacao Institucional da UFPI.

Exercendo a cidadania vocé contribuiu para o fortalecimento da UFPI.
Agradecemos a sua participacéo!
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Anexo 4 - QUESTIONARIO DISCENTE POS-GRADUAGCAO

Caro(a) aluno(a) P6s-Graduando,

Em observancia a Lei 10.861/2004, faremos a nossa autoavaliagdo institucional, tomando-se como
referencial o ano de 2018. Contamos com a sua colaboragéo para avaliarmos a nossa instituicdo com o
objetivo de identificarmos os pontos que precisam ser fortalecidos, visando a melhoria da qualidade e
o0 crescimento institucional em todas as areas de atuacdo académica. Ha necessidade de opinarmos sobre
as dimensdes que integram o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES). Assinale
NAO SEI OPINAR naqueles itens sobre os quais julga ndo ter conhecimento suficiente para responder.

Sua participacado faz a diferenca!

1. Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPI?
(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

2. A UFPI tem compromisso em “propiciar a elaboracio, sistematiza¢io e socializacio do
conhecimento filoso6fico, cientifico, artistico e tecnolégico permanentemente adequado ao saber
contemporaneo e a realidade social, formando recursos que contribuam para o
desenvolvimento econdmico, politico, social e cultural local, regional e nacional”, privilegiando-
0s em detrimento de interesses particulares individuais ou de grupo?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

3. A matriz curricular do Projeto Pedagodgico do seu Curso (PPC) é adequada a formacéo
pretendida para o futuro profissional?

() SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

4. As atividades de ensino, pesquisa e extensdo estdo articuladas com as propostas do Projeto
Pedagdgico do Curso?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

5. O Coordenador de Curso apresenta empenho para o desenvolvimento e qualidade do curso?
(a) SEMPRE

(b) QUASE SEMPRE

(c) AS VEZES

(d) NAO APRESENTA

6. Respeitando a especificidade de cada disciplina ha articulacdo entre teoria e pratica na
operacionalizagdo do curriculo do seu curso de graduagéo?
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(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE
(d) NAO SEI OPINAR

7. O estégio obrigatorio é realizado em um momento adequado dentro do fluxograma do curso?
(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR, ndo estou no periodo de estagio obrigatorio

(e) NAO SE APLICA, néo hé previséo de estagio obrigatério no Projeto Pedagégico do

8. O Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) é relevante para sua formagéo?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR, ndo estou no periodo de TCC

(e) NAO SE APLICA, nio hé obrigatoriedade do TCC no Projeto Pedagégico do Curso

9. A UFPI possibilita a mobilidade académica para institui¢cGes nacionais e internacionais para
realizacéo de atividade de ensino e pesquisa?

(@) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

10. A realizacdo de atividades de iniciacdo cientifica e cientifico-culturais (atividades
complementares: congressos, seminarios, encontros etc.), ocorreu:

() FREQUENTEMENTE

(b) OCASIONALMENTE

(c) NUNCA OCORREU

(d) NAO SEI OPINAR

11. Vocé esta satisfeito com o seu curso?
(@) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

| DIMENSAO 3 - A RESPONSABILIDADE SOCIAL l

12. A UFPI oferece bolsas de apoio aos discentes em situacdo de vulnerabilidade social (agdes
afirmativas) e outras acGes de interesse social?

(a) SIM

(b) NAO

(c) NAO SEI OPINAR

13. A UFPI proporciona condigdes de acessibilidade (rampas, banheiros adaptados, telefones e
bebedouros em altura compativel) e estacionamento demarcado para pessoas com deficiéncia?
(@) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

14. A UFPI proporciona a divulgacéo do conhecimento para setores da comunidade através de
cursos, palestras, seminarios e eventos cientificos?
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(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE
(d) NAO SEI OPINAR

15. A UFPI proporciona a¢cfes que promovam iniciativas de incubadoras, empresas juniores e
capacitacao de recursos?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

16. Os meios de comunicagdo da UFPI (site, jornal, informativo, sistema académico, revistas,
redes sociais etc.) séo?

(a) EXCELENTES

(b) BONS

(c) RUINS

(d) REGULARES

(e) NAO SEI OPINAR

17. Vocé conhece o servico de OUVIDORIA da UFPI?
(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

18. A UFPI apresenta boa imagem publica junto a sociedade piauiense?
(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

19. Vocé esta satisfeito com a conduta profissional dos gestores e técnico-administrativos
(secretérios e pessoal de atendimento ao publico) nos diversos setores da UFPI?

(@) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

20. Voce esta satisfeito com a conduta profissional dos docentes da UFPI1?
(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

21. Como vocé avalia a forma de organizacao e gestao da UFPI?
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(a) EXCELENTE
(b) BOA

(c) REGULAR

(d) RUIM/PESSIMA

22. O funcionamento e a representatividade dos Colegiados e Conselhos da UFPI cumprem os
dispositivos regimentais e estatutarios?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

23. As salas de aula da UFPI sdo (considerando acustica, luminosidade, ventilagao,
refrigeracéo, data-show, carteiras, etc.):

(a) EXCELENTES

(b) BOAS

(c) REGULARES

(d) RUINS/PESSIMAS

24. Os Laboratorios de informatica sao:

(a) EXCELENTES

(b) BONS

(c) REGULARES

(d) RUINS/PESSIMOS

(e) NAO SE APLICA (devido lotacao/inexisténcia

25. Os Laboratorios de atividades praticas sao:
(a) EXCELENTES

(b) BONS

(c) REGULARES

(d) RUINS/PESSIMOS

(e) NAO SE APLICA (devido lotacao/inexisténcia)

26. Os servicos de internet e os recursos de tecnologia de informacéo e comunicagdo da UFPI
séo:

(a) EXCELENTES

(b) BONS

(c) REGULARES

(d) RUINS/PESSIMOS

27. As clinicas/hospitais de ensino de préticas sdo:
(a) EXCELENTES

(b) BONS

(c) REGULARES

(d) RUINS/PESSIMOS

(e) NAO SE APLICA, o curso n&o utiliza

28. A Biblioteca Comunitaria (salas de estudo/leitura e acervo, incluindo periddicos: jornais e
revistas, e acesso ao acervo para os alunos) é:

(a) EXCELENTE

(b) BOA

(c) REGULAR

(d) RUIM/PESSIMA
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(e) NAO CONHECO

29. A Biblioteca Setorial (salas de estudo/leitura e acervo, incluindo periddicos: jornais e
revistas, e acesso ao acervo para os alunos) de seu Centro ou Campus fora de Sede é:

(a) EXCELENTE

(b) BOA

(c) REGULAR

(d) RUIM/PESSIMA

(e) NAO SE APLICA (devido lotagio/inexisténcia)

30. Os auditorios da UFPI sdo:

(a) EXCELENTES

(b) BONS

(c) REGULARES

(d) RUINS/PESSIMOS

(e) NAO DISPONIVEL NO CAMPUS

31. As areas de convivéncia/lazer e as lanchonetes da UFPI sao:
(a) EXCELENTES

(b) BOAS

(c) REGULARES

(d) RUINS/PESSIMAS

32. Os Bebedouros da UFPI séo:
(a) EXCELENTES

(b) BONS

(c) REGULARES

(d) RUINS/PESSIMOS

33. Os Banheiros da UFPI sao:
(a) EXCELENTES

(b) BONS

(c) REGULARES

(d) RUINS/PESSIMOS

34. As condicdes de acesso e seguranca ao publico interno e externo na UFPI sdo:
(@) EXCELENTES

(b) BOAS

(c) REGULARES

(d) RUINS/PESSIMAS

35. O Restaurante Universitario, em termos de estrutura fisica e alimentacéo e:
(a) EXCELENTE

(b) BOM

(c) REGULAR

(d) RUIM/PESSIMO

(e) NUNCA UTILIZEI

36. Vocé tem conhecimento da existéncia e funcionamento da COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO (CPA), responsavel pela avaliagdo interna da UFPI?

(@) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR
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37. Vocé tem conhecimento dos resultados da avaliacdo interna da UFPI (CPA) que séo
divulgados no ano seguinte a esta avaliacdo?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

38. Vocé tem conhecimento da utilizagdo dos resultados da avalia¢ao interna da UFPI no
Planejamento Institucional e na gestéo?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

39. A UFPI oferece apoio ao desenvolvimento académico dos alunos, oportunizando a
participacao em atividades cientificas, técnicas, esportivas e culturais?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

(e) NUNCA UTILIZEI

40. As politicas de apoio a permanéncia de estudantes (nivelamento, bolsas, moradia,
alimentacgéo) sdo adequadas?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

(e) NUNCA UTILIZEI

41. Os programas de apoio pedagdgico e psicoldgico aos discentes sdo adequados as demandas
e ao contexto social?

(@) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

(e) NUNCA UTILIZEI

(f) NAO SE APLICA/NAO DISPONIVEL NO CAMPUS

42. Os recursos publicos gerenciados pela UFPI sdo bem aplicados e atendem as necessidades
das atividades de “Ensino, Pesquisa e Extensido” da Instituicdo?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

43. Ha transparéncia na gestdo dos recursos financeiros da UFPI?
(@) SIM
(b) NAO
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(c) PARCIALMENTE
(d) NAO SEI OPINAR

44. Comentarios ou sugestdes para melhorar a Avaliacéo Institucional da UFPI.

Exercendo a cidadania vocé contribuiu para o fortalecimento da UFPI.
Agradecemos a sua participacao!
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Anexo 5 - QUESTIONARIO DOCENTES E GESTORES

Caro(a) Prof.(a)

Em observancia a Lei 10.861/2004, faremos a nossa autoavaliagdo institucional, tomando-se como
referencial o ano de 2018. Contamos com a sua colaboragdo para avaliarmos a nossa instituicdo com
0 objetivo de identificarmos os pontos que precisam ser fortalecidos, objetivando a melhoria da
qualidade e o crescimento institucional em todas as areas de atuacdo académica. Ha necessidade de
opinarmos sobre as 10 dimensdes que integram o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior (SINAES).

1. Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPI1?
(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

2. A UFPI tem compromisso em “propiciar a elaboracio, sistematizacio e socializacio do
conhecimento filoséfico, cientifico, artistico e tecnolégico, permanentemente, adequado ao
saber contemporaneo e a realidade social, formando recursos que contribuam para o
desenvolvimento econdmico, politico, social e cultural local, regional e nacional”, privilegiando-
0s em detrimento de interesses particulares individuais ou de grupo?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

3. Na execuc¢do da matriz curricular ha articulacéo entre teoria e pratica?
(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

4. As atividades de ensino, pesquisa e extensdo estdo articuladas com as propostas do Projeto
Pedagogico do Curso?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

5. O estégio obrigatorio € realizado em um momento adequado dentro do fluxograma do curso?
(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR, ndo acompanho ou supervisiono atividades de estagio

(e) NAO SE APLICA, n&o hé previséo de estagio obrigatério no PPC do curso

6. O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) é relevante para a formacao profissional?
(@) SIM
(b) NAO
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(c) PARCIALMENTE
(d) NAO SEI OPINAR

7. A realizacdo de atividades de iniciacdo cientifica e cientifico-culturais (congressos,
seminarios, encontros), ocorreu:

() FREQUENTEMENTE

(b) OCASIONALMENTE

(c) NUNCA OCORREU

(d) NAO SEI OPINAR

8. A UFPI oferece bolsas de apoio aos discentes menos favorecidos socialmente (acfes
afirmativas) e outras acdes de interesse social?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

9. A UFPI proporciona condicdes de acessibilidade (rampas, banheiros adaptados, telefones e
bebedouros em altura compativel) e estacionamento demarcados para pessoas com deficiéncia?
(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

10. A UFPI proporciona divulgacédo do conhecimento para setores da comunidade, através de
cursos, palestras, seminarios e eventos cientificos?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

11. Os meios de comunicagdo da UFPI (site, jornal, informativo, sistema académico, revistas,
redes sociais etc.) séo?

(a) EXCELENTES

(b) BONS

(c) REGULARES

(d) RUINS

(e) NAO SEI OPINAR

12. Vocé conhece o servico de OUVIDORIA da UFPI?
(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

13. A UFPI apresenta boa imagem publica junto a sociedade piauiense?
(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR
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14. Ha satisfatorio atendimento ao publico interno e externo pelos técnico-administrativos,
docentes e gestores nos diversos setores da UFPI?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

15. A UFPI mantém uma politica de apoio a capacitagdo de docentes e técnico-administrativos?
(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

16. Qual o seu grau de satisfagdo em relacdo ao Programa de Capacitagdo Interna (PCI)
realizado pela UFPI?

(a) MUITO SATISFEITO

(b) SATISFEITO

(c) PARCIALMENTE SATISFEITO

(d) INSATISFEITO

(e) NAO SEI OPINAR

17. Como vocé avalia a forma de organizacéo e gestdo da UFPI?
(a) EXCELENTE

(b) BOA

(c) REGULAR

(d) RUIM/PESSIMA

18. O funcionamento e a representatividade dos Colegiados e Conselhos da UFPI cumprem os
dispositivos regimentais e estatutarios?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

19. As salas de aula da UFPI (considerando acustica, luminosidade, ventilacdo, refrigeracéo,
data-show, carteiras, etc.), sdo:

(a) EXCELENTES

(b) BOAS

(c) REGULARES

(d) RUINS/PESSIMAS

(e) NAO SEI OPINAR

20. Os Laboratorios de informatica sdo:
(a) EXCELENTES
(b) BONS



Relatorio de Autoavaliag¢do Institucional da UFPI - ANO BASE 2018 |145

(c) REGULARES

(d) RUINS/PESSIMOS

(e) NAO SE APLICA (devido lotagio/inexisténcia)
(f) NAO SEI OPINAR

21. Os Laboratdrios de praticas laboratoriais sdo:
(2) EXCELENTES

(b) BONS

(c) REGULARES

(d) RUINS/PESSIMOS

(e) NAO SE APLICA (devido lotacao/inexisténcia)
(f) NAO SEI OPINAR

22. Os servicos de internet e os recursos de tecnologia de informacéo e comunicacdo da UFPI
sdo:

(a) EXCELENTES

(b) BONS

(c) REGULARES

(d) RUINS/PESSIMOS

(e) NAO SEI OPINAR

23. As clinicas/hospitais de ensino de praticas séo:
(a) EXCELENTES

(b) BOAS

(c) REGULARES

(d) RUINS/PESSIMAS

(e) NAO SE APLICA/O CURSO NAO UTILIZA
(f) NAO SEI OPINAR

24. A Biblioteca Comunitaria (salas de estudo/leitura e acervo, incluindo periddicos: jornais e
revistas) é:

(a) EXCELENTE

(b) BOA

(c) REGULAR

(d) RUIM/PESSIMA

(e) NAO CONHECO

(f) NAO SEI OPINAR

25. A Biblioteca Setorial (salas de estudo/leitura e acervo, incluindo periddicos: jornais e
revistas, e acesso ao acervo para os alunos) de seu Centro ou Campus fora de Sede é:

(a) EXCELENTE

(b) BOA

(c) REGULAR

(d) RUIM/PESSIMA

(e) NAO SE APLICA (devido lotagdo/inexisténcia)

(f) NAO SEI OPINAR

26. Os auditérios da UFPI sdo:
(a) EXCELENTES

(b) BONS

(c) REGULARES

(d) RUINS/PESSIMOS

(e) NAO SEI OPINAR
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27. As areas de convivéncia/lazer e as lanchonetes da UFPI séo:
(a) EXCELENTES

(b) BOAS

(c) REGULARES

(d) RUINS/PESSIMAS

(e) NAO SEI OPINAR

28. Os banheiros da UFPI sao:
(a) EXCELENTES

(b) BONS

(c) REGULARES

(d) RUINS/PESSIMOS

(e) NAO SEI OPINAR

29. Os bebedouros da UFPI sao:
(a) EXCELENTES

(b) BONS

(c) REGULARES

(d) RUINS/PESSIMOS

(e) NAO SEI OPINAR

30. As condicdes de acesso e seguranca ao publico interno e externo na UFPI séo:
(a) EXCELENTES

(b) BOAS

(c) REGULARES

(d) RUINS/PESSIMAS

(e) NAO SEI OPINAR

31. O Restaurante Universitario, em termos de estrutura fisica e alimentag&o é:
(a) EXCELENTE

(b) BOM

(c) REGULAR

(d) RUIM/PESSIMO

(e) NUNCA UTILIZEI

(f) NAO SEI OPINAR

32. Vocé tem conhecimento da existéncia e funcionamento da COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO (CPA), responsavel pela avaliagdo interna da UFPI?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

33. Vocé tem conhecimento dos resultados da avaliagdo interna da UFPI (CPA) que séo
divulgados no ano seguinte a esta avaliacdo?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

34. Vocé tem conhecimento da utilizacdo dos resultados da avaliacdo interna da UFPI no
planejamento Institucional (PDI) e na gestao?
(@) SIM
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(b) NAO
(c) PARCIALMENTE
(d) NAO SEI OPINAR

35. A UFPI oferece apoio ao desenvolvimento académico dos alunos, oportunizando a
participacdo em atividades cientificas, técnicas, esportivas e culturais?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

36. As politicas de apoio a permanéncia de estudantes (nivelamento, bolsas, moradia,
alimentacdo) sdo adequadas?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

37. Os programas de apoio pedagdgico e psicologico aos discentes sdo adequados as demandas
e ao contexto social?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

(e) NAO SE APLICA/NAO DISPONIVEL NO CAMPUS

38. Os recursos publicos gerenciados pela UFPI sdo bem aplicados e atendem as necessidades
das atividades de “Ensino, Pesquisa e Extensdo” atuais da Institui¢cio?

(@) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

39. Ha transparéncia na gestao dos recursos financeiros da UFPI1?
(@) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

40. Comentarios ou sugestdes para melhorar a Avaliacéo Institucional da UFPI.

Exercendo a cidadania vocé contribuiu para o fortalecimento da UFPI.
Agradecemos a sua participacéo!
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Anexo 6 - QUESTIONARIO SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Caro(a) Servidor(a),

Em observancia a Lei 10.861/2004, faremos a nossa autoavaliagdo institucional, tomando-se como
referencial o ano de 2018. Contamos com a sua colaboragdo para avaliarmos a nossa instituicdo com

0 objetivo de identificarmos os pontos que precisam ser fortalecidos, visando a melhoria da qualidade

e 0 crescimento institucional em todas as areas de atuacdo académica. Ha necessidade de opinarmos
sobre as 10 dimensdes que integram o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior
(SINAES).

Assinale NAO SEI OPINAR naqueles itens sobre os quais julga ndo ter conhecimento suficiente para
responder.

Sua participacao faz a diferenca!

1. Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPI1?
(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

2. A UFPI tem compromisso em “propiciar a elaboracéo, sistematizacdo e socializagcdo do
conhecimento filosofico, cientifico, artistico e tecnoldgico permanentemente adequado ao saber
contemporédneo e a realidade social, formando recursos que contribuam para o
desenvolvimento econdmico, politico, social e cultural local, regional e nacional”, privilegiando-
0s em detrimento de interesses particulares individuais ou de grupo?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

3. Como vocé avalia as condicbes existentes para o desenvolvimento do ensino, pesquisa e
extensdo em relacdo a graduacdo e pés-graduacao na UFPI?

(a) EXCELENTES

(b) BOAS

(c) REGULARES

(d) RUINS/PESSIMAS

(e) NAO SEI OPINAR

4. Como vocé avalia a cooperacao entre os setores da UFPI para o desenvolvimento do ensino,
da pesquisa e da extens&do?

(a) EXCELENTE

(b) BOA

(c) REGULAR

(d) RUIM/PESSIMA

(e) NAO SEI OPINAR
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5. A UFPI proporciona condigdes de acessibilidade (rampas, banheiros adaptados, telefones e
bebedouros em altura compativel) e estacionamento demarcados para pessoas com deficiéncia?
(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

6. A UFPI contribui para o desenvolvimento econdmico e social do Estado do Piaui?
(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

7. Os meios de comunicagdo da UFPI (site, jornal, informativo, sistema académico, revistas,
redes sociais etc.) séo?

(a) EXCELENTES

(b) BONS

(c) REGULARES

(d) RUINS

(e) NAO SEI OPINAR

8. Vocé conhece o servico de OUVIDORIA da UFPI?
(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

9. A UFPI apresenta boa imagem publica junto a sociedade piauiense?
(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

10. Ha satisfatorio atendimento ao publico pelos técnico-administrativos, docentes e gestores
nos diversos setores da UFPI1?

(@) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

11. A UFPI mantém uma politica de apoio a capacitacdo de docentes e técnico-administrativos?
(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

12. Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo ao Programa de Capacitacdo Interna (PCI)
realizado pela UFPI?
(a) MUITO SATISFEITO
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(b) SATISFEITO

(c) PARCIALMENTE SATISFEITO
(d) INSATISFEITO

(e) NAO SEI OPINAR

13. Como vocé avalia a forma de organizacédo e gestdo da UFPI?
(a) EXCELENTE

(b) BOA

(c) REGULAR

(d) RUIM/PESSIMA

14. O funcionamento e a representatividade dos Colegiados e Conselhos da UFPI cumprem os
dispositivos regimentais e estatutarios?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

15. A infraestrutura do seu local de trabalho é:
(a) EXCELENTE

(b) BOA

(c) REGULAR

(d) RUIM/PESSIMA

(e) NAO SEI OPINAR

16. Os servicos de internet e os recursos de tecnologia de informacéo e comunicacdo da UFPI
sdo:

(a) EXCELENTES

(b) BONS

(c) REGULARES

(d) RUINS/PESSIMOS

(e) NAO SEI OPINAR

17. Os auditérios da UFPI sdo:

(a) EXCELENTES

(b) BONS

(c) REGULARES

(d) RUINS/PESSIMOS

(e) NAO DISPONIVEL NO CAMPUS
(f) NAO SEI OPINAR

18. As areas de convivéncia/lazer e as lanchonetes da UFPI séo:
(@) EXCELENTES

(b) BOAS

(c) REGULARES

(d) RUINS/PESSIMAS

(e) NAO SEI OPINAR

19. As condicdes de acesso e seguranca ao publico interno e externo na UFPI séo:
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(a) EXCELENTES

(b) BOAS

(c) REGULARES

(d) RUINS/PESSIMAS
(e) NAO SEI OPINAR

20. O Restaurante Universitario, em termos de estrutura fisica e alimentacgéo é:
(a) EXCELENTE

(b) BOM

(c) REGULAR

(d) RUIM/PESSIMO

(e) NUNCA UTILIZEI

(f) NAO SEI OPINAR

21. Vocé tem conhecimento da existéncia e funcionamento da COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO (CPA), responsavel pela avaliacdo interna da UFPI?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

22. Vocé tem conhecimento dos resultados da avaliacdo interna da UFPI (CPA) que séo
divulgados no ano seguinte a esta avaliagdo?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

23. Vocé tem conhecimento da utilizacdo dos resultados da avaliagdo interna da UFPI no
planejamento Institucional (PDI) e na gestao?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

24. A UFPI oferece apoio ao desenvolvimento académico dos alunos, oportunizando a
participacdo em atividades cientificas, técnicas, esportivas e culturais?

(@) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

25. As politicas de apoio a permanéncia de estudantes (nivelamento, bolsas, moradia,
alimentacdo) sdo adequadas?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR
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26. Os programas de apoio pedagdgico e psicoldgico aos discentes sdo adequados as demandas
e ao contexto social?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

(e) NAO SE APLICA/ NAO DISPONIVEL NO CAMPUS

27. Os recursos publicos gerenciados pela UFPI sdo bem aplicados e atendem as necessidades
das atividades de “Ensino, Pesquisa e Extensido” atuais da Institui¢io?

(a) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

28. Ha transparéncia na gestao dos recursos financeiros da UFPI1?
(@) SIM

(b) NAO

(c) PARCIALMENTE

(d) NAO SEI OPINAR

29. Comentarios ou sugestdes para melhorar a Avaliacao Institucional da UFPI.

Exercendo a cidadania vocé contribuiu para o fortalecimento da UFPI.
Agradecemos a sua participagao!



