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APRESENTACAO

A Comissdo Setorial de Avaliacdo do Campus Amilcar Ferreira Sobral
contempla representantes docentes, técnico-administrativos e discentes.

Esta comissao tem o propdsito de avaliar e acompanhar o desenvolvimento
institucional da UFPI subsidiada pela aplicacdo de instrumentos de coleta de dados
com base nas dez dimensdes do SINAES, retratando, desta forma, a situacdo desta
IES.

Nesta perspectiva, este relatorio objetiva apresentar e divulgar junto a
comunidade académica do CAFS/UFPI os resultados da autoavaliacdo, ano base
2015, e, indicar atividades que promovam a melhoria dos indicadores e o
crescimento no nivel educacional.

As recomendac0es deste relatério, apresentadas no PDI de forma a compor
a visdo do cenario educacional da UFPI, focalizam, de modo especial, os resultados
positivos, as dificuldades e os esfor¢os colocados pelo desafio de ampliar e melhorar

o0 atendimento académico e servir a comunidade piauiense.

Océlio Jackson Braga

Coordenacao da Comisséo Setorial de Avaliagdo-CSA
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INTRODUCAO

O Campus da Universidade Federal do Piaui (UFPI) no municipio de Floriano-
Pl, foi instalado em 2009. Inicialmente funcionou no Colégio Agricola (hoje
conhecido como Colégio Técnico de Floriano - C.T.F.), nas proximidades do qual
foram construidas as atuais instalacbes do Campus Amilcar Ferreira Sobral (CAFS).

No ano de 2009.2 foram criados os cursos de Licenciaturas Plenas em
Pedagogia, Ciéncias Bioldgicas e bacharelado em Administracdo e Enfermagem.

De 2009 a 2012.1, foi escolhido como diretor pro-tempore o Prof. Dr. Edson
Cavalcanti Filho. Em 2012.2, foi realizada a primeira eleicdo para direcdo do
campus, sendo escolhido no pleito como Diretor o Prof. Dr. Mauro Sérgio Cruz
Souza Lima e como como Vice-diretor o Prof. Dr. Clebson Diniz através de eleicao
direta, com a participacdo dos trés segmentos: docentes, técnico-administrativos e
discentes.

Atualmente, em 2016 e 2017, o prof. Dr. Mauro Sérgio Cruz Souza Lima, foi
reeleito democraticamente e continua no exercicio da diretoria do Campus.

Em 2010, as acdes da PRAEC/CACOM voltadas para o segmento estudantil
objetivaram reduzir a evasao e as desigualdades na permanéncia dos alunos nesta
IES, oferecendo auxilios e beneficios para o atendimento das necessidades basicas
de nossos alunos. Somando, o CAFS conta com as modalidades de bolsas por
mérito pelos Programas: PIBIC/UFPI, PIBIC/CNPqg, monitorias, PIBID e Bolsas de
Projetos de Extensao.

Com a inauguracdo do Restaurante Universitario em 2013, nossos alunos e
alunas tém agora condi¢Oes de permanecer de forma integral no Campus.

Em 2016, o Campus é constituido pelos 4 (quatro) cursos de graduacao:
Pedagogia e Ciéncias Bioldgicas (Licenciaturas), Administracdo e Enfermagem
(Bacharelados); cursos de Ensino a Distancia (EAD- UFPI); e cursos do Plano
Nacional de Formacédo de Professores da Educacao Béasica (PARFOR). Foi inserido
o curso de Licenciatura em Educacdo do Campo - Ciéncias da Natureza.

Até final de 2016, o CAFS contava com 0S seguintes programas em
funcionamento, envolvendo docentes e aluno(a)s:

PARFOR - Plano Nacional de Formacéo de Professores da Educacéo Basica.
PIBID — Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (Ciéncias

Bioldgicas e Pedagogia).
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PRO-CAMPO - Programa de Licenciatura em Educacao do Campo.

Além de aulas tedricas e praticas, sdo executadas atividades de programas
de monitorias, iniciacdo cientifica, atividades de extensdo na macrorregido de
Floriano, atividades extracurriculares, atividades de campo, visitas técnicas e
participacdo em congressos e eventos cientificos.

Em 2016, o espaco fisico do campus conta com 20 salas de aulas com
capacidade para 50 lugares cada; salas de professores, sala geral de professores,
salas individualizadas para coordenacdes de cursos, salas para coordenacgfes de
estagios obrigatorios, 2 laboratérios de Informatica, Laboratorios de Biologia, de
Enfermagem, banheiros adaptados as pessoas com deficiéncia, biblioteca com sala
de estudo e leitura; videoteca e arquivo geral do campus e setor de transportes.

O Campus conta ainda com um auditério com capacidade para 280 lugares, e
um Restaurante Universitario com capacidade 200 lugares e pronto a servir 700
refeicbes-dia.

A comunidade académica do CAFS/UFPI prevista para participar da
autoavaliacdo em 2016 foi da seguinte:
s 1.274 alunos de graduacao (PARFOR / Ensino a Distancia);
+ 86 docentes efetivos ligados ao ensino superior;
% 28 servidores técnico-administrativos;
% 13 gestores (diretor e vice-diretor; coordenadores e vice-

coordenadores de cinco cursos)

O processo autoavaliativo referente ao ano base 2016 foi organizado e
executado por duas diferentes composicbes da Comissado Setorial de Avaliacdo
(CSA) do Campus Amilcar Ferreira Sobral (CAFS). Isto porque, foi instituida a
Resolucdo N° 28/2014 do Conselho Universitario da UFPI, a qual “Aprova o
Regimento Interno da Comissado Propria de Avaliacdo da Universidade Federal do
Piaui”.

Desta forma, a divulgacéo dos resultados e avangos do ano base 2016, bem
como as estratégias de sensibilizacdo da comunidade do CAFS para aderir e
responder aos questionarios do processo de autoavaliacdo foram realizadas, além
dos membros da comissdo de avaliagdo, com o apoio das coordenacdes e
professores dos respectivos cursos deste campus. Os dados foram divulgados das

seguintes formas: oralmente durante reunido do Conselho do CAFS e durante
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reunido dos membros de todos os setores académicos e administrativos do CAFS;
por escrito, através de memorandos eletrdnicos encaminhados a todas as
coordenacdes e secretarias de cursos, solicitando, ainda, que o mesmo fosse
noticiado aos alunos via SIG; e, por via eletrobnica pelo link
<<http://ufpi.br/floriano/index/pagina/id/7333>>, disponivel na pagina
www.ufpi.br/floriano.

Como forma de adequar-se a Resolucdo N° 28/2014 do Conselho
Universitario/UFPI, foi instituida a seguinte composicdo da CSA/CAFS/UFPI:
Coordenacao - Professor Océlio Jackson Braga como coordenador, substituindo a
Professora Deébora Lacia Lima Leite Mendes em situacdo de licencga,
Representantes Docentes — Jairo de Carvalho Guimaraes (titular); Ménica Nubia
Albuquerque Dias (titular); Carla Andréa Silva (suplente); Vicelma Maria de Paula
Barbosa (suplente); e Zélia Maria Carvalho e Silva (suplente); Representantes
Técnico-administrativos — Adalgisa Costa Melo (titular); e Adison Almeida do
Nascimento (suplente); Representantes Discentes — Eduardo Sousa Araljo
(Titular); e Sabrina Coelho Cariolano (Suplente).

A Comissao supracitada, que conta com membros da comissao anterior
como forma a possibilitar bom andamento das atividades, ficou responsavel por
elaborar o presente Relatério referente aos dados obtidos pelo processo do ano
base 2016 e divulga-lo a comunidade.


http://www.ufpi.br/floriano
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METODOLOGIA

O processo de autoavaliacdo do Campus Amilcar Ferreira Sobral (CAFS), da
Universidade Federal do Piaui (UFPI) foi desenvolvido sob aplicagcdo de
questiondrios destinados as categorias docentes e gestores (Anexo A); técnicos-
administrativos (Anexo B) e discentes (Anexo C), por meio do sistema SIG, durante
0 periodo de 07/11/2016 a 30/12/2016. Em sequéncia, o Nucleo de Tecnologia da
Informacdo (NTI) da UFPI repassou os dados de cada quesito, em percentual,
separados por categorias. Os dados foram compilados e apresentados em forma de
gréficos, utilizando o programa Excel®. A apresentacdo dos resultados e discussdo
seguiu a ordenacdo de eixo e dimensdo apresentada na Nota Técnica N°65/2014 -
INEP/DAES/CONAES. A avaliacdo do CAFS esta apresentada de forma sintética no
Apéndice A.



15

DESENVOLVIMENTO

Foram preenchidos 877 questionarios de avaliagdo. A participacdo de cada
um dos segmentos pesquisados pode ser acompanhada no Quadro 1.

Quadro 1 - Participacdo da comunidade académica do CAFS/UFPI na autoavaliacao
—2016.

NUMERO PARTICIPACAO NA AUTOAVALIACAO
TOTAL NO
SEGMENTOS CAFS UFPI
N Responderam ao %
guestionario
Discentes —  graduacgéo 1.274 643 50,47
presencial
Discentes — Pés-graduacao* - - -
Docentes ativos 86 45 52,32
Técnico-administrativos 28 10 35,71
Gestores** 13 7 53,86

* O CAFS nao conta com cursos de Pés-graduacao;
** Os gestores dos cinco cursos de graduacdo séo os coordenadores e diretores do campus.

Observa-se uma participacdo consideravel de todos os setores, cursos e
instancias do CAFS, conforme o quadro 1, indicando que mais da metade dos
participantes dos segmentos do CAFS, com excecdo dos técnico-administrativos
responderam aos questionarios contribuindo com a avaliac&do proposta.

As respostas obtidas por meio dos questionarios foram tabuladas e
representadas na forma de gréficos apresentados abaixo, classificados por eixo e
dimenséo, segundo Nota Técnica N°65/2014 - INEP/DAES/CONAES.




16

ANALISE DAS DIMENSOES

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimenséao 8 — Planejamento e Avaliacao

A dimensao 8 avalia se ha coeréncia entre o planejamento e a avaliacao,
especialmente em relagdo aos processos, resultados e eficacia da autoavaliagdo
institucional com o estabelecido em documentos oficiais, tais como: Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

Gréafico 1 - Conhecimento acerca da existéncia e funcionamento da CPA/CSA da UFPI, 2016.
CAFS-UFPI, 2016.
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Em oposicao ao referido para o ano base 2015, houve uma diminuicao (3%)
no numero de discentes que conhecem o trabalho desenvolvido pela CPA; contudo,
a maioria significativa (69%) ainda precisa ser atingida pelas acdes da CPA,
especialmente, no campus onde estudam. Nas demais categorias, em relacdo ao

ano base de 2015, aumentou o percentual dos que conhecem a existéncia e o
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funcionamento da CPA entre os professores e gestores. Tais dados refletem a
atividade de sensibilizacao realizada de forma presencial, cartazes, comunicados via
SIGAA/UFPI e site da UFPI.

Gréafico 2 - Conhecimento sobre a utilizag@o dos resultados da autoavaliagdo no Planejamento
Institucional (PDI) e na gestao. CAFS-UFPI, 2016.

45

40
35
30
25
70 | 5
15 m NAD
10 m PARCIALMENTE
5 m NADSEIOPINAR
1) ] :
Discentes Docertes Gesores Tec. Adm. MED 1A
SN 16.8 28 B9 2B.57 20 23.5650
NAD 35.77 2B.ED 2B.57 30 30.B075
PARCIALMENTE 19.91 24 44 2B.57 40 28 2300
MAQSEIOPINAR 27.53 17.78 1429 10 17.4000

Ainda é baixo o nivel de conhecimento das ac¢fes resultantes da avaliagdo
institucional. Nao ha uma relacdo congruente entre os problemas detectados e as
solucbes efetivadas, pelo menos, a maioria significativa desconhece. E preciso um
trabalho continuo da CPA/CSA ao longo do ano letivo para obter dos responsaveis
as mudancas implementadas ou o compromisso com metas e prazos estabelecidos
para divulga-los junto a comunidade do campus gerando maior proximidade entre os
setores (CSA, coordenacdes e demais setores administrativos do CAFS) em busca

de estratégias para o crescimento académico.

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensdo 1 — Missédo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Missao: “propiciar a elaboracéo, sistematizagéo e socializagéo
do conhecimento filosofico, cientifico, artistico e tecnoldgico
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permanentemente adequado ao saber contempordneo e a
realidade social, formando recursos que contribuam para o
desenvolvimento econbémico, politico, social e cultural local,
regional e nacional” (UFPI/PDI — 2010-2014, p. 28).

A dimenséo 1 trata da Misséo e do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da UFPI, aprovado pela Resolugdo n°® 028/2014 Conselho Diretor/Conselho
Universitario em 25 de novembro de 2014, refere-se aos anos de 2015 a 2019,
apresenta a missdo da UFPI de acordo com o Estatuto da Universidade, aprovado
pelo do Decreto n® 72. 140 em 26 de abril de 1973.

Gréafico 3 - Conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPI. CAFS-
UFPI, 2016.
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Grafico 4 - Conhecimento sobre a missao da UFPI. CAFS-UFPI, 2016.
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A partir dos gréaficos 03 e 04, pode-se inferir a necessidade de investimentos
na divulgacdo do PDI da UFPI, tendo em vista o baixo conhecimento por parte de
docentes, técnicos administrativos e, principalmente, discentes. Visto que a misséo
da UFPI estd inserida no PDI era de se esperar que o0s resultados fossem
semelhantes entre os graficos 03 e 04, o que de fato ndo ocorreu. O conhecimento
do PDI e da missdo da UFPI ainda permanece de forma muito significativa apenas
na esfera hierarquica do segmento dos gestores. Ainda sobre o PDI, a média geral
dos demais segmentos (discentes; docentes e técnicos) que o conhecem
corresponde a 23, 66%. A soma dos discentes que ndo conhecem e ndo sabem
opinar corresponde a quase metade (42%) dos entrevistados; bem como, em
relacdo aos docentes, o percentual entre os que ndo conhecem ou conhecem
parcialmente corresponde a mais da metade (66%) dos entrevistados.

O conhecimento no que diz respeito a missdo apresentou um crescimento
significativo para todas as categorias, quando comparado ao ano base 2015,
principalmente para os técnicos administrativos que apresentaram um aumento
consideravel de 69% para 80% em relacdo aos conhecimentos da missao no ano
anterior. Isso significa que o trabalho da CPA atingiu significativamente em 2015 a

maioria dos técnicos administrativos em seu campus de atuacao.

Gréfico 5 - Conhecimento sobre o compromisso da UFPI com a sua missdo e seus objetivos.
CAFS-UFPI, 2016.
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Em relacdo ao compromisso da UFPI em propiciar o conhecimento, formando
recursos que contribuam para o desenvolvimento, a categoria “discentes” revelou
que mais da metade (58%) sabe dos compromissos da UFPI, mesmo que grande
parte desconhega o PDI desta. Neste sentido, fica evidenciada a necessidade de
politicas de divulgacdo da missao e objetivos institucionais, atividade esta que pode
ser apoiada pelos docentes, técnico-administrativos e gestores, uma vez que
apresentaram valores positivos bem expressivos no que se refere a sua missao

institucional.

Dimensao 3 — Responsabilidade Social

A Dimensédo 3 aborda a Responsabilidade Social e, de acordo com a
proposta do SINAES, busca identificar a contribuicdo da Instituicdo em relacdo a
inclusdo social, sobretudo as acbes realizadas no sentido de incluir e prestar
assisténcia a setores ou grupos sociais discriminados e/ou sub-representados no
interior de cada segmento da comunidade universitéria.

Neste sentido, a UFPI contribui para o desenvolvimento do Estado do Piaui,
formando para tanto cidaddos comprometidos com o desenvolvimento social e

econdmico da regido, com o meio ambiente e a cultura, de uma forma geral.

Gréfico 6 - Disponibilidade de bolsas de apoio aos discentes da UFPI, 2016. CAFS-UFPI, 2016.
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Todas as categorias (Grafico 06) tém clareza na percepc¢ao da existéncia de

acOes afirmativas aos discentes menos favorecidos, com mais de 80% afirmando
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terem conhecimento. Estes dados indicam a relevancia e o reconhecimento deste
suporte financeiro como facilitador da permanéncia dos alunos na UFPI.

E importante frisar, que o alto reconhecimento, pode néo so revelar interesse
significativo da maioria absoluta dos alunos pelas bolsas de apoio, dado a sua
caréncia, como também, que as mesmas nao sao suficientes para o elevado numero
de solicitantes. Faz-se necessario que 0s setores responsaveis pela solicitacdo e
distribuicdo de bolsas apresentem os critérios de participagdo e os dados
comparativos entre o nimero de solicitagdes e o nimero de beneficiados. E uma
realidade que exige a transparéncia dos responsaveis para acoes afirmativas como
a ampliacdo significativa do atendimento. Os docentes também podem contribuir

com a sensibilizacdo e a orientacdo dos alunos alvo destas politicas afirmativas.

Grafico 7 - CondicOes satisfatorias de acessibilidade e estacionamento demarcado na UFPI,
2016. CAFS-UFPI, 2016.
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A percepcdo com relacdo a acessibilidade é significativamente superior em
relacdo aos anos anteriores para todos os grupos. Especialmente entre os docentes
e os discentes o reconhecimento aumentou em mais de 50% em relagdo ao ano de
2014, o que pode ser explicado pelo empenho administrativo na melhoria da
acessibilidade e de sua divulgacdo na comunidade universitaria. E necessario,
contudo, o mapeamento e a identificacdo das zonas ou espacos restantes que

precisam ser melhorados e a intensificacdo das acbes de adequacdo a
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acessibilidade de pessoas portadoras de necessidades especiais para atingir a meta

de total acessibilidade para os membros deste grupo social.

Grafico 8 - Divulgacdo do conhecimento cientifico na UFPI, 2016. CAFS-UFPI, 2016.
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A maioria dos consultados admite que a UFPI divulga o conhecimento para
os diversos setores da comunidade de forma satisfatoria. No entanto, o percentual
dos discentes e docentes que afirmaram “parcialmente” é expressivo sugerindo,
desta forma, um maior investimento para este setor. Nota-se que 0 incentivo a
projetos de extensdo, seminarios e palestras nas universidades é pequeno e, por
esse motivo, percebe-se que uma significante parte dos docentes e discentes
considera que a divulgacéao é parcial.

A carga horaria do docente para ensino e atividades académicas no campus,
na maioria das vezes, € muito elevada e inviabiliza a dedicacdo a projetos de
extensdo e a participacdo em eventos cientificos, bem como, em preparar com 0s
alunos produgbes cientificas para apresenta-las em nome da universidade nas

reunioes cientificas.
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Gréafico 9 - Contribuicdo para o desenvolvimento econémico e social do Estado. CAFS-UFPI,

2016.
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Grafico 10 - Conhecimento de a¢des de iniciativas. CAFS-UFPI, 2016.
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Ha quase que uma unanimidade no reconhecimento do retorno das ac¢des da
UFPI para o desenvolvimento econémico e social do Piaui (Gréafico 9). Percebe-se o
percentual de 32% entre os discentes e 17% entre os docentes que afirmam ser a
contribuicdo para o Estado parcial, mostrando que ha uma parcela insatisfeita com a
contribuicdo. Deve-se buscar os motivos que levam esses participantes a néo
acreditarem numa contribuicdo para a comunidade e regiao.

E importante frisar que, politicas de insercdo dos atores da UFPI na
sociedade piauiense, devem ser conseguidas por meio de atividades extensionistas,
incluindo, por exemplo, a atuacdo em empresas juniores e incubadoras. Pouco mais
da metade dos discentes (53%) reconhecem a existéncia de ac¢bes de iniciativas



24

nesse sentido (grafico 10). Esses dados nos levam a crer que a divulgacdo nao esta

sendo eficiente ou empresas juniores e incubadoras quase inexistem.

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

Esta dimensao trata da politica para o ensino, pesquisa, extensdao e das
respectivas normas de operacionaliza¢ao, incluidos os procedimentos para estimulo
a producdo académica, as bolsas de pesquisa e extensdo, de monitoria e demais
modalidades. Em especial, esta dimensdo avalia o curriculo, a organizacdo e as
praticas pedagogicas, 0 apoio ao estudante, as inovac¢des didatico-pedagdgicas e o
uso de novas tecnologias, a extensdo e a pesquisa.

Assim, a UFPI desenvolve suas politicas de ensino de graduacao, pesquisa
e extensdo, no sentido da democratizacdo e da garantia da qualidade em

consonancia com as politicas nacionais para o ensino superior e com seu PDI.

Grafico 11 - Articulacéo entre teoria e pratica na operacionalizagdo do curriculo dos cursos de
graduacdo da UFPI/2016. CAFS-UFPI, 2016.
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Gréfico 12 - Articulacao entre ensino, pesquisa e extensao na UFP1/2016. CAFS-UFPI, 2016.
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Os dados apresentaram indice positivo menor se comparado ao ano base
2015 para as categorias discentes, docentes e gestores com relacdo a articulacdo
entre ensino, pesquisa e extensdo (Grafico 12) e entre teoria e pratica na
operacionalizacdo dos curriculos dos cursos de graduacéo (Gréfico 11), sinalizando
que € necessario um aprimoramento destas relacdes, bem como maior atuacao dos
NDE. Somente os resultados dos docentes em relacdo ao ano anterior
permaneceram quase inalterados, mas com a grande maioria afirmando que seja no
ambito dos cursos, seja na execucdo das diretrizes, melhorou a articulagéo entre as

acOes do tripé ensino, pesquisa e extensao.

Grafico 13 - Conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) pelos discentes. CAFS-
UFPI, 2016.
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Grafico 14 - Matriz curricular dos cursos é adequada a formacéao pretendida. CAFS-UFPI, 2016.
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curricular esta adequada a formacao profissional. No entanto, quase a metade dos
professores e gestores reconhece que ha a necessidade de uma revisdo na matriz
curricular com a finalidade de adequa-la a formacao dos académicos, o que deve ser
relacionado a articulacdo entre teoria e pratica e as exigéncias do mercado de
trabalho. Todos o0s cursos apresentam, no minimo, o PPC na disciplina de
introduc&o ao curso. Embora em relagéo a 2015 nao tenha aumentado o percentual
61% dos discentes que conhecem o PPC de graduacdo, observa-se a parcela
significativa (38,73%) daqueles que afirmam n&o conhecer ou conhecé-lo
parcialmente. Desta forma, esses resultados despertam a necessidade de melhores

estratégicas para ampliar o conhecimento sobre o PPC, entre os discentes.
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Grafico 15 - Empenho do coordenador/chefe de curso com relagdo ao desenvolvimento e qualidade
do curso. CAFS-UFPI, 2016.
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Grafico 16 - Proporcgéo professor/aluno nas atividades praticas. CAFS-UFPI, 2016.
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Grafico 17 - Tempo disponivel para o estudo e desenvolvimento de atividades relacionadas
as disciplinas. CAFS-UFPI, 2016
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Grafico 18 - Satisfagdo com o curso. CAFS-UFPI, 2016.
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Os discentes em sua maioria (59,88%) referem satisfacdo com relacdo ao
empenho do coordenador/chefe de curso (Gréfico 15) e com relacdo ao
desenvolvimento e qualidade do respectivo curso de graduacdo (Grafico 18). Em
relacdo a proporcdo professor/aluno nas atividades praticas (Gréafico 16), ao tempo
disponivel de estudo e desenvolvimento de atividades (Grafico 17), a maioria
significativa (61%) confirma o grau de adequacado refletido no indice satisfacdo
(62%) com o curso (Gréfico 18). E imprescindivel, porém, que se investigue as
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razdes que levam 38,26% dos respondentes ha estarem insatisfeitos total ou

parcialmente com o curso, uma vez que ndo houve variacdo consideravel em

relacdo aos dados coletados em 2015.

Grafico 20 - Relevancia do TCC/monografia para a formacgao profissional nos cursos de
graduacdo da UFPI/2016. CAFS-UFPI, 2016.
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Gréfico 19 - Carga horéria satisfatoria para orientagdo do TCC/monografia dos cursos de
graduacdo da UFPI/2016. CAFS-UFPI, 2016.
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Comparando com respostas de 2015, verifica-se que a percepcao positiva
quanto a relevancia do TCC/monografia para a formacgédo profissional para as
categorias discente e docente. Embora os resultados demonstrem que a maioria
absoluta dos docentes e gestores pesquisados considera relevante tal atividade
académica, € necessario a implementacéo de acbes pedagdgicas de esclarecimento
e dialogo com os discentes sobre a importancia do TCC em sua formacgao
académica. Observa-se que a satisfacdo em relacdo a carga horéria destinada a
orientacdo de TCC/monografia, ndo apresenta indices satisfatérios entre as
categorias dos discentes e dos docentes ja que pouco mais da metade (58%) dos
professores reconhecem que ha pouco tempo e a maioria dos discentes ainda néo
participou efetivamente do processo de producé&o da monografia.

Os indicadores observados podem ser um reflexo do quantitativo de alunos
ingressantes nos cursos de graduacdo. Tal realidade pode refletir na adocdo de
orientacdo de um quantitativo de alunos superior ao recomendado aos docentes
como forma de ndo trazer prejuizo no momento, refletindo, por conseguinte, em
possiveis prejuizos futuros ja que o pouco tempo pode estar relacionado ao elevado
namero de orientandos por docente. Desta forma, vislumbra-se a necessidade de
reforma da visdo desta IES e MEC com relagcdo ao numero de ingressantes e na
nomeacao de um maior niumero de docentes efetivos como forma de satisfazer tal

necessidade.

Grafico 21 - Acompanhamento de qualidade nas orientacdes de estagio e/ou trabalhos de final
dos cursos de graduacéo da UFPI/2016. CAFS-UFPI, 2016.
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Grafico 22 - Acompanhamento de qualidade nas orientacbes de estagio dos cursos de
graduacdo de acordo com discentes da UFPI/2016. CAFS-UFPI, 2016.
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Grafico 23 - Supervisao/orientacdo nos estagios obrigatérios dos cursos de graduacao de
acordo com discentes da UFPI/2016. CAFS-UFPI, 2016.
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Grafico 24 - Acompanhamento de qualidade nas orientagdes de Trabalho de Concluséo de
Curso de acordo com discentes da UFP1/2016. CAFS-UFPI, 2016.
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A percepcao positiva com relacdo ao acompanhamento de qualidade das

orientacdes de estagios e TCC € positiva para menos da metade das categorias dos

discentes e dos docentes (Graficos 22 e 24). No entanto, visualiza-se alto indice de

desconhecimento sobre o tema entre os discentes, podendo sugerir que tais

individuos ndo tenham exercido estas atividades, impossibilitando, desta forma, um

conhecimento plausivel acerca do questionado (Gréficos 23 e 24).

Grafico 25 - Receptividade e apoio da instituicdo ou da empresa concedente dos estagios.
CAFS-UFPI, 2016.
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Comparado a 2015, houve um aumento pouco significtivo da receptvidade e
do apoio das instituicbes ou empresas, de 31% para 33% respectivamente. O
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resultado reflete a realidade de estadgios no CAFS, uma vez que 0s cursos de
graduacdo encontram resisténcia por parte das empresas concedentes, além do
reduzido quantiativo de locais possiveis de incorporar a atividade de supervisdo de
estagio, em funcdo do espaco fisico e ou recurso humano, resultando, em alguns
casos, na superlotacéo dos locais de realizacdo. Podendo-se destacar o expressivo
descontentamento dos docentes, uma vez que atuam como coordenadores e ou
orientadores de estagio, permitindo uma visdo mais real da situacdo enfrentada
pelos cursos de graduacdo do CAFS/UFPI.

Faz-se, portanto, imprescindivel, maior acompanhamento e intervencdo por
parte da Coordenadoria de Estagios Obrigatérios (CEO) e dos professores
orientadores de estagio visando a implantacdo de estratégias adequadas a boa
conducdo deste importante componente curricular para a formacdo e atuacao

profissional dos discentes.
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Grafico 26 — Supervisédo no local de realizagao de estagios. CAFS-UFPI, 2016.
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Grafico 27 - Correlacéo das unidades curriculares do curso com o estagio. CAFS-UFPI, 2016.
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Grafico 28 - O estagio obrigatério é realizado em um momento adequado dentro do fluxograma
do curso na UFPI, 2016. CAFS-UFPI, 2016.
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Observa-se discrepancia nos resultados entre as categorias respondentes,
destacando que 35% dos discentes relataram ndo conhecer o assunto questionado,
talvez por vivenciarem a pratica de estagio somente no final do curso, o que
explicaria o elevado numero de respodentes que ndo sabem opinar. O aspecto
positivo dos que reconhecem a correlacédo existente é, entre os discentes, razoavel,
0 que deve despertar nos responsaveis a necessidade de avaliacdes e/ou
reformulacédo do PPC considerando a visao afirmativa um pouco mais que a metade

dos docentes (55%) e gestores (57%).

Grafico 29 - Realizagdo de atividades de iniciagao cientifica e cientifico-culturais na UFPI,
2016.
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Grafico 30 — Realizacao de atividades de extensao na UFPI, 2016. CAFS-UFPI, 2016.
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A percepcdo de mais da metade dos discentes e docentes é que tanto as

atividades de iniciagdo cientifica, cientifico-culturais e de extensdo acontecem

ocasionalmente, o que também concordam os gestores (graficos 29 e 30).

Considerando a sobrecarga de trabalho dos docentes nas atividades de ensino e do

campus, 0 exiguo numero de professores para a demanda crescente de discentes-

ingressos, o curto tempo tanto para producéo cientifica individual, como também em

parceria com os discentes, tais atividades acabam por se tornar secundarias e com
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infima repercussdo na formacédo académica dos discentes e na vida da comunidade
local.

Os resultados indicam a necessidade de reformulacdo do calendario
académico priorizando ac¢des conjuntas e frequentes na realizacdo de atividades
cientificos-culturais e de extensdo como forma de envolvimento com a comunidade e
socializacdo das pesquisas e saberes desenvolvidos na Universidade com a

sociedade piauiense.

Grafico 31 — Atendimento das atividades de extenséo as necessidades locais, 2016. CAFS-
UFPI, 2016.
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O indice indicativo de reduzida frequéncia das atividades de extensao
referida pelos discentes (Grafico 30) reflete na insatisfacdo parcial (34,21%) com
relacdo a visibilidade de atendimento da realizacdo destas atividades frente as
necessidades locais (Gréafico 31). E necessario maior promocao, articulagdo e
divulgacdo das agdes extensionistas, bem como buscar medidas para proporcionar
a participacao de diferentes discentes e atuacdo nos mais variados setores da

comunidade florianense e adjacéncias da microrregiao.
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Gréfico 32 — Realizacédo de atividades esportivas na UFPI, 2016. CAFS-UFPI, 2016.
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Grafico 33 - Realizacdo de atividades artisticas na UFPI, 2016. CAFS-UFPI, 2016.
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Para a maioria dos discentes e dos docentes as atividades esportistas e
artisticas ocorrem ocasionalmente (graficos 32 e 33). Contudo, 0s gestores sao
enfaticos ao afirmarem que nunca ocorreram. E possivel justificar, uma vez que tais
atividades s&@o organizadas pelos Centros Académicos dos Estudantes do CAFS,
inviabilizando, as vezes o conhecimento por parte desta parcela de gestores.
Contudo, é necessario unificar e articular os agentes promotores de tais atividades
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com os responsaveis do campus considerando que fazem parte do cotidiano da
instituicdo e podem beneficiar a todos.

Grafico 34 — Mobilidade académica para instituicdes nacionais e internacionais para realizagéo
de atividade de ensino e pesquisa. CAFS-UFPI, 2016.
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Um pouco menos da metade dos discentes reconhece a existéncia da
mobilidade académica sugerindo que tais politicas de ensino e pesquisa devem ser
mais divulgadas, além de seus resultados.

Dimenséo 4 — A Comunicac¢ao com a Sociedade

Esta dimenséo avalia a comunicacao interna e externa, a imagem publica da
Instituicdo, os meios de comunicacdo utilizados, a relagdo entre comunicacdo e a

missao, da UFPI, bem como o atendimento aos alunos e a comunidade de modo
geral.
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Grafico 35 - Existéncia de estrutura de informacéo dirigida ao publico interno e externo da UFPI.

CAFS-UFPI, 2016.
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Grafico 36 - Eficacia dos meios de comunicacéo internos da UFPI, 2016. UFPI-CAFS, 2016.
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O grafico 35 revela um reconhecimento positivo com relagédo a existéncia de

estrutura (site, jornal, informativo, mala direta de e-mails, revistas, redes sociais,

etc.), na visdo de todas as categorias pesquisadas. Os gestores e 0s técnicos

consideram que os meios de comunicacao internos sao eficazes, enquanto que 0s

discentes e docentes dividem opinides (50%) entre uma Otima e parcial eficacia

(Grafico 36). Os setores responsaveis devem dedicar especial atencéo ao publico de
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professores e alunos que sao atingidos diretamente e/ou fazem uso frequente dos

meios de comunicagéo disponibilizados.

Gréafico 37 - Eficacia dos meios de comunicagao externos da UFPI, 2016. UFPI-CAFS, 2016.
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No grafico 36, observa-se que 0s meios de comunicacdo externos da UFPI
sdo parcialmente eficazes para alunos e professores, apresentando indices

expressamente positivos para técnicos e gestores.

Gréfico 38 - Utilizacdo dos servigcos de Ouvidoria da UFPI-CAFS, 2016.
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Gréfico 40 - A imagem da UFPI junto a sociedade piauiense. UFPI-CAFS, 2016.
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Grafico 39 - Satisfacdo quanto ao atendimento ao publico interno e externo nos setores da

UFPI, 2016. CAFS-UFPI, 2016.
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Constata-se que a grande maioria dos pesquisados nunca utilizou os
servigcos da ouvidoria. Uma segunda parcela ndo tem conhecimento da existéncia da
Ouvidoria e, somente uma pequena parcela tentou utilizar, mas nao obtiveram éxito
(Grafico 38). A pesquisa demonstra que a UFPI € bem vista pela sociedade
piauiense, apresentando alto indice para esta percepcao. Reforca-se esta imagem
positiva na contribuicdo da universidade com o desenvolvimento econémico e social
(Grafico 9). A satisfacdo das categorias com relacdo ao atendimento ao publico
interno e externo, pode ser entendido como indicador da boa imagem da UFPI junto

a sociedade (Gréfico 39).

Dimenséao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Esta dimenséo avalia as politicas de atendimento aos discentes, verificando
a coeréncia das politicas de atendimento com o estabelecido em documentos
oficiais, programas de apoio ao desenvolvimento académico dos discentes
referentes a realizacdo de eventos.

Gréfico 41 — Existéncia de apoio ao desenvolvimento académico dos alunos, oportunizando a
participacdo em atividades cientificas, técnicas, esportivas e culturais.
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Com relacdo ao apoio da UFPI ao desenvolvimento académico dos alunos,
oportunizando a participacdo em atividades cientificas, técnicas, esportivas e
culturais, além da existéncia de mecanismos de divulgacdo da producédo académica
dos discentes, observam-se respostas positivas entre gestores e técnicos, mas um
pouco menos da metade dos discentes e docentes, publico alvo da questéo,
consideram o apoio de forma integral e parcial, o que sugere melhorar e divulgar o
apoio existente e divulgar com transparéncia a relagcéo entre os que solicitam apoio
e 0s que sdo atendidos. Os gréficos 29, 30 e 32 que apontam quase a inexisténcia
ou a baixa frequéncia das atividades cientifico-culturais, esportistas e artisticas
realizadas no campus reforcam a necessidade de repensar estratégias de apoio ao

desenvolvimento dos discentes.

Grafico 42 — Existéncia de mecanismos de divulgacdo da producao académica da UFPI,2016.
CAFS-UFPI, 2016.
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Todas os segmentos refletem em menor intensidade a existéncia de
mecanismos de divulgag¢do da producdo académica. Tal constatacdo se contrapde
as constantes atividades desenvolvidas no proprio campus, sendo necessario
ampliar e melhorar os mecanismos de divulgacdo das atividades externas com

alternativas que beneficie a maioria como revistas e perioddicos.



Grafico 43 - Adequacao das politicas de apoio a permanéncia de estudantes (nivelamento,
bolsas, moradia, alimentacéo) da UFPI, 2016. CAFS-UFPI, 2016.
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Todas as categorias reconhecem integral ou parcialmente a existéncia

dessas politicas e a eficacia de sua divulgacdo na midia e setores da UFPI,

apresentando indices relevantes de alunos que sédo contemplados por tais

estratégias de acesso e permanéncia refletindo que as politicas de permanéncia

estudantil sdo adequadas, sendo que a parcialidade dos discentes e docentes

sugere a ampliagéo do atendimento.

Grafico 44 - Disponibilidade de programas de apoio psicolégico aos discentes da UFPI,

adequados as demandas e ao contexto social. CAFS-UFPI, 2016.
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O somatdrio das opgdes “ndo sei opinar” e que ocorre parcialmente séo
maiores que as demais opc¢des. Menos da metade dos seguimentos consideram 0s
programas de apoio e acompanhamento psicopedagdgicos adequados ou
parcialmente adequados, o que pode ser considerado um indice baixo; embora,
ressalte-se que este setor esta buscando estratégias para ampliar suas atividades
no CAFS.

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

Dimenséao 5 - Politicas de Pessoal

Esta dimenséo avalia as politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente
e corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e
suas condicbes de trabalho e sua coeréncia com as politicas firmadas nos
documentos oficiais, em especial no PDI.

Gréfico 45 - Disponibilidade de programas de apoio pedagdgico aos discentes da UFPI,
adequados as demandas e ao contexto social. CAFS-UFPI, 2016.
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Gréfico 47 - Apoio a capacitagcdo de docentes e técnicos administrativos da UFPI, 2016.
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Grafico 46 — Grau de satisfagdo com a conduta dos técnicos administrativos (secretarios e
atendimento ao publico) da UFPI (departamento, centro, campus) CAFS-UFPI, 2016.
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A avaliacdo da politica de apoio a capacitacdo dos técnico-administrativos e
docentes mantida pela UFPI revela satisfacdo parcial por quase a metade dos

z

respondentes. Mesmo entre 0s gestores o indice de parcialidade € consideravel,
sendo necessario discutir e implementar processos de apoio que atendam as

demandas destes seguimentos.



Grafico 48 — Grau de satisfagdo com a conduta dos técnicos de laboratdérios / clinica /
hospitais da UFPI (departamento, centro, campus) CAFS-UFPI, 2016.
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Pouco mais da metade dos discentes revelam estar satisfeitos com a

conduta de técnicos administrativos e de laboratérios. O somatorio entre as opcdes

parcialmente satisfeitos e ndo sabem opinar revela a necessidade de melhorar o

atendimento.

Gréfico 49 - Satisfacdo dos seguimentos em relacdo ao programa de formagao continuada da
UFPI, 2016. CAFS-UFPI, 2016.
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Grafico 50 - apoio a capacitacao de técnico-administrativos da UFPI, 2016. CAFS-UFPI,

2016.
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A avaliacdo da politica de apoio a capacitacdo dos técnico-administrativos e
docentes mantida pela UFPI revela alta insatisfacdo e, inclusive, se comparado a
ano base de 2015. Havendo predominancia de “parcialmente” ou “ndo sei opinar’

para as trés categorias pesquisadas.

Dimenséao 6 - Organizacédo e Gestéo da Instituicao

A dimenséo 6 aborda a organizacao e a gestéo da instituicdo, especialmente
o funcionamento e a representatividade dos colegiados, sua interdependéncia e
autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da
comunidade universitaria nos processos decisorios.
Gréfico 51 — Existéncia de participacdo dos representantes da comunidade académica nos
processos decisorios da UFPI, 2016. CAFS-UFPI, 2016.
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Grafico 52 — Cumprimento dos dispositivos regimentais e estatutarios da UFPI, 2016. CAFS-

UFPI, 2016.
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As categorias consultadas, com excegcdo da maioria dos discentes,
consideram satisfatoria a participagcdo dos representantes da comunidade
académica nos processos decisorios. Os dados revelam também um bom
desempenho ao cumprimento dos dispositivos regimentais e estatutarios, sendo
considerado insatisfatério por parte dos discentes, incluindo os que ndo sabem
opinar. Tal evidéncia sugere ac6es no sentido de divulgar a forma de organizacao e
inserir cada vez mais as representacfes estudantis nos processos de gestdo da
Instituicao.

Dimenséo 10 — Sustentabilidade Financeira

A sustentabilidade financeira reflete o esforco governamental e institucional
direcionado a manutencédo da estrutura académica e a continuidade dos compromissos

na oferta da educagéo superior.
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Grafico 53 - Qualidade da aplicacdo dos recursos publicos gerenciados pela UFPI e se
atendem as necessidades atuais da UFPI, 2016. CAFS-UFPI, 2016.
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Grafico 54 — Transparéncia na gestao dos recursos financeiros da UFPI, 2016. CAFS-UFPI,

2016.
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Gréfico 55 - A aplicacéo equitativa dos recursos publicos para atendimento as atividades de
“Ensino, Pesquisa e Extensao” da UFPI, 2016. CAFS-UFPI, 2016.
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Para menos da metade dos docentes (40%), dos discentes (26%) e dos
gestores (42%) os recursos publicos gerenciados pela UFPI sdo bem aplicados ou
parcialmente bem aplicados para atender as necessidades atuais da Instituicao.
Também menos da metade de todas categorias considera equitativa a aplicacdo dos
recursos para atendimento as atividades de “Ensino, Pesquisa e Extensao” na UFPI,
0 que exige descentralizacdo, maior transparéncia, ampla divulgacdo e acfes de
participacdo na sustentabilidade financeira da instituicdo, sobretudo, no que se
refere as formas de discussdo sobre a distribuicdo equitativa dos recursos para

“Ensino, Pesquisa e Extensao”.

EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA

Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica

A infraestrutura fisica da Universidade Federal do Piaui, com a consolidacdo
do plano de Reestruturagdo e Expansédo das Universidades Federais (Reuni),
mantém um programa de manutencao de sua estrutura fisica e um planejamento de
ampliacdo direcionada as caréncias de cada campus. Abaixo, o campus Amilcar
Ferreira Sobral (CAFS) apresenta as percepcdes de seus discentes, docentes,

gestores e técnicos administrativos acerca de sua Infraestrutura.



Gréfico 56 — Adequacdo das salas de aula. CAFS-UFPI, 2016.
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Grafico 57 — Adequacéo dos laboratérios. CAFS-UFPI, 2016.
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Grafico 58 — Adequacéo dos laboratérios de praticas laboratoriais. CAFS-UFPI, 2016.
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Na andlise da infraestrutura das salas de aula, laboratorio de Informatica e

de préticas laboratoriais pode-se

inferir que todos 0s grupos pesquisados

consideram boas as condicfes fisicas das salas de aula (Graficos 56, 57, 58).

Quanto as condi¢cBes dos laboratorios de informatica e de praticas laboratoriais a

maioria dos respondentes avaliaram como boas.

Grafico 59 — Adequacéo da Biblioteca Comunitaria. CAFS-UFPI, 2016.
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Gréfico 60 — Adequacdo da Biblioteca Setorial. CAFS-UFPI, 2016.
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A biblioteca comunitaria e setorial do CAFS é considerada pela maioria dos
respondentes de todos os segmentos como um espaco dotado de uma boa
infraestrutura (Gréaficos 59 e 60). E importante que seja regularmente realizado
comunicacdes entre o setor Biblioteca e os cursos como forma de permitir aquisicao
de exemplares mais atuais e cursos de capacitacdo para pesquisas em bancos de

dados nacionais e internacionais.

Grafico 61 — Adequacéo dos auditérios. CAFS-UFPI, 2016.
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Gréfico 62 - Qualidade das areas de convivéncia, lazer, cantinas e acessibilidades. CAFS-UFPI,

2016.
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A infraestrutura dos auditorios do CAFS/UFPI é considerada como boa para
todos os grupos pesquisados (Grafico 61). Quanto as areas de convivéncia e lazer
e as lanchonetes do CAFS/UFPI, diferentemente de 2015, mais da metade dos
respondentes, com excecdo dos discentes, possuem boas condicbes de
infraestrutura, o que se infere a necessidade da melhoria desses espacos de
convivéncia.
Grafico 63 - Qualidade do Restaurante Universitario do CAFS. CAFS-UFPI, 2016.
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O grafico 63 mostra que menos da metade dos grupos pesquisados
(docentes, discentes e gestores) considera bom ou regular a estrutura fisica e a
alimentacao do restaurante universitario do CAFS, o que representa uma queda em
relagdo a pesquisa de 2015. A qualidade da alimentagdo € um item que merece
atencdo e um processo de melhoria envolve transparéncia e participacdo dos
segmentos para que a comunidade académica possa contribuir nas decisdes

encaminhadas.
Gréfico 64 - Qualidade dos banheiros. CAFS-UFPI, 2016.
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Gréfico 65 - Qualidade dos bebedouros. CAFS-UFPI, 2016.
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Segundo os grupos pesquisados, sdo boas a infraestrutura, conservacao e

limpeza de bebedores e banheiros do CAFS/UFPI (Gréfico 64 e 65). A excecéo fica

na avaliagdo dos discentes em relacdo aos bebedouros, para este grupo 29,86%

consideram regulares, conforme grafico 65.

Grafico 66 - Qualidade dos servigos de internet e os recursos de tecnologia de

informacéo e comunicagdo. CAFS-UFPI, 2016.
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Grafico 67 - Qualidade do sistema de rede sem fio no CAFS. CAFS-UFPI, 2016.
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Os servicos de internet e os recursos de tecnologia de informacdo e
comunicacdo, bem como o sistema de acesso a internet (wi-fi) do CAFS, sé&o
considerados bons por mais da metade dos grupos pesquisados, conforme gréafico
64 e 65, mas o percentual elevado de 38% da média geral que reconhecem o0s
servicos como regulares sugere que sejam revistas e melhoradas as tecnologias

implantadas, principalmente para o sistema de rede sem fio.

Grafico 68 — Adequacéo das clinicas/hospitais de ensino pratico. CAFS-UFPI, 2016.
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No questionamento sobre a infraestrutura das clinicas/hospitais de ensino de
praticas, metade dos discentes respondeu que o questionamento “nao se aplica” ao
Seu curso, isto se explica pelo fato de que nem todos os cursos do campus fazem
uso deste tipo de pratica. Na exclusdo da resposta “ndo se aplica” pode-se observar
uma tendéncia do grupo pesquisado em considerar como regular ou bom o servico

prestado pelo CAFS, conforme grafico 68.
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Grafico 69 - Condicbes de acesso e seguranca ao publico interno e externo da UFPI. CAFS-
UFPI, 2016.
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Quanto ao acesso e seguranca ao publico interno e externo do CAFS/ UFPI/,
a maioria dos discentes considera boas estas condi¢cbes, o que releva a qualidade
dos servicos prestados e a interagcdo entre a administracdo e as empresas
prestadoras de servicos. Ndo se sabe, contudo, das condicbes de trabalho dos
trabalhadores da area de seguranca como dos demais terceirizados, o0 que deve ser

um cuidado permanente dos gestores e inclui-los na avaliagao institucional.
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CONSIDERACOES FINAIS

7

A avaliagdo institucional é concebida nesta Instituigdo, como um meio
estratégico para a melhoria da qualidade de todos os processos tanto académico
quanto administrativo, na busca de fortalecer o seu compromisso social e
cumprimento da sua missao.

A exceléncia do ensino, pesquisa e extensdo é uma busca constante para a
consolidagdo como universidade que prima pela formacdo de profissionais que
atendam as demandas locais, regionais, nacionais e internacionais, nao so0
enfatizando a formacao técnico-cientifica, mas, também, uma formacdo de um
profissional critico e comprometido com as transformacdes sociais.

Neste relatorio foram apresentados o0s resultados gerais da andlise de
documentos e interpretacdo de dados advindos do entendimento da comunidade
académica do CAFS/UFPI realizadas no Ano Base de 2016, no sentido de cumprir
as metas estabelecidas no PDI.

A analise das dez dimensfes apresentadas neste relatério, permite considerar
que as metas estabelecidas no PDI 2010-2014, estdo sendo alcancadas, conforme
avaliacdo da comunidade académica. Fica demonstrado, portanto, o empenho do
CAFS/UFPI em aprimorar os seus esforcos em favor da sociedade, no ambito da
educacédo superior e de viabilizar as condicdes necessarias para que a Instituicdo
possa concretizar a sua misséo estabelecida no PDI 2015-2019.

A pesquisa demonstrou que, se ha ainda desafios com o0s quais o
CAFS/UFPI tem de se deparar, por outro lado, as potencialidades que o contexto
institucional apresenta s&o reais possibilidades de transformacdo. Tais desafios
estdo elencados a seguir como sugestbes de melhorias decorrentes da
autoavaliacdo e como acfes necessarias em consequéncia ao processo avaliativo.

A Comissao Setorial de Avaliacdo (CSA/CAFS/UFPI), conforme relatério da
CPA/UFPI - 2016, compreende que a autoavaliagdo atinge sua finalidade “[...]
qgquando a CPA identifica e indica para a instituicdo seus avancos e fragilidades
sugerindo modificagdes a partir das analises realizadas [...]", pois o objetivo da
avaliacdo institucional € gerar informacdes e produzir conhecimentos acerca da
realidade institucional, objetivando o redimensionamento da mesma a partir de

decisbes tomadas em funcdo da melhoria da qualidade do ensino.
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Dessa forma, € necessario que os resultados do processo de autoavaliacao
sejam efetivamente utilizados para reforcar e/ou redimensionar as préticas
institucionais na direcdo da realizacdo de seus objetivos e metas, tendo em vista a
melhoria do ensino, pesquisa e extensao.

Com esse entendimento, por meio da analise dos resultados obtidos no
processo de autoavaliacdo 2016, a CSA/CAFS/UFPI reforca algumas proposicoes
explicitadas pela CPA-UFPI no relatorio de 2015 (tendo em vista que nem todas
foram implementadas) e apresenta novas proposicoes:

X Formacédo de grupos de estudos acerca da legislacdo da educacao
superior como mecanismo de difusdo permanente de uma cultura avaliativa;

<> Realizacdo de seminario sobre funcionamento institucional — atividade
que devera constar no calendario universitario e ter carater obrigatério para
ingressantes, seja discente (de graduacdo e de pds-graduacédo), servidor técnico-
administrativo ou docente com a divulgacédo dos resultados aferidos pela instituicao
e da autoavaliacao institucional;

<> Organizacao de féruns de representantes de CPA de IES do Estado e
da regido, de forma que possam ser abordadas e compartilhadas as experiéncias
decorrentes desse trabalho;

X2 Incluir os alunos e divulgar a participacdo dos mesmos nos 0rgaos
colegiados e decisorios da UFPI.

X Elaboracdo pela CPA de documento sintético, a ser protocolado ao
dirigente maior, acerca das consideracdes necessarias ao planejamento do
exercicio, a partir das considera¢gfes decorrentes das analises dos resultados da
autoavaliacdo, de forma que possam ser efetivamente utilizados como instrumento
de gestao;

X Inclusdo dos servidores terceirizados no processo de autoavaliacao;

<> Divulgagédo dos resultados da autoavaliagdo nas reunides dos
departamentos, chefias de cursos e conselhos departamentais e de campus.

E importante que CSA/CAFS/UFPI juntamente com a CPA fagcam um esforco
em parceria com a administracdo superior a fim de que se tenha maior transparéncia
a respeito dos resultados praticos da avaliacéo institucional demonstrando como 0s
resultados obtidos interferem no planejamento das acdes universitarias. Ha,
portanto, necessidade de uma conscientizagcdo de todos sobre este importante

instrumento de gestao para fins de planejamento.
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ANEXO A - QUESTIONARIOS DA CATEGORIA DOCENTES E GESTORES

Caro(a) Gestor(a) / Prof.(a)

Em observancia a Lei 10.861/2004, faremos a nossa auto-avaliacao
institucional, tomando-se como referencial o ano de 2014. Contamos com a
sua colaboracdo para avaliarmos a nossa instituicdo com o objetivo de
identificarmos os pontos que precisam ser fortalecidos, objetivando a melhoria
da qualidade e o crescimento institucional em todas as areas de atuacao
académica. Ha necessidade de opinarmos sobre as 10 dimensdes que
integram o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior (SINAES).

DIMENSAO 1 - A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

(PDI)
1.1 Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPI?
()SIM
( )NAO

( )PARCIALMENTE
( )NAO SEI OPINAR

1.2 Vocé conhece a missao da UFPI?
( )SIM

( YNAO

( )PARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

1.3 A UFPI tem compromisso em “propiciar a elaboragao, sistematizagao e
socializacdo do conhecimento filoséfico, cientifico, artistico e tecnolégico,
permanentemente, adequado ao saber contemporaneo e a realidade social,
formando recursos que contribuam para o desenvolvimento econdmico,
politico, social e cultural local, regional e nacional”, privilegiando-os em
detrimento de interesses particulares individuais ou de grupo?

( )SIM

( YNAO

( JPARCIALMENTE
( YNAO SEI OPINAR

DIMENSAO 2 - AS POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

2.1 Na execucdo da matriz curricular ha articulacéo entre teoria e pratica?
( )SIM

( YNAO

( )PARCIALMENTE


http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/159
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/159
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
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( YNAO SEI OPINAR

2.2. A matriz curricular dos cursos € adequada a formacéao pretendida para o
futuro profissional?

( )SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( ) NAO SEI OPINAR

2.3 As atividades de ensino, pesquisa e extensao estao articuladas com as
propostas do Projeto Pedagdgico do Curso?

( )SIM

( YNAO

( )PARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

2.4 O acompanhamento/supervisdo dos estagios obrigatérios do curso pelo
Professor da UFPI € adequado?

( )SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( ) NAO SE APLICA, ndo ha previsdo de estagio obrigatério no PPC

2.5 O acompanhamento/supervisdo dos estagios obrigatérios do curso pelo
profissional de campo de estagio € adequado?

( )SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( YNAO SE APLICA, n&o hé previséo de estagio obrigatdrio no PPC

2.6 Ha receptividade e apoio da instituicdo ou da empresa concedente dos
estagios?

( )SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( YNAO SE APLICA, n&o hé previsdo de estagio obrigatorio no PPC

2.7 Ha supervisdo no local da realizagdo dos estagios?
()SIM

( YNAO

( )PARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

2.8 Ha correlacdo das unidades curriculares do curso com o0 estagio
obrigatorio?


http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/161
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
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( )SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

( YNAO SE APLICA, n&o hé previséo de estagio obrigatdrio no PPC

2.9 O estagio obrigatorio é realizado em um momento adequado dentro do
fluxograma do curso?

( )SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

( ) NAO SE APLICA, néo ha previsdo de estagio obrigatério no PPC

2.10 Os trabalhos de final de curso (TCC) séo orientados de forma adequada?
( )SIM

( YNAO

( )PARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

( )NAO SE APLICA, n3o héa obrigatoriedade de TCC

2.11 O TCC é relevante para a formacao profissional?
()SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( YNAO SE APLICA, n&o hé obrigatoriedade de TCC

2.12 A carga horéaria para orientacdo do TCC é satisfatoria?
( )SIM

( YNAO

( )PARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

( )NAO SE APLICA, ndo héa obrigatoriedade de TCC

2.13 A realizacdo de atividades de iniciacdo cientifica e cientifico-culturais
(congressos, seminarios, encontros), ocorreu:

( JFREQUENTEMENTE

( YOCASIONALMENTE

( )NUNCA OCORREU

( YNAO SEI OPINAR

2.14 As atividades de extensao, ocorreram:
( ) FREQUENTEMENTE

( ) OCASIONALMENTE

( ) NUNCA OCORRERAM

( ) NAO SEI OPINAR

2. 15. As atividades esportivas, ocorreram:
( JFREQUENTEMENTE


http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/166
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( JOCASIONALMENTE

( NUNCA OCORRERAM

( YNAO SEI OPINAR

2. 16. As atividades artisticas (corais, bandas, grupos de teatro) ocorreram:
( ) FREQUENTEMENTE

( ) OCASIONALMENTE

( ) NUNCA OCORRERAM

( ) NAO SEI OPINAR

DIMENSAO 3 — A RESPONSABILIDADE SOCIAL

3.1 A UFPI oferece bolsas de apoio aos discentes menos favorecidos
socialmente (acdes afirmativas) e outras acdes de interesse social?

( )SIM

( YNAO

( )PARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

3.2 A UFPI proporciona condicdes de acessibilidade (rampas, banheiros
adaptados, telefones e bebedouros em altura compativel) e estacionamento
demarcados para pessoas com deficiéncia?

( )SIM

( YNAO

( )PARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

3.3 A UFPI proporciona divulgacdo do conhecimento para setores da
comunidade, através de cursos, palestras, seminarios e eventos cientificos?

( )SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

3.4 A UFPI contribui com o desenvolvimento econémico e social do Estado do
Piaui?

( )SIM

( YNAO

( )PARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

DIMENSAO 4 — A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

4.1 Existe estrutura de informacéo dirigida ao publico interno e externo da
UFPI (site, jornal, informativo, mala direta de e-mails, revistas, redes sociais
etc)?

( )SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR


http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/168
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/734
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/169
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/734
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/170
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/171
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/173
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
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4.2 Os meios de comunicacgéo internos da UFPI sdo eficazes?
( )SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

4.3 Os meios de comunicacgéo externos da UFPI séo eficazes?
( )SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

4.4 Vocé ja fez uso da OUVIDORIA da UFPI?
( )SIM_ E OBTIVE RESPOSTA

( )SIM_ E NAO OBTIVE RESPOSTA

( )TENTEI E NAO CONSEGUI

( YNUNCA UTILIZEI

( YNAO CONHECO

4.5 A UFPI apresenta boa imagem publica junto a sociedade piauiense?
( )SIM

( YNAO

( )PARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

4.6 Ha satisfatério atendimento ao publico interno e externo pelos técnico-
administrativos, docentes e gestores nos diversos setores da UFPI?

( )SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

DIMENSAO 5 - POLITICAS DE PESSOAL DOCENTE E TECNICO-
ADMINISTRATIVO

5.1 A UFPI mantém uma politica de apoio a capacitacdo de docentes?
( )SIM

( YNAO

( )PARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

52 A UFPI mantém uma politica de apoio a capacitacdo de técnico-
administrativos?

( )SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR


http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/173
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/177
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/178
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/179
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/181
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/181
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
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5.3 Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo ao programa de formacao
continuada (treinamento de pessoal) realizado pela UFPI?

( YMUITO SATISFEITO

( )SATISFEITO

( JPARCIALMENTE SATISFEITO

( )INSATISFEITO

( YNAO SEI OPINAR

DIMENSAO 6 - ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO (REPRESENTACAO
NOS DIVERSOS CONSELHOS E COLEGIADOS)

6.1 A forma de organizacdo e gestdo da UFPI, sobretudo as representacdes
dos colegiados, possibilita a participacdo dos representantes da comunidade
académica nos processos decisorios?

( )SIM

( YNAO

( )PARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

6.2 O funcionamento e a representatividade dos Colegiados da UFPI cumprem
os dispositivos regimentais e estatutarios?

( )SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

DIMENSAO 7 — INFRAESTRUTURA GERAL

7.1 As salas de aula da UFPI (considerando acuUstica, luminosidade, ventilacao,
refrigeracado, data-show etc), séo:

( JEXCELENTES

( )BOAS

( JREGULARES

( JRUINS/PESSIMAS

7.2 Os Laboratérios de informatica séo:

( )JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES

( JRUINS /PESSIMOS

( ) NAO SE APLICA (devido lotac&o/inexisténcia)

7.3 Os Laboratorios de praticas laboratoriais sao:
( )JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES

( JRUINS /PESSIMOS

( ) NAO SE APLICA (devido lotag&o/inexisténcia)


http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/754
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/755
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/756
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/183
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/185
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/578
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/579
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/186
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/577
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/578
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/579
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/186
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/577
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/578
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/579
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7.4 A Biblioteca Comunitaria (salas de estudo/leitura e acervo, incluindo
peridédicos: jornais e revistas) é:

( )JEXCELENTE

( )BOA

( JREGULAR

( JRUIM/PESSIMA

( ) NAO CONHECO

7.5 A Biblioteca Setorial de sua unidade de ensino (salas de estudo/leitura,
acervo) é:

( )JEXCELENTE

( )BOA

( JREGULAR

( JRUIM /PESSIMA

( ) NAO SE APLICA (devido lotacdo/inexisténcia)

( ) NAO CONHECO

7.6 Os auditorios da UFPI sao:
( JEXCELENTES

()BONS

( JREGULARES

( JRUINS/PESSIMOS

7.7 As areas de convivéncial/lazer e as lanchonetes da UFPI séo:
( )JEXCELENTES

( ) BOAS

( JREGULARES

( JRUINS/PESSIMAS

7.8 O Restaurante Universitario, em termos de estrutura fisica e alimentacéo é:
( JEXCELENTE

( )BOM

()REGULAR

( JRUIM/PESSIMO

( ) NAO CONHECO

7.9 Os banheiros_da UFPI séo:
( JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES

( JRUINS/PESSIMOS

7.10 Os bebedouros da UFPI séo:
( JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES

( JRUINS/PESSIMOS

7.11 Os servigos de internet e os recursos de tecnologia de informacéao e
comunicacao da UFPI sé&o:


http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/187
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/188
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/577
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/578
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/579
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/187
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/578
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/579
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/189
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/578
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/579
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/189
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/192
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/577
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/578
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/579
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/577
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/578
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/579
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( JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES

( JRUINS/PESSIMOS

DIMENSAO 8 - O PLANEJAMENTO E A AVALIACAO

8.1 Vocé tem conhecimento da existéncia e funcionamento da COMISSAO
PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)/COMISSAO SETORIAL da UFPI?

( )SIM

( YNAO

( JPARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

8.2 Vocé tem conhecimento da utilizacdo dos resultados da avaliacdo interna
da UFPI no planejamento Institucional (PDI) e na gest&o?

( )SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

DIMENSAO 9 — POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

9.1 A UFPI oferece apoio ao desenvolvimento académico dos alunos,
oportunizando a participacdo em atividades cientificas, técnicas, esportivas e
culturais?

( )SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

9.2 A UFPI possui mecanismos de divulgacdo da producdo académica dos
discentes?

( )SIM

( YNAO

( )PARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

9.3 As politicas de apoio a permanéncia de estudantes (nivelamento, bolsas,
moradia, alimentac&o) sdo adequadas?

( )SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

9.4 Os programas de apoio psicolégico aos discentes sdo adequados as
demandas e ao contexto social?
( )SIM


http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/577
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/578
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/579
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/195
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
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( YNAO

( JPARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

( ) NAO SE APLICA/ NAO DISPONIVEL NO CAMPUS

9.5 Os programas de apoio pedagodgico aos discentes sdo adequados as
demandas e ao contexto social?

( )SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

( ) NAO SE APLICA/ NAO DISPONIVEL NO CAMPUS

DIMENSAO 10 — SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

10.1 Os recursos publicos gerenciados pela UFPI sdo bem aplicados e atendem
as necessidades atuais da Instituicdo?

( )SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

10.2 Os recursos publicos na UFPI sdo aplicados de forma equitativa para
atendimento as atividades de “Ensino, Pesquisa e Extensao”?

( )SIM

( YNAO

( )PARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

10.3 Ha transparéncia na gestéo dos recursos financeiros da UFPI?
( )SIM

( YNAO

( )PARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

Exercendo a cidadania vocé contribuiu para o fortalecimento da UFPI.
Agradecemos a sua participacao!


http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/200
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
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ANEXO B - QUESTIONARIOS DA CATEGORIA TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Caro Servidor(a).

Em observancia a Lei 10.861/2004, faremos a nossa auto-avaliacdo institucional,
tomando-se como referencial o ano de 2014. Contamos com a sua colaboracdo para
avaliarmos a nossa instituicdo com o objetivo de identificarmos os pontos que precisam
ser fortalecidos, visando a melhoria da qualidade e o crescimento institucional em todas
as areas de atuacao académica. H& necessidade de opinarmos sobre as 10 dimensdes que
integram o Sistema Nacional de Avalia¢éo da Educacgédo Superior (SINAES).

DIMENSAO 1 - A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

(PDI)
1.1 Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPI?
()SIM
( )NAO

( )PARCIALMENTE
( )NAO SEI OPINAR

1.2 Vocé conhece a missdo da UFPI?
( )SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

1.3 A UFPI tem compromisso em “propiciar a elaboragao, sistematizacao e
socializacdo do conhecimento filoséfico, cientifico, artistico e tecnoldgico
permanentemente adequado ao saber contemporaneo e a realidade social,
formando recursos que contribuam para o desenvolvimento econémico,
politico, social e cultural local, regional e nacional”, privilegiando-os em
detrimento de interesses particulares individuais ou de grupo?

( )SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE
( )NAO SEI OPINAR

DIMENSAO 3 — A RESPONSABILIDADE SOCIAL

3.1 A UFPI oferece bolsas de apoio aos discentes menos favorecidos
socialmente (acdes afirmativas) e outras acdes de interesse social?

( )SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR


http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/159
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/159
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/168
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/734
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3.2 A UFPI proporciona condicbes de acessibilidade (rampas, banheiros
adaptados, telefones e bebedouros em altura compativel) e estacionamento
demarcados para pessoas com deficiéncia?

( )SIM

( YNAO

( ) PARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

3.3 A UFPI proporciona divulgacdo do conhecimento para setores da
comunidade através de cursos, palestras, seminarios e eventos cientificos?

( )SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

3.4 A UFPI contribui para o desenvolvimento econémico e social do Estado do
Piaui?

( )SIM

( YNAO

( )PARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

DIMENSAO 4- A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

4.1 Existe estrutura de informacéao dirigida ao publico interno e externo da
UFPI (site, jornal, informativo, mala direta de e-mails, revistas, redes sociais
etc.)?

( )SIM

( YNAO

( )PARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

4.2 Os meios de comunicacéo internos da UFPI sdo eficazes?
( )SIM

( YNAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

4.3 Os meios de comunicacéo externos da UFPI séo eficazes?
( )SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

4.4 Vocé jafez uso da OUVIDORIA da UFPI?
( )SIM_ E OBTIVE RESPOSTA

( )SIM_ E NAO OBTIVE RESPOSTA

( Y)TENTEI E NAO CONSEGUI

( )NUNCA UTILIZEI


http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/169
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/734
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/170
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/171
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/176
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/173
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/173
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/177
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
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( ) NAO CONHECO

4.5 A UFPI apresenta boa imagem publica junto a sociedade piauiense?
( )SIM

( YNAO

( )PARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

4.6 Ha satisfatorio atendimento ao publico pelos técnico-administrativos,
docentes e gestores nos diversos setores da UFPI?

( )SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

DIMENSAO 5 - POLITICAS DE PESSOAL DOCENTE E TECNICO-
ADMINISTRATIVO

5.1 A UFPI mantém uma politica de apoio a capacitacdo de docentes?
( )SIM

( YNAO

( )PARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

5.2 A UFPI mantém uma politica de apoio a capacitacdo de técnico-
administrativos?

( )SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

5.3 Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo ao programa de formacgéo
continuada (treinamento de pessoal) realizado pela UFPI?

( )MUITO SATISFEITO

( )SATISFEITO

( )JPARCIALMENTE SATISFEITO

( JINSATISFEITO

( )NAO SEI OPINAR

DIMENSAO 6 - ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO
(REPRESENTACAO NOS DIVERSOS CONSELHOS E COLEGIADOS)

6.1 A forma de organizagcdo e gestdao da UFPI, sobretudo as representagdes
dos colegiados, possibilita a participacdo dos representantes da comunidade
académica nos processos decisoérios?

()SIM

( YNAO

( )PARCIALMENTE


http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/178
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/179
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/181
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/181
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/754
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/755
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/756
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/183
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
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( YNAO SEI OPINAR

6.2 O funcionamento e a representatividade dos Colegiados da UFPI cumprem
os dispositivos regimentais e estatutarios?

( )SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

DIMENSAO 7 — INFRAESTRUTURA GERAL

7.1 As salas de aula da UFPI sao:
( JEXCELENTES

( )BOAS

( JREGULARES

( JRUINS/PESSIMAS

( )NAO SEI OPINAR

7.2 Os Laboratérios de informatica sdo:

( )JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES

( )RUINS /PESSIMOS

( YNAO SE APLICA ( devido lotacdo/inexisténcia)

7.3 Os Laboratérios de praticas laboratoriais sao:
( )JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES

( JRUINS /PESSIMOS

( ) NAO SE APLICA ( devido lotag&o/inexisténcia)

7.4 A Biblioteca Comunitaria (salas de estudol/leitura e acervo, incluindo
periddicos: jornais e revistas) é:

( JEXCELENTE

( )BOA

( JREGULAR

( JRUIM/PESSIMA

( ) NAO CONHECO

7.4 A Biblioteca Setorial de sua unidade de ensino (salas de estudo/leitura,
acervo) é:

( JEXCELENTE

( )BOA

( )JREGULAR

( JRUIM /PESSIMA

( )NAO SE APLICA (devido lotag&o/inexisténcia)

( )NAO CONHECO


http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/185
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/578
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/579
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/186
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/577
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/578
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/579
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/186
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/577
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/578
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/579
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/187
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/578
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/579
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/188
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/577
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/578
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/579

77

7.5 Os auditérios da UFPI sao:
( JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES

( JRUINS/PESSIMOS

( ) NAO CONHECO

7.6 As areas de convivéncial/lazer, bem como as lanchonetes da UFPI s&o:
( JEXCELENTES

( ) BOAS

()REGULARES

( JRUINS/PESSIMAS

( ) NAO CONHECO

7.7 Os Bebedouros e os Banheiros_da UFPI séo:
( )JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES

( JRUINS/PESSIMOS

( ) NAO SEI OPINAR

7.8 Os servicos de internet e e 0s recursos de tecnologia de informacgéo e
comunicacao da UFPI sé&o:

( JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES

( JRUINS/PESSIMOS

7.9 O sistema de rede sem fio para acesso a internet (wi-fi) no campus é:
( JEXCELENTE

( )BOM

( JREGULAR

( JRUIM/PESSIMO

DIMENSAO 8 - O PLANEJAMENTO E A AVALIACAO

8.1 Vocé tem conhecimento da existéncia e funcionamento da COMISSAO
PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)/COMISSAO SETORIAL da UFPI?

( )SIM

( YNAO

( )PARCIALMENTE

8.2 Vocé tem conhecimento da utilizagdo dos resultados da avaliagéo interna
da UFPI no planejamento Institucional (PDI) e na gestao?

()SIM

( YNAO

( )PARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

DIMENSAO 9 — POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES


http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/187
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/578
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/579
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/189
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/578
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/579
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/192
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/577
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/578
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/579
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/577
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/578
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/579
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/577
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/579
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/195
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
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9.1 A UFPI oferece apoio ao desenvolvimento académico dos alunos,
oportunizando a participacdo em atividades cientificas, técnicas, esportivas e
culturais?

( )SIM

( YNAO

( JPARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

9.2 As politicas de apoio a permanéncia de estudantes (nivelamento, bolsas,
moradia, alimentac&o) sdo adequadas?

( )SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

9.3 Os programas de apoio psicologico aos discentes sdo adequados as
demandas e ao contexto social?

( )SIM

( YNAO

( )PARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

( ) NAO SE APLICA/ NAO DISPONIVEL NO CAMPUS

9.3 Os programas de apoio pedagdgico aos discentes sdo adequados as
demandas e ao contexto social?

( )SIM

( YNAO

( )PARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

( ) NAO SE APLICA/ NAO DISPONIVEL NO CAMPUS

DIMENSAO 10 — SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

10. Os recursos publicos gerenciados pela UFPI sdo bem aplicados e atendem as
necessidades atuais da Instituicdo?

( )SIM

( YNAO

( )PARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

10.2 Os recursos publicos séo aplicados de forma equitativa para atendimento
as atividades de “Ensino, Pesquisa e Extensao”, na UFPI?

( )SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

10.3 Ha transparéncia na gestao dos recursos financeiros da UFPI?


http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/200
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531

79

( )SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE
( YNAO SEI OPINAR

Exercendo a cidadania vocé contribuiu para o fortalecimento da UFPI.
Agradecemos a sua participacao!


http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
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ANEXO C - QUESTIONARIOS DA CATEGORIA DISCENTES

Em observancia a Lei 10.861/2004, faremos a nossa autoavaliacdo institucional,
tomando-se como referencial o ano de 2014. Contamos com a sua colaboracéo para
avaliarmos a nossa instituicio com o objetivo de identificarmos os pontos que
precisam ser fortalecidos, visando a melhoria da qualidade e o crescimento
institucional em todas as areas de atuagcdo académica. Ha necessidade de opinarmos
sobre as dimensfes que integram o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior (SINAES). Assinale NAO SEI OPINAR naqueles itens sobre os quais julga
nao ter conhecimento suficiente para responder. Sua participacdo faz a diferenca!

DIMENSAO 1 - A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL (PDI)

1.1 Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPI?
( )SIM

( YNAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

1.2 Vocé conhece a missado da UFPI?
( )SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

1.3 A UFPI tem compromisso em “propiciar a elaboragao, sistematizacao e
socializacdo do conhecimento filoso6fico, cientifico, artistico e tecnolégico
permanentemente adequado ao saber contemporaneo e a realidade social,
formando recursos que contribuam para o desenvolvimento econémico,
politico, social e cultural local, regional e nacional”, privilegiando-os em
detrimento de interesses particulares individuais ou de grupo?

( )SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE
( )NAO SEI OPINAR

DIMENSAO 2 - AS POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

2.1. Vocé conhece o Projeto Pedagogico do seu Curso?
( )SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE


http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/159
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/159
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
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2.2. A matriz curricular do seu curso € adequada a formacao pretendida para o
futuro profissional?

( )SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( ) NAO SEI OPINAR

2.3 As atividades de ensino, pesquisa e extensao estdo articuladas com as
propostas do Projeto Pedagdgico do Curso?

( )SIM

( YNAO

( JPARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

2.4 O Coordenador de Curso apresenta empenho para o desenvolvimento e
qgualidade do curso?

( ) SEMPRE

( ) QUASE SEMPRE

( ) AS VEZES

( ) NAO APRESENTA

2.5 Respeitando a especificidade de cada disciplina hé& articulagdo entre teoria
e pratica na operacionalizacdo do curriculo do seu curso de graduagcéo?

( )SIM

( YNAO

( )PARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

2.6 O acompanhamento/supervisdo dos estagios obrigatérios do curso pelo
Professor da UFPI é adequado?

( )SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( ) NAO SE APLICA, ndo ha previsdo de estagio obrigatério no PPC

2.7 O acompanhamento/supervisdo dos estagios obrigatérios do curso pelo
profissional de campo de estagio € adequado?

( )SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( ) NAO SE APLICA, ndo ha previsdo de estagio obrigatério no PPC

2.8 Ha correlagdo das unidades curriculares do curso com o estagio?
()SIM

( YNAO

( JPARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

( )NAO SE APLICA, ndo hé previsdo de estagio obrigatério no PPC


http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
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2.9 O estagio obrigatorio é realizado em um momento adequado dentro do
fluxograma do curso?

( )SIM

( YNAO

( )PARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

( JNAO SE APLICA, ndo hé previsdo de estagio obrigatorio no PPC

2.10 Os trabalhos de final de curso (TCC) séo orientados de forma adequada?
( )SIM

( YNAO

( )PARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

( YNAO SE APLICA, n&o hé obrigatoriedade do TCC

2.11 O TCC é relevante para sua formacéao?

( )SIM

( YNAO

( )PARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

( ) NAO SE APLICA, n&o ha obrigatoriedade do TCC

2.12 A carga horéria para orientagcdo do TCC é suficiente?
( )SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

( YNAO SE APLICA, n&o hé obrigatoriedade do TCC

2.13 A UFPI possibilita a mobilidade académica para instituicdes nacionais e
internacionais para realizagcao de atividade de ensino e pesquisa?

( )SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

2.14 A realizacdo de atividades de iniciacdo cientifica e cientifico-culturais
(atividades complementares-congressos, seminarios, encontros), ocorreu:

( ) FREQUENTEMENTE

( ) OCASIONALMENTE

( ) NUNCA OCORREU

( ) NAO SEI OPINAR

2.15 As atividades de extensao, ocorreram:
( ) FREQUENTEMENTE

( ) OCASIONALMENTE

( )NUNCA OCORRERAM

( YNAO SEI OPINAR


http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
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2.16 As atividades de extensao atendem as necessidades locais?
( )SIM

( YNAO

( )PARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

2.17 As atividades esportivas ocorreram:
( )JFREQUENTEMENTE

( JOCASIONALMENTE

( )NUNCA OCORRERAM

( YNAO SEI OPINAR

2.18 As atividades artisticas (corais, bandas, grupos de teatro) ocorreram:
( )JFREQUENTEMENTE

( YOCASIONALMENTE

( )NUNCA OCORRERAM

( YNAO SEI OPINAR

2.19 A proporcéo professor/aluno nas atividades préticas é:
( JADEQUADA

( JINADEQUADA

( )NAO SE APLICA

( YNAO SEI OPINAR

2.20 O tempo disponivel para o estudo e desenvolvimento de atividades
relacionadas as disciplinas.

( JADEQUADO

( )INADEQUADO

( )NAO SE APLICA

( YNAO SEI OPINAR

2.18 Vocé esta satisfeito com o seu curso?
( )SIM

( )NAO

( ) PARCIALMENTE

DIMENSAO 3- A RESPONSABILIDADE SOCIAL

3.1 A UFPI oferece bolsas de apoio aos discentes em situacdo de
vulnerabilidade social (acbes afirmativas) e outras acdes de interesse social?

( )SIM

( YNAO

( )NAO SEI OPINAR

3.2 A UFPI proporciona condicdes de acessibilidade (rampas, banheiros
adaptados, telefones e bebedouros em altura compativel) e estacionamento
demarcado para pessoas com deficiéncia?

( )SIM

( )NAO


http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/166
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/168
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/734
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/169
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/734
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( )PARCIALMENTE
( )NAO SEI OPINAR

3.3 A UFPI proporciona a divulgacdo do conhecimento para setores da
comunidade através de cursos, palestras, seminarios e eventos cientificos?

( )SIM

( YNAO

( )PARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

3.4 A UFPI proporciona a¢cdes que promovam iniciativas de incubadoras,
empresas juniores e capacitagdo de recursos?

( )SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

3.5 A UFPI contribui para o desenvolvimento econémico e social do Estado do
Piaui?

( )SIM

( YNAO

( )PARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

DIMENSAO 4- A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

4.1 Existe estrutura de informacédo dirigida ao publico interno e externo da
UFPI (site, jornal, informativo, mala direta de e-mails, revistas, redes sociais
etc.)?

( )SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

4.2 Os meios de comunicacgéo internos da UFPI sdo eficazes?
( )SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

4.3 Os meios de comunicacéao externos da UFPI séo eficazes?
( )SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

4.4 Vocé jafez uso da OUVIDORIA da UFPI?
( )SIM_ E OBTIVE RESPOSTA
( )SIM_ E NAO OBTIVE RESPOSTA


http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/170
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/734
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/171
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/176
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/173
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/173
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/177
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
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( )TENTEI E NAO CONSEGUI
( JNUNCA UTILIZEI
( ) NAO CONHECO

4.5 A UFPI apresenta boa imagem publica junto a sociedade piauiense?
( )SIM

( YNAO

( )PARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

4.6 Ha satisfatério atendimento ao publico interno e externo pelos técnico-
administrativos, docentes e gestores nos diversos setores da UFPI?

( )SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

DIMENSAO 5 - POLITICAS DE PESSOAL DOCENTE E TECNICO-
ADMINISTRATIVO

5.1 Vocé esta satisfeito com a conduta profissional dos técnico-administrativos
(secretarios e pessoal de atendimento ao publico) nos diversos setores da
UFPI1)?

( )SIM

( YNAO

( )PARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

5.2 Vocé esta satisfeito com a conduta profissional dos técnicos de laboratérios
da UFPI (clinicas/hospitais e outros setores afins)?

( )SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

DIMENSAO 6 - ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO
(REPRESENTACAO NOS DIVERSOS CONSELHOS E COLEGIADOS)

6.1 A forma de organizacdo e gestdo da UFPI, sobretudo as representacdes
dos colegiados, possibilita a participacdo dos representantes da comunidade
académica nos processos decisoérios?

( )SIM

( YNAO

( )PARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

6.2 O funcionamento e a representatividade dos Colegiados da UFPI cumprem
os dispositivos regimentais e estatutarios?


http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/178
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/179
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/183
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
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( )SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE
( YNAO SEI OPINAR

DIMENSAO 7 — INFRAESTRUTURA GERAL

7.1 As salas de aula da UFPI sdo (considerando acustica, luminosidade,
ventilacao, refrigeracao, data-show etc):

( )JEXCELENTES

( )BOAS

( JREGULARES

( JRUINS/PESSIMAS

7.2 Os Laboratérios de informatica séo:

( )JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES

( JRUINS/PESSIMOS

( )NAO SE APLICA (devido lotacdo/inexisténcia)

7.3 Os Laboratoérios de atividades préaticas sao:
( )JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES

( JRUINS/PESSIMOS

( )NAO SE APLICA (devido lotag&o/inexisténcia)

7.4 O sistema de rede sem fio para acesso a internet (wi-fi) no campus é:
( )JEXCELENTE

( )BOM

( JREGULAR

( JRUIM /PESSIMO

( )NAO SE APLICA (devido lotacdo/inexisténcia)

7.5 Os servicos de internet e os recursos de tecnologia de informacédo e
comunicacao da UFPI sé&o:

( )JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES

( JRUINS/PESSIMOS

7.6 As clinicas/hospitais de ensino de préticas sao:
( )JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES

( JRUINS /PESSIMOS

( ) NAO SE APLICA/O CURSO NAO POSSUI


http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/185
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/578
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/579
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/186
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/577
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/578
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/579
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/186
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/577
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/578
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/579
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/579
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/577
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/578
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/579
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/186
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/577
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/578
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/579
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7.7 A Biblioteca Comunitaria (salas de estudo/leitura e acervo, incluindo
peridédicos: jornais e revistas, e acesso ao acervo para os alunos) A Biblioteca
Comunitaria (salas de estudo/leitura e acervo, incluindo periodicos: jornais e
revistas, e acesso ao acervo para os alunos) é:

( JEXCELENTE

( )BOA

( JREGULAR

( JRUIM /PESSIMA

( ) NAO CONHECO

7.8 A Biblioteca Setorial de sua unidade de ensino (salas de estudo/leitura,
acervo) é:

( )JEXCELENTE

( )BOA

( JREGULAR

( JRUIM /PESSIMA

( YNAO SE APLICA (devido lotac&o/inexisténcia)

7.9 Os auditérios da UFPI sao:
( JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES

( JRUINS/PESSIMOS

7.10 As areas de convivéncial/lazer e as lanchonetes da UFPI sao:
( )JEXCELENTES

( ) BOAS

( JREGULARES

( JRUINS/PESSIMAS

7. 11 Os Bebedouros da UFPI séao:
( JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES

( JRUINS/PESSIMOS

7.12 Os Banheiros_da UFPI sao:
( JEXCELENTES

( )BONS

( JREGULARES

( JRUINS/PESSIMOS

7.13 As condicdes de acesso e seguranca ao publico interno e externo na UFPI
sao:

( )JEXCELENTES

( ) BOAS

( JREGULARES

( )RUIM/PESSIMO


http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/578
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/579
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/188
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/577
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/578
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/579
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/187
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/578
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/579
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/189
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/578
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/579
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/577
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/578
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/579
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/192
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/577
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/578
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/579
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/577
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/578
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/579
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7.14 O Restaurante Universitario, em termos de estrutura fisica e alimentacéo
é:

( )JEXCELENTE

( )BOM

( JREGULAR

( JRUIM/PESSIMO

( ) NAO CONHECO

DIMENSAO 8 - O PLANEJAMENTO E A AVALIACAO

8.1 Vocé tem conhecimento da existéncia e funcionamento da COMISSAO
PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)/COMISSAO SETORIAL da UFPI?

( )SIM

( YNAO

( )PARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

8.2 Vocé tem conhecimento da utilizacdo dos resultados da avaliacdo interna
da UFPI no planejamento Institucional (PDI) e na gest&o?

( )SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

DIMENSAO 9 — POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

9.1 A UFPI oferece apoio ao desenvolvimento académico dos alunos,
oportunizando a participacdo em atividades cientificas, técnicas, esportivas e
culturais?

( )SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

9.2 A UFPI possui mecanismos de divulgacdo da producdo académica dos
discentes?

( )SIM

( YNAO

( )PARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

9.3 As politicas de apoio a permanéncia de estudantes (nivelamento, bolsas,
moradia, alimentacéo) sao adequadas?

( )SIM

( )NAO

( )PARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR


http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/577
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/578
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/579
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/195
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
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9.4 Os programas de apoio psicolégico aos discentes sdo adequados as
demandas e ao contexto social?

()SIM

( ) NAO

( ) PARCIALMENTE

( ) NAO SEI OPINAR

( ) NAO SE APLICA/NAO DISPONIVEL NO CAMPUS

9.5 Os programas de apoio pedagdgico aos discentes sdo adequados as
demandas e ao contexto social?

()SIM

( ) NAO

( ) PARCIALMENTE

( ) NAO SEI OPINAR

( ) NAO SE APLICA/NAO DISPONIVEL NO CAMPUS

DIMENSAO 10 — SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

10.1 Os recursos publicos gerenciados pela UFPI sdao bem aplicados e atendem
as necessidades atuais da Instituicdo?

( )SIM

( YNAO

( )PARCIALMENTE

( YNAO SEI OPINAR

10.2 Os recursos publicos na UFPI sdo aplicados de forma equitativa para
atendimento as atividades de “Ensino, Pesquisa e Extensao”?

( )SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

10.3 Ha transparéncia na gestao dos recursos financeiros da UFPI?
( )SIM

( )NAO

( JPARCIALMENTE

( )NAO SEI OPINAR

Exercendo a cidadania vocé contribuiu para o fortalecimento da UFPI.
Agradecemos a sua participacao!


http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/listar/questoes_id/200
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/529
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/530
http://www.ufpi.br/avaliacao/pesquisas/possiveisrespostas/editar/id/531
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APENDICE A — QUADRO SINTESE DO PROCESSO AUTOAVALIATIVO DO CAFS. ANO BASE 2016.

EIXO / DIMENSAO

|

POTENCIALIDADES e FRAGILIDADES

RECOMENDACAQO

Eixo 1: Planejamento e Avaliac&o Institucional

DIMENSAO

8. O Planejamento e a
Avaliagcédo

PONTOS POSITIVOS

Alto indice de docentes, técnicos e gestores
indicaram conhecer e saber da existéncia da
CSA/CPA.

PONTOS NEGATIVOS

Elevado indice de discentes que desconhecem a
CSA e como séo utilizados os dados da CSA/CPA
para planejamento institucional e de gestéo.

A forma de aplicacdo dos resultados é parcialmente
desconhecida pelos docentes e técnicos.

Necessidade de apoio Institucional, do CAFS, para que a comissao possa
desenvolver um trabalho mais efetivo de sensibilizacdo e divulgacdo dos
resultados.

Realizar encontros periodicamente como forma a manter viva a divulgacéo
dos membros, objetivos e acdes da CSA/CPA, especialmente no inicio do
periodo letivo.

Divulgar os dados na reunido do Conselho de Campus e em reunido com
os alunos, bem como, nestes momentos, criar politicas estratégicas de
intervencado para melhoria académica, em seus VAarios eixos.

Sempre que for disponibilizado pelo NTI/UFPI, fazer divulgar os dados
especificos de cada curso entre o0s setores de gestdo (direcao,
coordenacdo e secretarias), a fim de que estes possam buscar estratégias
de intervencdao junto aos servidores técnicos, docentes e discentes.

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

DIMENSAO

1. A Missao e o Plano
de Desenvolvimento
Institucional - PDI

PONTOS NEGATIVOS
Desconhecimento significativo do PDI por docentes,
discentes e técnicos;

Discrepancia entre os resultados.

Busca de estratégias para divulgagdo do PDI junto a comunidade
universitaria, enfatizando a sua importancia para todos que compdem a
IES. Como exemplo: inserir PDI, enfatizando a missdo da UFPI em
disciplinas tais como, seminario de introducéo ao curso.

Inserir politicas de divulgagdo da missao e objetivos Institucionais, atividade
esta que pode ser apoiada pelos docentes, técnico-administrativos e
gestores, uma vez que apresentaram valores positivos bem expressivos.

3.Responsabilidade

PONTOS POSITIVOS

Tornar os docentes e discentes mais cientes das acdes afirmativas
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Social da Instituicdo de
Ensino Superior — IES

Ha clareza das acdes afirmativas desenvolvidas na
UFPI,

Condicdes satisfatorias de acessibilidade.

Divulgacdo para a comunidade dos conhecimentos
através de cursos, palestras, seminarios e eventos
cientificos nédo é expressiva.

PONTOS NEGATIVOS

Desconhecimento parcial dos discentes, com
relagdo a atividades como incubadoras e empresas
juniores.

promovidas pela UFPI.

Sinalizar melhor as areas de acessibilidade ao individuo portador de
necessidades especiais, bem como, a sinalizagdo em todo o prédio, por
exemplo setas indicativas de salas do administrativo, salas de aula,
laboratodrios, biblioteca, auditério etc.

Enfatizar junto aos setores administrativos do Campus, futuras a¢bes que
propiciem pleno acesso e apoio a todas as situacfes especiais.

Maior investimento na divulgacéo do desenvolvido pela Instituicdo.

Incentivar projetos de extensdo que promova desenvolvimento social,
cientifico e tecnoldgico para a comunidade local.

Eixo 3: Politicas académicas

DIMENSAO
PONTOS NEGATIVOS Buscar estratégias junto as coordenacgdes, NDE e docentes para ampliar o
indices medianos de conhecimento do PPC. conhecimento do PPC e buscar alcancar a exceléncia no processo
autoavaliativo de 2017;
Todas as categorias pesquisadas (discentes,
docentes e gestores) referiram indices medianos de | Implementar estratégias de divulgacdo das politicas institucionais relativas
satisfagdo com a carga-horaria destinada & | ao ensino, pesquisa e extensdo junto a comunidade académica,
orientacdo de TCC/monografia; favorecendo as condi¢des necessérias de conhecimento e ou participagéo;
Reconhecimento de pouco investimento e | Melhorar as condi¢des de trabalho como a contratacdo de mais professores
2. As Politicas realizacbes de projetos na é&rea de pesquisa e | para que 0s docentes possam dividir melhor seu tempo entre ensino,

académicas para o
Ensino, a Pesquisa
e a Extenséo

extensao.

Quase inexisténcia de acdes artisticas e esportivas,
e cientifico-culturais reconhecidas no campus.

PONTOS POSITIVOS

Incremento nos indices com relacdo a articulagao
entre ensino, pesquisa e extensao e entre teoria e
pratica na operacionalizacdo dos curriculos.

O entendimento que a matriz curricular apresenta
correlacdo positiva com a formacdo profissional

pesquisa e extensao.

Promover a continuidade das acdes do NDE e docentes e técnicos como
forma a melhorar as acdes no tripé ensino, pesquisa e extensdo e no
curriculo dos cursos. Além de buscar apoio para que o CAFS atinja niveis
totalmente adequados com relac@o ao quantitativo de professores a fim de
permitir a adequada realizacdo de atividades académicas internas e
externas a UFPI (aulas, pesquisa, extensdo, estagios, TCC/monografia,
etc).

Estimular estudos a ser realizados pelas coordenacdes, NDE, colegiados e
corpo docente com relacdo a avaliar a necessidade de reducdo da
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apresentou incremento nos dados.

indices aumentados com relagdo aos discentes
demonstraram satisfagdo com o curso, com o tempo
destinado ao desenvolvimento das atividades
relacionadas ao curso, com a proporcdo
professor/aluno.

Melhora no indice de percepcao positiva em relagéo
a receptividade e apoio da instituicdo ou empresa
concedente de estagios.

quantidade de vagas para ingressantes, além do quantitativo de docentes
efetivos.

Buscar estratégias para manter o acompanhamento e intervencao por parte
da coordenadoria geral de estagios obrigatérios e  dos
professores/orientadores de estagio junto a uma maior interacao entre a
IES e setores da sociedade de Floriano com vistas a implantacdo de
estratégias adequadas a boa conducdo deste importante componente
curricular para a formagéo e atuagéo profissional.

Estimular o DCE e CA’s, bem como as coordena¢des na divulgacao, entre
todos os setores da UFPI, sobre as atividades esportivas e artistico-
culturais como forma a amplicar a ciéncia e participacéo.

4.Comunicagdo com a
sociedade

PONTOS POSITIVOS

Ha satisfacdo para o publico interno e externo da
UFPI com os e os de comunicagdo dessa instituicdo,
0 que tornam esses meios bastante eficazes. Sem
contar que a UFPI passa uma boa imagem diante da
sociedade piauiense.

Buscar estratégias para melhorar a comunicacdo interna. Talvez a
estratégia deva ser sensibilizar os usuarios sobre estar atentos aos meios
ja utilizados pela instituigdo.

9.Politicas de
atendimento aos
discentes

PONTOS POSITIVOS
A politica de apoio & permanéncia aos estudantes
tem funcionado na visdo da maioria.

PONTOS NEGATIVOS

Desconhecimento pela maioria dos pesquisados,
sobre a existéncia de programa de apoio psicolégico
e pedagégico.

Estimular os setores de apoio psicolégico e pedagdgico a apresentarem
suas metas e atividades, durante a recepgcdo de calouros, encontros
pedagogicos e por comunicagfes eletrbnicas e ou impressas. Durante o
decorrer das atividades letivas apresentar estratégicas de divulgacdo dos
resultados parciais alcangados.

Eixo 4: Politicas de gestao

DIMENSAO

5.Politicas de Pessoal

PONTOS POSITIVOS
Técnicos estdo satisfeitos
capacitacao

com 0 apoio a

A IES deve promover e apoiar atividades de formacdo continuada de
professores e técnicos.

Aumentar quantidade de concursos e contratacdo de técnicos para
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PONTOS NEGATIVOS
Docentes e gestores insatisfeitos com o apoio a
capacitacao.

laboratérios.

6.0rganizacédo e
Gestdo da Instituicao
(representagao nos

diversos conselhos e
Colegiados)

PONTOS POSITIVOS

Docentes, técnicos e gestores consideram
satisfatoria a participacdo dos representantes da
comunidade académica nos processos decisorios e
um bom desempenho ao cumprimento dos
dispositivos regimentais e estatutarios.

PONTOS NEGATIVOS

A maioria dos alunos reconhece o contrario do
exposto acima. Exigem maior representatividade e
participacdo nos processos decisorios.

Estratégias para possibilitar que toda a comunidade, em especial os alunos,
reconheg¢am os instrumentos e meios adequados de fazer cumpri-los.

10.Sustentabilidade
Financeira

PONTOS NEGATIVOS

A comunidade pesquisada visualiza
parcialmente adequado 0s investimentos
setores de ensino, pesquisa e extensao.

como
dos

Os setores administrativos devem buscar estratégias de discussédo para
aplicar de forma equitativa os recursos ou nos setores que mais precisarem
de investimento.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

DIMENSAO

10.Infraestrutura Fisica

PONTOS POSITIVOS

H4a, no ambito do CAFS, uma satisfacdo quanto a
infraestrutura de suas instalagbes como salas de
aula, biblioteca, auditérios e  restaurante
universitario.

PONTOS NEGATIVOS

Ha uma insatisfagdo consideravel quanto aos
servicos de internet e acesso a rede wi-fi do
campus, bem como os laboratérios de praticos de
informatica e de saude (clinicas e hospitais).

H& um descontentamento com a alimentacdo
servida no campus.

As areas de convivéncia e de Lanchonetes do CAFS

Necessidade de investimento material (permanente e de consumo) e de
recursos humanos nos laboratérios;

Aumentar o nimero de laboratérios de informatica do campus, bem como
fazer uso de tecnologias avancadas de ensino da informética.

Facilitar o acesso da comunidade académica aos servicos de internet, bem
como propiciar um acesso mais rapido via wi-fi para todo o campus.

Realizar manutengéo periddica do servico de internet.

Favorecer a realizacdo de atividades de videoconferéncia.

E importante que seja regularmente realizado comunicagdes entre o setor
Biblioteca e os cursos como forma de permitir aquisicdo de exemplares

mais atuais e cursos de capacitacdo para pesquisas em bancos de dados
nacionais e internacionais.
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também sdo motivo de insatisfacdo para a maioria | Melhorar areas de convivéncia de forma estrutural, funcional e de saude.
dos grupos pesquisados, devido ao aspecto da
socializacdo ou utilizacdo social do espaco. Estimular cursos a estudarem meios que melhorem as situacdes de ensino
pratico.

Os banheiros apresentaram boas condi¢des de uso
e satisfacao considerada boa pelos discentes. Estudar das condicdes estruturais e treinamento de recursos humanos, a
fim de permitir a sensacdo de seguranca plena nas dependéncias do
Inadequacdo das clinicas/hospitais de ensino | campus.

prético.

A seguranca nas dependéncias do Campus é
considerada de boa, pelos discentes.

Quadro 3: Pontos positivos, pontos negativos e recomendacfes segundo as insatisfacbes apresentadas em cada uma das dez (10)
dimensdes pesquisadas.
Fonte: CSA/CAFS/UFPI, ano base 2016.
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