
SÍNTESE DO RELATÓRIO DE AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL – CSA/CSHNB-UFPI, ANO BASE 2023 
 

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO 

INSTITUCIONAL 

DIMENSÃO POTENCIALIDADES e FRAGILIDADES RECOMENDAÇÕES 

 

 

 

 

 
 

8 

O Planejamento 

e a Avaliação 

 

 

PONTOS POSITIVOS 

✔ Melhoria nos índices de 

conhecimento sobre a CPA e sua 

utilização no planejamento da 

gestão. 

  
PONTOS NEGATIVOS 

✔ Expressivos índices daqueles que 

desconhecem (não conhecem ou 

não sabem opinar) sobre a CPA  

✔ Diminuição dos índices de 

Participação da comunidade 

acadêmica na autoavaliação 

 

✔ Melhoria na divulgação dos resultados obtidos na avaliação. 

✔ Melhorias na divulgação dos resultados da CPA e dos dados do PDI 

✔ Reelaboração de um questionário com um menor número de perguntas 

 



 

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

DIMENSÃO POTENCIALIDADES e FRAGILIDADES RECOMENDAÇÕES 
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PONTOS POSITIVOS 

✔ Todos os segmentos conhecem o 

Plano de Desenvolvimento 

Institucional 

✔ Para a comunidade acadêmica, a 

educação ofertada pela Universidade 

é comprometida com o 

desenvolvimento de uma educação 

superior de qualidade, vista 

positivamente pela maioria dos atores 

consultados. 

 

  PONTOS NEGATIVOS 

✔ Baixo conhecimento do PDI e PDU 

pelas categorias graduação e pós- 

graduação. 

 

 

 

 

 

 

 
✔ Criar estratégias para divulgação do PDI e PDU, junto à comunidade, ratificando a importância deste instrumento de 

gestão para todos que compõem a Instituição. 

✔ Produção e divulgação de vídeos em redes sociais e sites oficiais sobre o PDI, PDU e outros regimentos e normativas. 

 

A Missão e o 

Plano de 

Desenvolvimento 

Institucional - PDI 
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Responsabilidade 

Social da Instituição 

de Ensino Superior – 

IES 

PONTOS POSITIVOS 

✔ Para o público consultado, a UFPI 

garante plena participação dos 

estudantes, eliminando barreiras 

físicas e culturais por meio de 

políticas de acessibilidade.Melhoria 

de condições de acessibilidade 

arquitetônica. 

✔ Quanto à imagem da UFPI como 

Instituição de qualidade, bem como 

sua abrangência, história, identidade 

e valores, a universidade foi avaliada 

positivamente   

PONTOS NEGATIVOS 

✔ Ìndices precisam ser melhorados. 

 

✔ Divulgação de ações da universidade junto à comunidade. 

 



 

EIXO 3: POLÍTICAS ACADÊMICAS 

DIMENSÃO POTENCIALIDADES e FRAGILIDADES RECOMENDAÇÕES 
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As Políticas 

acadêmicas 

para o Ensino, a 

Pesquisa e a 

Extensão. 

PONTOS POSITIVOS 

✔ Ações Integradas de Apoio Psicológico, 

Pedagógico e Social na Promoção do 

Bem-Estar na universidade ; 

✔ Articulação entre teoria e prática nos 

cursos de graduação; 

✔ Ações/projetos de pesquisa, extensão, 

inovação e internacionalização, 

desenvolvidos pela UFPI, 

individualmente ou por meio de 

parcerias 

 

 
PONTOS NEGATIVOS 

✔ Atendimento a alunos com defasagem 

de conteúdos da Educação Básica; 

 

✔ Necessário acompanhamento do desenvolvimento dos estudantes advindos de uma educação básica deficitária; 

✔ Necessidade de um maior esclarecimento sobre as estratégias utilizadas para auxílio a Estudantes com Defasagem na 

Educação Básica, assim como, a realização de melhorias nas atividades que já estão em prática. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EIXO 3: POLÍTICAS ACADÊMICAS 

DIMENSÃO POTENCIALIDADES e FRAGILIDADES RECOMENDAÇÕES 
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Comunicação 

com a 

sociedade 

 
PONTOS POSITIVOS 

✔ Uso e funcionalidade do Sistema 

Integrado de Gestão de Atividades 

Acadêmicas 

 
 

PONTOS NEGATIVOS 

✔ Melhoria quanto ao acesso ao 

sistema. 

✔ Melhoria quanto ao acesso ao SIGAA. 
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Políticas de 

atendimento 

aos discentes 

PONTOS POSITIVOS 

✔ Ótimo atendimento uanto 

aos serviços da Diretoria 

de Assuntos Acadêmicos – 

DAA. 

✔ Biblioteca do campus 

avaliada positivamente. 

 
PONTOS NEGATIVOS 

✔ Desconhecimento das 

Coordenações de Estágio e de 

Extensão pelos estudantes de 

graduação. 

✔ Desconhecimento dos serviços 

Sociopedagógicos da instituição. 

 

✔ Ampla divulgação dos trabalhos desenvolvidos pelas Coordenações de Estágio e de Extensão pelos estudantes de graduação, 

bem como dos serviços Sociopedagógicos da instituição. 



 

EIXO 4: POLÍTICAS DE GESTÃO 
DIMENSÃO POTENCIALIDADES e 

FRAGILIDADES 
RECOMENDAÇÕES 
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Políticas de 

Pessoal Docente 

e Técnico-

administrativo  

PONTOS POSITIVOS 

✔ Satisfação quanto à conduta 

profissional dos docentes, 

gestores e técnico-

administrativos. 

 
PONTOS NEGATIVOS 

✔ Desconhecimento dos serviços da 

Secretaria Acadêmica do campus. 

✔ Ampliar conhecimento sobre a Secretaria Acadêmica do Campus; 
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Organização e 

Gestão da 

Instituição 
 

PONTOS POSITIVOS 

✔ Serviço da Direção Geral do 

Campus foi avaliado 

positivamente.  

✔ Gestão de pessoas, licitação de 

contratos, contabilidade e 

finanças e almoxarifado, 

manutenção e patrimônio foram 

avaliados positivamente. 

 

    

PONTOS NEGATIVOS 

✔ Desconhecimento dos serviços da 

Secretaria Acadêmica do campus. 

✔ Melhoria de divulgação da Secretaria acadêmica do campuse seu papel a todos os segmentos. 
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Sustentabilidade 

Financeira 

PONTOS POSITIVOS 

✔ Maioria dos segmentos trabalham 

satisfatoriamente. 

Índices positivos quanto à política de 

capacitação profissional para os 

docentes 

 
PONTOS NEGATIVOS 

✔ Desconhecimento da execução 

financeira da UFPI. 

✔ Pouca transparência na gestão dos 

recursos financeiros da UFPI 

 

 

✔ Transparência dos recursos financeiros e necessidade de transparência da instituição e maior divulgação nas redes sociais sobre a 

UFPI e suas oportunidades para a comunidade. 



 

EIXO 5: INFRAESTRUTURA FÍSICA 

DIMENSÃO POTENCIALIDADES e FRAGILIDADES RECOMENDAÇÕES 
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Infraestrutura 

Física 

PONTOS POSITIVOS 

✔ Qualidade das salas de aula e 

conforto térmico; 

✔ Limpeza dos banheiros; 

✔ Qualidade do Restaurante 

Universitário; 

✔ Ótimos serviços oferecidos pela 

Biblioteca Comunitária; 

 

 

 

PONTOS NEGATIVOS 

✔ Recursos de tecnologias de informação 

e comunicação; 

✔ Laboratórios de Informática e de 

atividades práticas; 

✔ Espaços destinados à refeição e 

convivência 

✔ Ausência de uma quadra poliesportiva. 

 

 

 

✔ Continuidade de melhorias na estrutura física do campus. 

✔ Continuidade de melhorias dos bebedouros e as praças de convivência. 

✔ Ampliação do acervo bibliográfico da Biblioteca. 

✔ Continuidade de melhorias do restaurante universitário. 

✔ Melhorar as instalações dos laboratórios de informática e dos laboratórios multidisciplinares dos cursos de saúde da universidade. 

✔ Melhoria da estrutura dos laboratórios de informática. 

✔ Avanços nas estruturas para a acessibilidade. 

✔ Investimento na segurança do campus. 

✔ Adquirir equipamentos para ergonomia laboral, trazendo benefícios e bem-estar ao servidor. 

✔ Construção de uma quadra poliesportiva. 

 

 

 

 

 

 


