SINTESE DO RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL — CSA/CSHNB-UFPI, ANO BASE 2023

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO
INSTITUCIONAL

DIMENSAO POTENCIALIDADES e FRAGILIDADES RECOMENDAGOES

« Melhoria na divulgacéo dos resultados obtidos na avaliagao.
PONTOS POSITIVOS + Melhorias na divulgacéo dos resultados da CPA e dos dados do PDI

¥ Melhoria nos indices de + Reelaboracéo de um questionario com um menor niimero de perguntas
conhecimento sobre a CPA e sua

utilizacdo no planejamento da
gestao.

8 PONTOS NEGATIVOS

« Expressivos indices daqueles que
desconhecem (ndo conhecem ou
ndo sabem opinar) sobre a CPA

+ Diminuicéo dos indices de
Participacdo da comunidade
académica na autoavaliagdo

O Planejamento
e a Avaliacdo




EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

DIMENSAO POTENCIALIDADES e FRAGILIDADES RECOMENDACOES
PONTOS POSITIVOS
« Todos 0s segmentos conhecem o
Plano de Desenvolvimento
Institucional
1 « Para a comunidade académica, a
educacdo ofertada pela Universidade
A Missio e o e comprometida com 0 « Criar estratégias para divulgacdo do PDI e PDU, junto a comunidade, ratificando a importancia deste instrumento de
Plano de desenvolvimento de uma educacao gesto para todos que compdem a Instituico.

Desenvolvimento
Institucional - PDI

superior de qualidade, vista
positivamente pela maioria dos atores
consultados.

PONTOS NEGATIVOS
«/ Baixo conhecimento do PDI e PDU
pelas categorias graduacdo e pos-
graduacéo.

+/ Producéo e divulgacéo de videos em redes sociais e sites oficiais sobre o PDI, PDU e outros regimentos e normativas.

3

Responsabilidade
Social da Instituicdo
de Ensino Superior —

IES

PONTOS POSITIVOS

«/ Para o publico consultado, a UFPI
garante plena participacdo dos
estudantes, eliminando barreiras
fisicas e culturais por meio de
politicas de acessibilidade.Melhoria
de condicdes de acessibilidade
arquitetonica.

+ Quanto a imagem da UFPI como
Instituicdo de qualidade, bem como
sua abrangéncia, historia, identidade
e valores, a universidade foi avaliada
positivamente

PONTOS NEGATIVOS
+ Indices precisam ser melhorados.

+ Divulgacgdo de agdes da universidade junto & comunidade.




EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO POTENCIALIDADES e FRAGILIDADES RECOMENDACOES
PONTOS POSITIVOS + Necessario acompanhamento do desenvolvimento dos estudantes advindos de uma educacéo basica deficitaria;
 Acoes Integradas de Apoio Psicoldgico, + Necessidade de um maior esclarecimento sobre as estratégias utilizadas para auxilio a Estudantes com Defasagem na
Pedagdgico e Social na Promogdo do Educacdo Bésica, assim como, a realizacdo de melhorias nas atividades que ja estdo em prética.
Bem-Estar na universidade ;
« Articulagdo entre teoria e pratica nos
cursos de graduacéo;
' Ac0es/projetos de pesquisa, extensao,
2 inovacao e internacionalizacéo,
As Politicas desenvolvidos pela UFPI,
académicas individualmente ou por meio de
para o Ensino, a parcerias
Pesquisa e a
Extenséo.

PONTOS NEGATIVOS

« Atendimento a alunos com defasagem
de conteudos da Educacdo Basica;




EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO POTENCIALIDADES e FRAGILIDADES RECOMENDACOES
+/ Melhoria quanto ao acesso ao SIGAA.
PONTOS POSITIVOS
4 « Uso e funcionalidade do Sistema
Integrado de Gestédo de Atividades
L Académicas
Comunicagao
com a
sociedade | poNTOS NEGATIVOS
« Melhoria quanto ao acesso ao
sistema.
PONTOS POSITIVOS
+ Otimo atendimento uanto v/ Ampla divulgacgdo dos trabalhos desenvolvidos pelas Coordenagdes de Estagio e de Extensédo pelos estudantes de graduacéo,
aos servicos da Diretoria bem como dos servicos Sociopedagdgicos da instituicao.
9 de Assuntos Académicos —
DAA.
Politicas de «/ Biblioteca do campus

atendimento
aos discentes

avaliada positivamente.

PONTOS NEGATIVOS
« Desconhecimento das
Coordenacdes de Estagio e de
Extensdo pelos estudantes de
graduacéo.
+/ Desconhecimento dos servicos
Sociopedagogicos da instituicéo.




EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

DIMENSAO

POTENCIALIDADES e

RECOMENDAGOE
FRAGILIDADES co GOES
PONTOS I?OS[TIVOS . « Ampliar conhecimento sobre a Secretaria Académica do Campus;

5 « Satisfagdo quanto a conduta

o profissional ~ dos  docentes,

Politicas de gestores e técnico-

Pessoal Docente administrativos.

e Técnico-

administrativo

PONTOS NEGATIVOS

«/ Desconhecimento dos servicos da
Secretaria Académica do campus.

6

Organizacéo e
Gestéo da
Instituicdo

PONTOS POSITIVOS

+ Servico da Direcdo Geral do
Campus foi avaliado
positivamente.

+/ Gestdo de pessoas, licitagdo de
contratos, contabilidade e
financas e almoxarifado,
manutencdo e patriménio foram
avaliados positivamente.

PONTOS NEGATIVOS

«/ Desconhecimento dos servigos da
Secretaria Académica do campus.

+/ Melhoria de divulgacéo da Secretaria académica do campuse seu papel a todos 0s segmentos.




10

Sustentabilidade
Financeira

PONTOS POSITIVOS
v/ Maioria dos segmentos trabalham
satisfatoriamente.
indices positivos quanto a politica de
capacitacdo profissional para os
docentes

PONTOS NEGATIVOS
« Desconhecimento da execucédo
financeira da UFPI.
+/ Pouca transparéncia na gestdo dos
recursos financeiros da UFPI

+/ Transparéncia dos recursos financeiros e necessidade de transparéncia da instituicdo e maior divulgacéo nas redes sociais sobre a
UFPI e suas oportunidades para a comunidade.




EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA

DIMENSAO POTENCIALIDADES e FRAGILIDADES RECOMENDACOES
PONTOS POSITIVOS
v Qualidade das salas de aula e v Continuidade de melhorias na estrutura fisica do campus.
conforto térmico; « Continuidade de melhorias dos bebedouros e as pracas de convivéncia.
«/  Limpeza dos banheiros; ' Ampliacdo do acervo bibliografico da Biblioteca.
+/ Qualidade do Restaurante «/ Continuidade de melhorias do restaurante universitario.
Universitario; « Melhorar as instalages dos laboratérios de informatica e dos laboratérios multidisciplinares dos cursos de sadde da universidade.
¥ Otimos servicos oferecidos pela + Melhoria da estrutura dos laboratorios de informatica.
Biblioteca Comunitaria; + Avancos nas estruturas para a acessibilidade.
+/ Investimento na seguranca do campus.
+/ Adquirir equipamentos para ergonomia laboral, trazendo beneficios e bem-estar ao servidor.
PONTOS NEGATIVOS +/ Construgdo de uma quadra poliesportiva
+/ Recursos de tecnologias de informag&o '
7 e comunicacdo;
+/ Laboratdrios de Informatica e de
Infraestrutura atividades préticas;
Fisica

«/ Espacos destinados a refeicio e
convivéncia

/ Auséncia de uma quadra poliesportiva.




