SINTESE DO RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL — CSA/CSHNB-UFPI, ANO BASE 2022

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO

INSTITUCIONAL
DIMENSAO POTENCIALIDADES e FRAGILIDADES RECOMENDACOES
CPA v Melhoria na divulgacgéo dos resultados obtidos na avaliacdo.
PONTOS POSITIVOS v Aumento do campo de sugestdes, em cada eixo, na Auto-Avaliacéo Institucional.
v Aumento acerca do — ——
conhecimento sobre a Comissio DISCENTES DE v Formulagéo das perguntas de forma mais objetiva do questionario da CPA.
Propria de Avaliagdo em todos GRADUACAO
0S grupos. i _
v Melhorias na divulgagéo dos resultados da CPA e dos dados do PDI
PONTOS NEGATIVOS v Reelaboracdo de um questionario mais objetivo e com menos perguntas, por uma parte dos docentes.
8 v Em uma parte dos grupos, baixo DOCENTES e Outros sugeriram um questionario com mais perguntas e alternativas fechadas.
. conhecimento da utilizacdo dos GESTORES
0 Planejz;m_mepto resultados da avaliagdo interna da
e a Avaliagdo UFPI no Planejamento

Institucional e na gestéo.

v Formulagdo das perguntas direcionadas exclusivamente para os estudantes de pos-graduacao.
DISCENTES DE
POS-
GRADUACAO




EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

DIMENSAO

POTENCIALIDADES e FRAGILIDADES

RECOMENDAGCOES

1

A Missdo e o
Plano de
Desenvolvimento
Institucional - PDI

PONTOS POSITIVOS
v Todos os segmentos conhecem o
Plano de Desenvolvimento
Institucional
v Aumento do indice de conhecimento
sobre o PDI e PDU entre os gestores.

PONTOS NEGATIVOS

v Baixo conhecimento do PDI pelas
categorias  graduacdo e  poés-
graduacao.

v Baixos percentuais de conhecimento
do PDI por todas as categorias,
exceto os gestores. O que expde a
fragilidade desse conhecimento.

3

Responsabilidade
Social da Institui¢do
de Ensino Superior —

IES

PONTOS POSITIVOS
v Aumento de oferta de bolsas de
apoio e incentivos de interesse social
v’ Melhoria de condigdes de
acessibilidade arquitetonica.
v Promocéo de atividades de extensdo
com a comunidade.
PONTOS NEGATIVOS
v Baixos indices de conhecimento
acerca de condigdes de
acessibilidade metodoldgica e nas
comunicagbes por parte de
técnicos e discentes.

CPA

v Criar estratégias para divulgacdo do PDI e PDU, junto & comunidade, ratificando a importancia deste
instrumento de gestdo para todos que compdem a Instituicao.
v Producéo e divulgacao de videos em redes sociais e sites oficiais sobre o PDI, PDU e outros regimentos e

normativas.

v Divulgacéo de ac¢Bes junto a comunidade, bem como aumento de oferta de bolsas para alunos de

graduacéo e pés-graduacdo para promogdo da extensao.

v Producdo e divulgacéo de videos em redes sociais e sites oficiais sobre a promocéao de extens&o.




EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO POTENCIALIDADES e FRAGILIDADES RECOMENDAGCOES

PONTOS POSITIVOS Apresentacdo do PPC para os discentes visando esclarecimento de duvidas.
v Matriz curricular adequada a formagéo Estimular a participacéo dos técnicos nas atividades de ensino, pesquisa e extensao, fomentando

v
v
profissional, articulando teoria e pratica; parcerias entre as diferentes categorias;
v Articulacdo entre as atividades de v Apresentar o Projeto Pedagogico do Curso para os técnicos que fazem parte do corpo de funcionarios
v

ensino, pesquisa e extensdo com o do curso.

Projeto Pedagdgico dos Cursos; CPA Ampliar o publico consultado (para docentes, discentes e gestores) sobre avaliagdo do
v Realizacdo de atividades cientifico- desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo na UFPI.
2 culturais;
As Zglit_icas v Contratacdo de mais docentes para 0s cursos de graduacao;
academicas | boNTOS NEGATIVOS DISCENTES
para o Ensino, a o A DE
Pesquisa e a v Baixo |nd|ce~de relevancia do Trabalho _
Extensio de Conclusio de Curso entre os| GRADUACAO

discentes de Graduacdo;

v Uma grande parte dos discentes| DISCENTES v Criacdo e ampliagdo de cursos de pos-graduagdo em nivel de mestrado e doutorado para o campus;

considera que o Estagio Obrigatério ndo DE POS-
é realizado em um momento oportuno | GRADUACAO

dentro do fluxograma do curso; DOCENTES e v Oferecer condigdes de acesso aos discentes ao acervo da biblioteca e aos laboratorios de informatica;

GESTORES




EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO POTENCIALIDADES e FRAGILIDADES RECOMENDACOES
v Divulgacdo para a comunidade académica sobre 0s servicos prestados pela ouvidoria atraves dos meios de
PONTOS POSITIVOS CPA comunicagao interna.
4 v Imagem publica da UFPI
o E (I)SSCEF\;;EDSUié A0 v Maior divulgacgdo nas redes sociais sobre a UFPI e os programas de pds-graduacéo.
Comunicagdo | poNTOS NEGATIVOS v/ Maior transparéncia da UFPI;
sof:?é?j:de v/ Conhecimento do servico de DOCENTES e v Divulgagéo dos resultados da Avaliagdo Institucional para toda a comunidade académica;
OUY;P'OF'& pela comunidade GESTORES v Maior transparéncia universitria.
v ;%?chn;‘?gécia dos meios de ADM-II—IEI%"\II'II?CAC\)'I:IVOS v Criacdo de um canal de integracdo entre os setores administrativos da universidade e a SRH
comunicacdo utilizados pela UFPI;
PONTOS POSITIVOS
v Politicas de apoio a v Alteracdo do questionamento 23: Os programas de apoio pedagogico e psicolégico aos discentes
permanéncia de CPA sdo adequados as demandas e ao contexto social? / incluir um campo especifico para cada servico:
o] estudantes. pedagdgico e psicologico.
v Apoio na participagdo em
Politicas de atividades cientificas, v Reducéo do valor cobrado pelo ticket-alimentacdo do Restaurante Universitario para servidores.
atendimento técnicas, esportivas e
aos discentes culturais.
v Ampliagdo no nimero de bolsas de pesquisa e extensdo para discentes de baixa renda;

PONTOS NEGATIVOS
v Programas de apoio pedagogico
e psicoldgico para os discentes.

DISCENTES DE
GRADUACAO

Contratagdo do profissional psicélogo para atendimento no CSHNB;

v Reabertura dos Restaurantes Universitarios aos sabados;

DISCENTES DA
POS- GRADUACAO

Contratagdo do profissional psicologo para atendimento no CSHNB.




EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

DIMENSAO

POTENCIALIDADES e

FRAGILIDADES RECOMENDAGOES
POI\‘IIOSS F Cf)S[TIVOS o 2 dut CPA v/ Comportamento mais ético por parte de alguns professores e funcionarios;
5 p?o:‘siszfgr?al q“agoz a dgggntisa v Atendimento mais humanizado por parte de alguns servidores publicos;
Politicas de gestores o teonico. v Promocao de cursos de capacitacdo para servidores que participam de comissoes;
Pessoal Docente administrativos.
e Técnico-
administrativo | pONTOS NEGATIVOS TECNICO- v Oportunidades para qualificagdo dos servidores.
v Satisfacdo em  relagio  a | APMINISTRATIVOS
capacitacdo de técnico-
administrativos.
PONTOS POSITIVOS v Melhoria da organizacéo e gestio da UFPI.
v Funcionamento e a
6 representatividade dos CPA v Envio com antecedéncia de prazos para elaboracio de documentos, relatérios e producdes de
Colegiados e Conselhos da UFPI o
Organizacéo e cumprem 0s dispositivos dados oficiais.
Gestdo da regimentais e estatutarios
Instituicdo conforme a maioria dos grupos. v/ Autonomia universitaria dos campi da UFPI do interior.
DOCENTES e
PONTOS NEGATIVOS GESTORES
v A organizacdo e gestdo da UFPI
PONTOS POSITIVOS
v’ Recursos publicos gerenciados pela DISCENTES DE v Transparéncia dos recursos financeiros e o aumento do nimero de bolsas, e melhor divulgacéo e
10 UFPI sdo bem aplicados ou GRADUACAO distribuig&o.
Sustentabilidade parcialmente bem aplicados. v/ Diminuir burocracia na concorréncia de ingresso as bolsas estudantis.
Financeira

PONTOS NEGATIVOS
v Transparéncia na gestdo dos
recursos financeiros, por uma
grande parte da comunidade
académica.

DISCENTES DE
POS-
GRADUAGAO

Necessidade de transparéncia da instituicdo e maior divulgagdo nas redes sociais sobre a UFPI e suas
oportunidades para a comunidade.




EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA

DIMENSAO POTENCIALIDADES e FRAGILIDADES RECOMENDACOES
PONTOS POSITIVOS
v Qualidade do  Restaurante v Continuidade de melhorias na estrutura fisica do campus.
Universitario; o v Melhorar a arborizacao entre os blocos académicos e estacionamentos.
v Salas de aulas com boa acustica, v Continuidade de melhorias dos bebedouros e as pragas de convivéncia.
luminosidade, ventilagdo, v Ampliacdo do acervo bibliografico da Biblioteca.
refrigeracdo, Datashow e carteiras. DISCENTES DE v Continuidade de melhorias do restaurante universitério.
v Qualidade dos banheiros; GRADUACAO v Melhorar as instalacdes dos laboratorios de informatica e dos laboratérios multidisciplinares dos cursos de
v Qualidade dos bebedouros; ¢ salide da universidade.
v Qualidade dos servigos de internet e
0s recursos de tecnologia de
ir]forma(;éo e comunicacao;
v Otimos  servicos oferecidos pela v Melhorar a acessibilidade para deficientes.
Blbllpteca Comunitaria; , DISCENTES DA
v Qualidade das  éareas de POS-
7 convivéncia, lazer, cantinas. GRADUACAO
Infraestrutura v Melhoria da estrutura dos laboratérios de informatica.
Fisica PONTOS NEGATIVOS v Acessibilidade aos surdos-mudos.
v Adequacio dos auditorios; v/ Avangos nas estruturas para a acessibilidade.
v Laboratérios de Informatica e de DOCENTES e ¢ Investimento na seguranca do campus.
atividades praticas; GESTORES
v/ Qualidade das clinicas/hospitais de
ensino de préticas da UFPI;
v/ CondicGes de acesso e seguranga ao
publico interno e externo na UFPI. TECNICO- v Melhoria da arborizagdo do campus de Picos.
ADMINISTRATIVOS v/ Adquirir equipamentos para ergonomia laboral, trazendo beneficios e bem-estar ao servidor.




