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EI1XO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

DIMENSAO POTENCIALIDADES e FRAGILIDADES RECOMENDACAO
8 — Planejamento e POTENCIALIDADES

Avaliacdo -Proporcionar maior divulgacdo da CPA e
-Segmentos dos docentes, técnicos, e gestores possuem bom | resultados de avaliagdo interna em midias sociais,
conhecimento sobre a existéncia e funcionamento da CPA. site institucional e ambientes internos da UFPI.
-Bom indice de docentes e técnicos que afirmaram conhecer a | -Criar campanha de divulgacdo nas midias sociais
utilizagdo dos resultados da avaliagdo interna no Plano de | dos resultados da avaliagdo institucional, por
Desenvolvimento Institucional — PDI. partes, enfatizando eixos/dimensdes relacionadas

aos discentes e incentivando a participagéo deles
FRAGILIDADES com sugestoes.
-O segmento ‘discentes da graduacdo e da pds-graduacédo’
demonstra baixo conhecimento a respeito da existéncia e
funcionamento da CPA, além de alto percentual de
respondentes que escolheu o item “ndo sei opinar”. O que
denota a necessidade de maior divulgacédo a respeito da CPA e
das acOes decorrentes de avaliagdo interna a toda comunidade
académica, especialmente para estes segmentos.
-Percentual relevante de discentes da graduacdo, pods-
graduacao e gestores que afirmou ndo conhecer a utilizagao dos
resultados da avaliacdo interna no PDI.
EI1XO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
DIMENSAO POTENCIALIDADES e FRAGILIDADES RECOMENDA(;AO

1- Missao e Plano de
Desenvolvimento
Institucional

POTENCIALIDADES

-Proporcionar maior divulgacdo do PDI da UFPI
em midias sociais e site institucional, expondo




-Alto percentual de docentes, técnicos e gestores que afirmam
conhecer o PDI da UFPI.

-Grande indice de conhecimento a respeito do PDU do CAFS
entre docentes, técnicos e gestores, o que demonstra bons
resultados na socializacao desse documento entre 0s segmentos
consultados.

-Percentual de conhecimento a respeito da misséo da UFPI foi
expressivo entre todos os segmentos.

FRAGILIDADES

-Percentual muito baixo de discentes que afirmam conhecer o
PDI da UFI.

-Maioria dos discentes afirma desconhecer o PDU da unidade,
refletindo a necessidade de ampliar a divulgacdo desse
documento, em especial ao segmento discente.

partes do documento de forma sistematica e
periddica.

-Proporcionar maior divulgacdo do PDU da
unidade entre a comunidade académica.

DIMENSAO POTENCIALIDADES e FRAGILIDADES RECOI\/IENDAQAO
3 — Responsabilidade POTENCIALIDADES
Social

-Percentual significativo dos discentes da graduacdo, dos
docentes e dos gestores responderam de forma positiva ao
serem preguntado se a UFPI oferece bolsas de apoio aos
discentes em situacé@o de vulnerabilidade socioeconémica.

-Em relacdo as acOes de fomento ao empreendedorismo,
incubadoras, empresas juniores e capitacdo de recursos, a maior




parte dos estudantes da graduacéo afirmou que a UFPI promove
iniciativas nessa area, dado positivo em relacdo ao
levantamento anterior.

-Em relacéo as condicOes de acessibilidade metodoldgica e nas
comunicacdes, percentual expressivo dos discentes, docentes e
gestores, afirmou que a UFPI proporcionou as condigdes
mencionadas.

-A UFPI é reconhecida, de forma unanime, entre os técnicos
como instituicdo que contribui com o desenvolvimento do
nosso Estado.

-No que tange a acessibilidade arquiteténica, a resposta foi
positiva entre todos os segmentos, demostrando a efetividades
das acdes nesse sentido.

EI1XO 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO

POTENCIALIDADES e FRAGILIDADES

RECOMENDACAO

2 — Politicas para o
Ensino, a Pesquisa e
Extensdo

POTENCIALIDADES

-Maioria dos discentes da graduacdo concordam no
alinhamento do Projeto Pedagogico do Curso e o processo de
formacéo profissional recebida na universidade, bem como na
existéncia de articulagdo, geral ou parcial, entre a teoria e
préatica de algumas disciplinas.

-Satisfacdo dos alunos da graduacdo com 0s cursos e em
relacdo ao atendimento das coordenacoes.

-Promover e intensificar as divulgacbes das
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
cientifico-culturais que sdo realizadas pelos
cursos e pelo CAFS.

-Planejar um calendério prévio de eventos a serem
realizados e reforcar a divulgacdo através das
redes sociais e site da UFPI e do CAFS.




-Alto indice de discentes da graduacdo demonstraram
conhecimento, total ou parcial, das divulgacdes sobre ensino,
pesquisa e extensao.

-Boa parte dos pobs-graduandos conhecem, geral ou
parcialmente, o projeto do curso, avaliando de forma positiva o
alinhamento das disciplinas para a boa qualidade da formagé&o;
0 acompanhamento nas orientacBes; e 0 empenho do
coordenador para o desenvolvimento e qualidade do Programa.

-Mais da metade dos alunos da graduacdo e pos-graduacdo
estdo satisfeitos com o curso.

-Maioria dos docentes e Gestores acreditam na relevancia do
TCC para a formacdo profissional.

-Boa parte dos Técnicos avaliam de forma positiva o
desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo na UFPI.

FRAGILIDADES

-Necessidade de maior relacdo teorico-pratica em algumas
disciplinas.

-Parcela dos alunos ndo souberam opinar em relacdo a
existéncia de divulgacdo das atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

-Desconhecimento dos discentes da graduagdo e pés-graduacao
sobre a articulacdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo em relacdo ao PPC do curso.

-Reforgar a importéancia da realizagdo do encontro
pedagdgico especifico por curso, planejando
semestralmente as ag0es a serem desenvolvidas,
além das possibilidades de desenvolvimento da
interdisciplinaridade  entre as  disciplinas
ofertadas.

-Sugerir as coordenacGes e aos respectivos
membros do NDE dos cursos, estratégias de
discussdo  teorico-pratica  das  matrizes
curriculares.

-Sugerir aos NDE’s, coordenadores de TCC e
coordenadores de Estagio que criem estratégias
para discutirem com os alunos sobre a relevancia
e 0 alinhamento do PPC, TCC e do Estagio para
formacdo profissional e académica.

-Estimular a realizagéo e interacdo das atividades
cientifico — culturais.

-Capacitar e fortalecer a cooperagdo entre 0s
setores da UFPI para as atividades de ensino,
pesquisa e extensao.




-Alunos da graduacdo e da pds-graduacdo ndo souberam
informar sobre a mobilidade académica para instituicGes
nacionais e internacionais realizada pela UFPI.

-Gestores acreditam que as atividades cientifico-culturais
deveriam acontecer com mais frequéncia; bem como
necessidade de maior articulacdo do ensino, pesquisa e
extensdo ao PPC do curso.

-Técnicos avaliam a necessidade de maior cooperacgao entre 0s
setores da UFPI para as atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

DIMENSAO POTENCIALIDADES e FRAGILIDADES RECOMENDACAO
4 — Comunicagdo com a POTENCIALIDADES
Sociedade -Fortalecer e potencializar a divulgacéo das agdes

-Todos 0s segmentos responderam que a UFPI apresenta boa
imagem publica junto a sociedade piauiense.

-Satisfatorio atendimento ao publico nos diversos setores da
UFPI.

FRAGILIDADES
-Necessidade de melhoria dos meios de comunicagédo
utilizados.
-Alto indice de pessoas que nunca utilizaram a ouvidoria da
UFPI.

-Necessidade de melhoria dos servicos de ouvidoria.

e informacdes realizadas pela UFPI/CAFS pelas
diversas midias digitais.

-Reforcar a divulgagdo sobre a ouvidoria junto a
comunidade académica através das plataformas
digitais, SIGAA e outros meios institucionais.




DIMENSAO POTENCIALIDADES e FRAGILIDADES RECOMENDACAO
9 — Politica de POTENCIALIDADES
Atendimento aos -Criacdo de novas estratégias de auxilio para
Discentes -Avaliacdo positiva em relacdo ao apoio da UFPI ao | apoio pedagdgico e psicolégico.
desenvolvimento académico dos alunos, oportunizando a
participacdo em atividades cientificas, técnicas, esportivas e | -Fortalecimento e ampliagdo dos programas e
culturais. bolsas de permanéncia existentes.
FRAGILIDADES -Aumentar as divulgacbes das acBes que sdo
realizadas em relacdo as politicas de atendimento
-Necessidade de melhoria dos programas de apoio pedagogico | aos discentes.
e psicoldgico.
-Necessidade de maior adequacdo das politicas de apoio a | -Divulgacdo das funcbes e acdes realizadas pelo
permanéncia de estudantes. Nucleo de Assisténcia ao Estudante (NAE).
EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO
DIMENSAO POTENCIALIDADES e FRAGILIDADES RECOMENDACAO

5 — Politicas de Pessoal

POTENCIALIDADES

-A conduta profissional dos gestores e técnicos foi satisfatdria
entre os estudantes de graduacao e pds-graduacao, o que retrata
uma boa imagem dos servidores da UFPI pelos estudantes no
geral.

-A conduta profissional docente foi satisfatoria entre os
estudantes de graduacdo e pés-graduacdo, o que demonstra
aprovacdo dos estudantes quanto a conduta dos docentes da
UFPI.

-Acdo para oferecer informagdes sobre PCI para
docentes, técnicos e gestores.




-Docentes, técnicos e gestores concordam que a UFPI mantém
uma politica de apoio a capacitacao.

-Docentes afirmaram satisfagio com o Programa de
Capacitacdo Interna (PCI).

-O Plano de Desenvolvimento de Pessoas é conhecido
conhecidos em sua grande maioria pelos técnicos.

-A maioria conhece as normas para liberacdo dos técnicos para
cursos de capacitacéo e qualificacdo.

-Os servidores reconhecem que a UFPI incentiva aos técnicos
para formacdo continuada.

FRAGILIDADES

-Técnicos e gestores em sua maioria manifestaram estar
parcialmente satisfeitos com o Programa de Capacitagédo
Interna (PCI). Também se observou insatisfacdo entre o0s
docentes e gestores.

DIMENSAO

POTENCIALIDADES e FRAGILIDADES

RECOMENDACAO

6 — Organizacdo e Gestdo
da Instituicdo

POTENCIALIDADES

-A forma de organizacéo e gestdo da universidade foi avaliado
como “boa” pela maioria.

-Os discentes possuem uma boa representatividade nos
colegiados e conselhos da UFPI.




-Cumprimento dos regimentos e estatutos pelos discentes de
poOs-graduacao, docentes, técnicos, gestores e

FRAGILIDADES

Nao foram identificadas.

DIMENSAO POTENCIALIDADES e FRAGILIDADES RECOMENDACAO
10 — Sustentabilidade POTENCIALIDADES
Financeira -Ampliar publicidade dos dados relacionados a
-Aplicacgdo de recursos publicos de forma satisfatéria em todos | aplicagdo dos recursos publicos.
0S seguimentos.
-Transparéncia na gestdo dos recursos. -Criagdo de mecanismos mais eficientes de
divulgacédo dos dados a comunidade académica.
FRAGILIDADES
-Percentual elevado de respostas sem capacidade de opinar.
EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA
DIMENSAO POTENCIALIDADES e FRAGILIDADES RECOMENDAQAO

7 — Infraestrutura Geral

POTENCIALIDADES

-Infraestrutura do local de trabalho dos técnicos foi avaliada
como boa ou excelente.

-Salas da UFPI foram avaliadas de forma positiva, excelente ou
boa.

-Oferecer infirmativos sobre a estrutura do
campus.

-Sugerir atualizacdo dos sistemas operacionais de
Tl da UFPI.




-Os laboratérios de informéatica foram avaliados de forma
positiva, excelente ou bom, para os discentes de graduacéo e
docentes.

-Os laboratdrios de praticas foram avaliados como bons.

-A biblioteca foi avaliada de forma muito positiva, excelente
ou boa para todos 0s segmentos.

-Auditérios da UFPI foram avaliados como bons.

-Area de convivéncia/lazer e lanchonete foi avaliada como
boas.

-Bebedouros bons.

-Banheiros bons.

-Boas condigdes de seguranca e acesso ao publico.

-Otimo Restaurante Universitario.

-Boa adaptacgéo dos espacgos da UFPI.
FRAGILIDADES

-Auséncia da capacidade dos discentes de pos-graduacdo de
opinarem sobre a infraestrutura.




-Os servigos de internet e recursos de T foram avaliados
como regular.
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