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1  APRESENTACAO

Considerando a necessidade de realizar avaliagdo do Ensino Superior no Brasil, foi
instituido através da lei n® 10.861/2004, o Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior
— SINAES, que tem por principio fundamental ndo apenas avaliar, mas desenvolver na
consciéncia dos gestores, e de todos que compdem o sistema, a responsabilidade com a
qualidade do ensino superior. Observou-se que essa missdo é muito complexa dado a
dimensao de nosso pais e a variabilidade entre as inUmeras IES. Realizar uma avaliacdo a
nivel nacional pressupde reconhecer a diversidade do sistema e respeitar a identidade, missédo
e histéria das diferentes instituicbes. Entdo, para realizar a avaliacdo foi necessario a criacao
do Conselho Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (CONAES) que organizou todo o
processo com o auxilio das ComissbGes Préprias de Avaliacdo (CPA) existentes em cada
instituicdo de ensino superior.

A Avaliacéo das Instituicdes de Ensino Superior (AVALIES) é realizada tanto na forma
de autoavaliacdo quanto por avaliacdo externa. A autoavaliacdo é coordenada pela Comissao
Propria de Avaliacdo de cada IES, sendo um processo continuo, de periodicidade anual e tem
por objetivo fazer andlise critica da realidade buscando entender a conjuntura e ter maior
discernimento para resolucdo dos problemas visando atingir melhor qualidade educacional e
maior relevancia social. A avaliacdo externa serd realizada por membros de outras instituices,
designados pela CONAES que, com base nos resultados da autoavaliacdo, de visitas a
instituicdo e entrevistas com membros dos trés segmentos que compdem as IES, apresentarao
um relatorio.

O AVALIES néao sera a unica forma de avaliacdo, ele sera analisado juntamente com
a Avaliacédo dos Cursos de Graduacao (ACG) e a Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes
(ENADE). Também serdo consideradas para avaliacdo ampla das IES, informac¢@es adicionais
como o Censo da Educacéo Superior, Cadastro da Educacédo Superior, relatorios e conceitos
da CAPES para cursos de pos-graduacdo, os documentos de credenciamento e
recredenciamento da IES.

Esse documento apresenta a autoavaliacdo do Centro de Ciéncias Agrarias. Para
tanto foram sistematizados questionarios respondidos no periodo de 18/10 a 15/11/2021 e,
juntamente com a autoavaliacdo dos demais centros de ciéncias do campus Ministro Petrénio
Portella e dos demais campi que compdem a Universidade Federal do Piaui, resultara no
documento geral de avaliacao interna da UFPI para o ano de 2020/2021, que posteriormente

sera postado no sistema e-MEC.



2  INTRODUCAO

O Centro de Ciéncias Agréarias (CCA) € uma unidade académica que faz parte da
Universidade Federal do Piaui, Campus Ministro Petrénio Portella, localizada no Bairro
Socopo, Teresina-Pl, onde ocupa uma area de 216 hectares. O CCA, originado a partir da
Coordenacédo de Ciéncias Agrarias do Centro de Tecnologia (instituido em 25 de agosto de
1975) foi criado em 16 de margo de 1978, por meio da Resolugéo n° 25/78 do Conselho Diretor
da UFPI. Desde sua criacdo desenvolve atividades de ensino, pesquisa e extensado nas areas
das Ciéncias Agrarias e afins.

O CCA possui trés cursos de graduacgao: Bacharelado em Engenharia Agrondmica,
Bacharelado em Medicina Veterinaria e Bacharelado em Zootecnia. O Curso de Graduacao
em Engenharia Agronbmica, implantado através da Resolucdo n° 02/76 - Conselho
Universitario da UFPI (CONSUN-UFPI), de 01/12/1976, foi reconhecido pela Portaria N° 94/83
— MEC em 17/03/1983 e comecou a funcionar em 1977. Ainda em 1976 o Curso de Graduagéo
em Medicina Veterinaria foi criado através da Resolugcdo n® 03/76 - CONSUN UFPI, de
06/12/1976, da UFPI, com inicio em 1978 e reconhecimento pelo MEC através da Portaria n°
303, de 18/04/85. O Curso de Graduacdo em Zootecnia foi autorizado pelo Decreto n° 9.235
de 15/12/2017, aprovado em 2018 pela Resolucéo 235/18 - Conselho de Ensino Pesquisa e
Extensdo (CEPEX-UFPI) de 11/10/2018 e comecou suas atividades em 2019.

O CCA é formado por seis departamentos: Zootecnia (DZOO). Fitotecnia (DFIT);
Engenharia Agricola e Solos (DEAS); Planejamento e Politica Agricola (DPPA); Morfofisiologia
Veterinaria (DMV) e Clinica e Cirurgia Veterinaria (DCCV). Em 1978 o DZOO, DFIT e DEAS
foram criados pela Resolucdo n° 25/78. Na década de 1980 foram criados os seguintes
departamentos: DPPA, em 1980, através da Resolugéo n° 124/80 do Conselho Diretor da UFPI
(CD-UFPI); o DMV em 1983, através da Resolucdo n°® 036/82, e em 1983, através da
Resolucédo n° 152/83 CD-UFPI foi criado o DCCV. A implantacéo dos nucleos ligados ao CCA
ocorreu a partir de 1980 com a criacdo do NUEPPA através da Resolucéo n° 021/80 CD-UFPI,
de 13/03/80. Posteriormente surgiram os demais nucleos: Nucleo Integrado de Morfologia e
Pesquisas com Células-tronco (NUPCELT) através da Resolucao n°. 229/2013-CEPEX-UFPI,
de 09/12/2013, Nucleo de Pesquisa em Plantas Arométicas e Medicinais (NUPLAM), Nucleo
de Estudos, Pesquisas e Preservacao de Animais Silvestres (NEPAS), Nucleo de Diagndstico
por Imagem Veterinario Especializado (NUDIVE) pela Resoluc¢do n° 219/17-CEPEX-UFPI, de
14/11/2017 e Nucleo de Estudos em Recursos Genéticos e Melhoramento (NURGEM) pela
resolucao n° 098/19-CEPEX-UFPI.

Os Programas de Pés-Graduacéao pertencentes ao CCA foram criados a partir de 1999.



A Pos-Graduacdo em Ciéncia Animal (PPGCA) originou-se em 1999 com oferta de Mestrado,
e em 2006 passou a ofertar doutorado. O Programa de PoOs-Graduagcdo em Agronomia -
Producdo Vegetal (PPGA-PV) foi criado em 2003, com oferta de vagas para Mestrado e
Doutorado a partir de 2013. Em 2017 o PPGA-PV passou a ser denominado Programa de P0s-
Graduacao em Agronomia — Agricultura Tropical (PPGA-AT). O Programa de Pés-Graduacéo
em Genética e Melhoramento (PPGM) originou-se em 2009 com ofertas de turmas de
Mestrado. Em 2019 os Programas PPGA-AT e PPGM foram fundidos e originaram o Programa
de Poés-Graduacdo em Agronomia (PPGA), com o objetivo de incrementar a qualidade
formativa de recursos humanos alinhados com a demanda regional do setor agricola e pela
grande insercédo social dos referidos programas na regiao Meio-Norte do Brasil.

Ainda em 2019, com o objetivo de se consolidar um Programa de P6s-Graduacéo com
formacdo especifica na Grande Area da CAPES Zootecnia e Recursos Pesqueiros e
considerando que ha intersec¢édo dos docentes e linhas de pesquisa entre os dois Programas,
o PPGCA, fundiu-se ao Programa de Pdés-Graduacdo em Zootecnia (PPGZ) da UFPI,
pertencente ao Campus Prof.2 Cinobelina Elvas, o qual originou o Programa de POs-
Graduacao em Zootecnia Tropical (PPGZT). Também pela inexisténcia de um Programa de
Pos-Graduacdo na area de Medicina Veterinaria no Estado do Piaui, somado as
potencialidades do Estado na area agropecudria, e por ser um polo de salde tanto para a
salde humana quanto para a saude animal foi criado o Programa de Pds-Graduacao em
Tecnologia Aplicada a Animais de Interesse Regional (PPGTAIR) com ofertas de vagas para

Mestrado e Doutorado em 2019.

Estrutura organizacional do CCA:

Diretoria, Vice-diretoria e Secretaria administrativa (6rgdos executivos) e o Conselho

Departamental (6rgao deliberativo).

< Trés Coordenacdes de Cursos de Graduacgao:
1. Bacharelado em Engenharia Agrondmica (CCEA);
2. Bacharelado em Medicina Veterinaria (CCMV);
3. Bacharelado em Zootecnia (CCZQOO).

<& Seis Departamentos:
2.  Clinica e Cirurgia Veterinaria (DCCV);
3.  Engenharia Agricola e Solos (DEAS);
4.  Fitotecnia (DFIT);



5.  Morfofisiologia Veterinaria (DMV);
6. Planejamento e Politica Agricola (DPPA);
7.  Zootecnia (DZOO).

< Trés Coordenacdes dos Programas de Péds-Graduagcéo em Ciéncias Agrarias:

1. Coordenacédo do Programa de Pds-Graduagédo em Agronomia (CPPGA);

2. Coordenacdo do Programa de PoOs-Graduacdo em Zootecnia Tropical
(CPPGZT);

3. Coordenacdo do Programa de Pdés-Graduagdo em Tecnologias Aplicadas a
Animais de Interesse Regional (CPPGTAIR).

< Seis Nucleos de Estudo e Pesquisa:

1. Ndcleo de Estudos, Pesquisas e Processamento de Alimentos (NUEPPA);
Nucleo de Estudo, Pesquisa e Preservacdo de Animais Silvestres (NEPAS);
Nucleo Integrado de Morfologia e Pesquisas com Células-tronco (NUPCelt).
Nucleo de Pesquisa em Plantas Aroméaticas e Medicinais (NUPLAM);
Nucleo de Diagndstico por Imagem Veterinario Especializado (NUDIVE);

o gk wN

Nucleo de Estudos em Recursos Genéticos e Melhoramento (NURGEM).



3 METODOLOGIA

Durante o periodo de 18/10 a 15/11 do ano de 2021 foi disponibilizado por meio do
sistema SIG, questionarios a serem respondidos pelos Gestores, Docentes, Técnicos
Administrativos e Discentes de Graduacdo e de Pés-graduacdo da UFPI com o objetivo de
permitir que cada segmento da comunidade académica possa externalizar sua opiniao

orientada em cinco eixos basicos:

Planejamento e avaliacdo institucional;
Desenvolvimento institucional;
Politicas académicas;

Politica de gestao; e

a o w0 N e

Infraestrutura fisica.

E dez dimensdes:

Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensao
Responsabilidade Social na Instituicao
Comunicacado com a Sociedade

Politicas de Pessoal

Organizacéo e Gestao da Instituicdo
Infraestrutura Fisica

Planejamento e Avaliacéo

© © N o o s~ 0w P

Politica de Atendimento aos Discentes

10. Sustentabilidade Financeira

As respostas aos questionarios, agrupadas por Unidades de Ensino e sistematizadas
pelo Superintendéncia de Tecnologia da Informacgéo - STI, em forma de relatério de bancos de
dados, foram encaminhadas para a CPA, que por sua vez as encaminhou as respectivas
Comissbes Setoriais para procederam a analise e interpretacdo dos dados relativos a suas
Unidades conforme NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES N° 065, com vistas a elaboracéo

do relatério unificado da UFPI.



4 RESULTADOS

De acordo com os resultados totais obtidos (quadro 2), foi possivel observar que a
participacdo de todas as categorias envolvidas no processo de autoavaliacdo (Gestores,
Docentes, Técnicos Administrativos e discentes de Graduacgéo e de Pds-graduacéo) no Centro
de Ciéncias Agrarias foi de apenas 36,59%, entretanto, ao se observar 0s segmentos
separadamente, houve participacdo superior a 70% de Gestores, 57% de Docentes, sendo a

categoria dos Técnicos Administrativos o de menor participacao (31,57%).

Quadro 1. Dados gerais referentes as categorias consultadas na autoavaliagao institucional,

referente a comunidade académica do CCA-UFPI 2020/2021.

Responderam a avaliagao

Categorias consultadas Total existente N° absoluto NC relativo
Discente de Graduacao 1075 369 34,32%
Discente de P4s-Graduacédo 166 59 35,54%
Docentes 76 44 57,89%
Gestores 36 26 72,22%
Técnicos Administrativos 57 18 31,57%
Total 1.410 516 36,59%

Analisando os resultados, observa-se que houve aumento na participacéo de todas as
categorias analisadas quando comparado a avaliacdo de anos anteriores, no entanto, de
acordo com as percentagens de participacao apresentadas quadro 2, ndo nos resta davida de
gue acdes de divulgacéo, incentivo a participacdo e informacédo acerca da autoavaliacéo

institucional precisam ocorrer, buscando sempre enfatizar a importancia desse processo para

a tomada de deciséo sobre os destinos da nossa Universidade.




5 EIXO 1. PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

5.1 Dimensao 8. Planejamento e Avaliacao

Na Dimensdo 8 avaliou-se a percepcao quanto a coeréncia entre os processos de
planejamento e a avaliacdo, especialmente em relacdo aos resultados e a eficacia da
autoavaliacdo institucional, com aquilo que vige estabelecido no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UFPI.

De acordo com os resultados gerais da avaliacdo, apenas 516 individuos (36,59%) da
comunidade académica do CCA responderam o questionario, sendo que destes, a categoria
dos gestores (76,9%) tem conhecimento da existéncia da CPA, seguido pelos técnicos
administrativos e docentes (72,2 e 68,2%, respectivamente). Em contrapartida, a categoria dos
discentes (graduacdo e Pds-graduacdo) sdo o0s que apresentam menor percentual de

conhecimento sobre a existéncia e funcionamento da CPA (Figura 1).

= Sim = N&o = Parcialmente = N&o sei opinar

Voce tem

dos da Interna da UFP! no planejamento
Institucional (PDI) e na gestdo?

da COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

Voceé tem da e
(CPA)iresponsével pela avaliagdo intema da UFPI?

= Sim = Néo # Parcialmente = N&o sei opinar B
Voceé tem

dos da Icdo interna da UFPI no planejamento
Institucional (PDI) e na gestdo?

AO PROPRIA DE AVALIACAO

Vocé tem da e da
(CPA)responsavel pela avaliagdo intemna da UFPI?

=Sim =Néao Parcialmente = N&o sei opinar c

planejamento Institucional (PDI) e na gestdo?

da CC AO PROPRIA DE

Voce tem da e
AVALIAGAO (CPA), responsavel pela avaliacao intema da UFPI?

Vocé tem conhecimento da utilizagdo dos resultados da avaliagdo interna da UFPI no ]

uSim =mN& = Parcialmente ®N&o sei opinar

Vocé tem conhecimento da utilizagdo dos resultados da avaliagdo interna da UFPI no
Planejamento Institucional e na gestéo?

a CC AO PROPRIA DE

Voceé tem da é e d
AVALIAGAO (CPA), responsavel pela avaliagdo intema da UFPI?

= Sim = Nao » Parcialmente = N&o sei opinar - atividade remota no periodo 2020-2021 E

Vocé tem conhecimento da utilizagdo dos resultados da avaliagdo interna da UFPI no
Planejamento Institucional e na gestdo?

m da e daCc AO PROPRIA DE
AVALIAGAO (CPA), responsavel pela avaliacdo intema da UFPI?

Figura 1. Dimensdo 8. Planejamento e avaliagdo. Conhecimento dos gestores (A), docentes (B),
técnicos administrativos (C), discentes de Pés-graduacédo (D) e graduacao (E) acerca da existéncia e
funcionamento da CPA da UFPI e da utilizagdo dos resultados da autoavaliacdo no Planejamento
Institucional (PDI) e gestdo. CCA, 2020-2021.

Voce te

De acordo com a figura 1, quando questionados sobre a utilizacdo dos resultados da
autoavaliacdo no PDI e na gestao da UFPI, a média de conhecimento é ainda menor, sendo o
maior desconhecimento observado entre os discentes (52,3% da graduacgéo e 39,0% da Pos-
graduacéo). Vale ressaltar que 15,4% dos gestores ndo conhecem tal utilizacdo e que 23,1%

5



da mesma categoria informou ter conhecimento parcial acerca do assunto.



6 EIXO 2. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

6.1 Dimensao 1. Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

A dimensé&o 1 deste relatorio, que trata da Missdo e do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UFPI, compreendendo o periodo entre os anos de 2020 a 2024, aprovado
pela resolucéo n° 20/2020 de 29/06/2020 do Conselho Universitario (CONSUN), sendo este o
documento que identifica a Instituicdo no que diz respeito a sua filosofia de trabalho e a que
se propde em sua missao, principios pedagdgicos e administrativos. E também, o documento
gue orienta as aclGes da Instituicdo, descreve sua estrutura organizacional, atividades
académicas que desenvolve e o que pretende implementar. O PDI constitui-se o principal
instrumento de planejamento estratégico da instituicdo e contempla um periodo de cinco anos,
vigorando a partir de sua aprovagdo no CONSUN.

A construcdo do PDI segue o disposto no Decreto n. 9.235, de 15 de dezembro de
2017 e esta subdividido em eixos tematicos, conforme apresentado neste relatério. Para
verificacdo do conhecimento da comunidade académica acerca do PDI, o questionario de
autoavaliacdo institucional consultou as categorias, tendo sido possivel verificar que 46,2%
dos gestores, 50% dos docentes e 38,9% dos técnicos administrativos conhecem parcialmente
o PDI, além disso, 3,8, 9,1, e 16,7%, respectivamente, ndo conhecem o documento norteador
da Instituicdo para o periodo de 2020 a 2024 (Figura 2). Neste sentido torna-se imprescindivel,

a implementagao de agdes visando a divulgacdo do PDI entre toda a comunidade.

uSim =mN&o w=Parcialmente = Na&o seiopinar

A UFPI tem 0 p de p! a o superior de qualidade, com vista a formacéo de
sujeitos comprometidos com a ética e capacitados para atuarem em prol do desenvolvimento regional, 88,5%
nacional e internacional ?

Voce o Plano de D da sua Unidade (PDU - 2020-2022)? 53,8% 7,7% % )

Vocé o Plano de D i (PDI - 2020-2024) da UFPI? 50,0% 3,8% 46,2 '
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de sujeitos comprometidos com a ética e para em prol do ’
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Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI - 2020-2024) da UFPI? 40,9% 9,1% 50,0° y
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de suj P com aéticae para em prol do... - e
Voceé o Plano de D da sua Unidade (PDU - 2020-2022)?
Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI - 2020-2024) da UFPI? 44,4% 16,7% 38,9% )

Figura 2. Dimenséo 1. Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Conhecimento dos
gestores (A), docentes (B), técnicos administrativos (C) acerca do compromisso da UFPI em promover
educacao superior de qualidade, do Plano de desenvolvimento da unidade (PDU), e do conhecimento

7



do PDI. CCA, 2020-2021.

Outro documento norteador, no entanto, que corresponde as ac¢des implementadas no
ambito da Unidade (CCA) € o Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU 2020 a 2022), que
foi construido em parceria com a Pro-Reitoria de Planejamento da UFPI e em atendimento as
Instruc6es Normativas de N° 1 de 10 de janeiro de 2019, N° 24, de 18 de marco de 2020 e N°
84 de 22 de abril de 2020 e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2020 a 2024). Com
os resultados da pesquisa de autoavaliacao, foi possivel verificar que 53,8, 43,2 e 44,4% dos
gestores, docentes e técnicos administrativos, respectivamente, conhecem o PDU, além disso,
constatou-se que 5,6% dos técnicos administrativos ndo sabem opinar sobre tal documento
(Figura 2). Esses dados revelam que ha grande desconhecimento acerca dos objetivos e
metas que a Unidade (CCA) deseja cumprir no periodo de 2020 a 2022, o que potencialmente
contribui para o ndo éxito na efetivamente das acgoes.

Na figura 3 estdo apresentados os resultados correspondentes ao conhecimento da
categoria discente (graduacéo e Pds-graduacéo) referente ao PDI. Os dados evidenciam que,
dentre os discentes de Pds-graduacéao e graduacao do CCA que participaram da enquete, 45,8
e 58,3%, respectivamente, ndo tém conhecimento acerca do Plano de Desenvolvimento
Institucional. Neste sentido torna-se imprescindivel, a construcdo e implementacdo de

estratégias para divulgacdo do PDI entre toda a comunidade académica do CCA/UFPI.

mSim mN&o = Parciaimente = N&o sei opinar A
A UFPI tem o compr de a educaca rior de g com vista a 83,1% 1.7% 51%

formagéo de sujeitos comprometidos com a ética e capacutados para atuarem em prol do..
Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (2020-2024) da UFPI? | B 45,8% 32,2% 10,2%

= Sim ®mN&o = Parcialmente = N&o sei opinar

j compr coma éticae capacltados para atuarem em prol do..|
Vocé conhece o Plano de Desenvolvi Institucional (2020-2024) da UFPI? | A0 58,3% 7,0%

Figura 3. Dimenséo 1. Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Conhecimento discentes
de Pos-graduacdo (A) e graduacgdo (B) acerca do compromisso da UFPI em promover educagéo
superior de qualidade, do Plano de desenvolvimento da unidade (PDU), e do conhecimento do PDI.
CCA, 2020-2021.

As categorias avaliadas ao serem questionadas sobre o compromisso da UFPI em
promover a educacao superior de qualidade, com vista a formacgéo de sujeitos comprometidos
com a ética e capacitados para atuarem em prol do desenvolvimento regional, nacional e

internacional, 88,5% dos gestores, 79,5% dos docentes, 88,9% dos técnicos administrativos,
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83,1% dos discentes de Pés-graduacéo e 72,4% de graduacdo responderam positivamente a
este quesito na autoavaliacdo. Em contrapartida, 11,5% dos gestores e 11,1% dos técnicos
administrativos acreditam que a UFPI cumpri parcialmente esse compromisso. Além disso, a
pesquisa de autoavaliacdo evidenciou que 2,3% dos técnicos administrativos, 5,1% dos
discentes de Pds-graduacao e 10% de graduacéo ndo sabem opinar sobre este quesito que &
de fundamental importancia para o desenvolvimento institucional (Figuras 2 e 3). Vale ressaltar
qgue a UFPI é formada por sua comunidade e o cumprimento dos compromissos € inerente a
cada uma das categorias, desta forma é imprescindivel um trabalho de educacao sobre o papel

de cada cidaddo em cumprir seus compromissos, garantindo a melhoria da instituicao.

6.2 Dimenséao 3. Responsabilidade Social

Em fevereiro de 2020, o Ministério da Saude declarou emergéncia em saude publica
de importancia nacional, considerando que o evento da COVID-19 é complexo e demanda
esforco conjunto. Medidas de restricdo e isolamento foram executadas em grade parte de
maneira descentralizada no Brasil. De forma que, no dia 15 de abril de 2020, o Supremo
Tribunal Federal (STF) determinou que, além do governo federal, o governo dos Estados e
municipios também teriam o poder para definir as suas medidas de isolamento e de
guarentena. Diante disto, a UFPI, por meio do Comité Gestor de Crise/CGC, divulgou
Protocolos para serem seguidos por toda a comunidade académica. O documento reune
medidas a serem adotadas para reduzir 0s riscos e minimizar o impacto da disseminacdo do
virus. O objetivo € manter a instituicdo preparada para resposta efetiva e oportuna na
contingéncia da doenca, por meio da orientacdo a sua comunidade académica (discentes,
docentes, técnico-administrativos, terceirizados) e comunidade externa.

Na autoavaliacao institucional (2020-2021), a comunidade académica da UFPI foi
consultada acerca da promocédo de iniciativas de incubadoras, empresas juniores e
capacitacdo de recursos durante o periodo remoto, os resultados mostraram que 55% dos
discentes de graduacdo ndo souberam opinar sobre o assunto e 13,6% desconhecem a
existéncia dessas estruturas, indicando a premente necessidade de maior divulgacdo acerca
de tais instrumentos bem como das ag¢fes e iniciativas deles derivados, inclusive com a

dinamizacdo dessas atividades de forma a congregar maior numero de alunos interessados



(Figura 4).

= Sim = Néo = Parcialmente = Né&o sei opinar = Né&o sei opinar - atividade remota no periodo 2020-2021

Durante o periodo remoto, a UFPI proporcionou agées que promovam iniciativas de
incubadoras, empresas juniores e capacitacdo de recursos?

Durante o periodo remoto, a UFPI proporcionou a divulgagéo do conheci para

da comunidade através de cursos, palestras, seminarios e eventos cientificos no formato
on-line?
Durante o periodo remoto, a UFPI proporcionou condigdes de ibilidade dol 6git
e nas comunicacdes (quebra de barreiras nas gias de ensino, pi ca de
intérpretes de LIBRAS)?
Durante o periodo remoto, a UFPI proporcionou condi¢des de ibilidade arq
(rampas, daptad e beb em altura pativel e
i para p com ia)?

No periodo remoto, vocé recebeu da UFPI alguma bolsa de apoio (acdes afirativas) e 19,2%
outras agdes de interesse social?

Figura 4. Dimensé&o 3. Conhecimento dos discentes de graduagéo acerca da responsabilidade social
promovida pela UFPI. CCA, 2020-2021.

De acordo com as figuras 4, 5 e 7 com 39,3, 64,4, 76,9 e 63,6% de resposta positivas
guando os discentes de graduacdo, Pdés-graduacdo, gestores e docentes foram avaliados,
respectivamente, fica evidente que a UFPI, mesmo com as dificuldades impostas pela
pandemia da COVID-19, proporcionou a divulgacdo do conhecimento para os setores da
comunidade académica no formato on-line. Quando questionados se, em periodo remoto, a
UFPI proporcionou acdes de acessibilidade metodoldogica e nas comunicacdes como
ferramenta de incluséo social, 69,1% dos discentes de graduacdo informaram que ndo sabem
opinar, e os estudantes de Pds-graduacéo, em sua maioria (57,6%), ndo sabem opinar por

falta de conhecimento acerca do assunto (Figuras 4 e 5).

uSim mN&o = Parciaimente uN&o seiopinar - desconheco = N&o sei opinar - atividade remota 2020-2021

Durante o periodo remoto, a UFPI proporcionou a divulgacao do heci para
setores da comunidade através de cursos, palestras, seminarios e eventos cientificos
no formato on-line?

Durante o periodo remoto, a UFPI proporcionou condicdes de acessibilidade S
doldgica e nas icagoes (quebra de barreiras nas metodologias de ensino, 22,0%
presenca de intérpretes de LIBRAS)?

Durante o period, , a UFPI proporci dicoes de ibilidade

(ramg os adaptados, telefi e bebedouros em altura

i A

51% 15

q

ivel e

para p
paraad

p

As Bolsas de apoio aos di sdo

—_—

Figura 5. Dimensao 3. Conhecimento dos discentes de P6s-graduacao acerca da responsabilidade
social promovida pela UFPI. CCA, 2020-2021.

Sobre o mesmo assunto, comunicacao como ferramenta para a incluséo social, 38,9%
dos técnicos administrativos que responderam a autoavaliagdo institucional, informaram que a
UFPI, mesmo em periodo de pandemia, proporcionou condicbes de acessibilidade
metodoldgica nas comunicagdes. Por outro lado, 50% dos avaliados dessa mesma categoria

nao sabem opinar por desconhecimento (Figura 6).
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mSim mN&o wParcialmente = N&o seiopinar - desconheco = N&o sei opinar - atividade remota 2020-2021

A UFPI contribui para o desenvolvimento economico e social do Estado do Piaui? o84

Durante o periodo remoto, a UFPI proporci dicoes de ibilidade
metodoldgica e nas comunicagdes (quebra de barreiras nas metodologias de ensino, 38,9% 5,6% 50,0%
presenca de intérpretes de LIBRAS)?
Durante o periodo remoto, a UFPI proporci condigoes de ibilidade
arquitetonica (rampas, banheiros ad dos, telef e bebedouros em altura 38,9% 11,1% ; 44,4%
pativel e estacic demarcado para pessoas com deficiéncia)?

Figura 6. Dimensado 3. Conhecimento dos técnicos administrativos acerca da responsabilidade social
promovida pela UFPI. CCA, 2020-2021.

Conforme demonstrado na figura 6, fica evidente, com 94,4% de resposta positivas, 0
reconhecimento pela comunidade académica, na categoria dos técnicos administrativos, que
a UFPI tem papel fundamental no desenvolvimento econdmico e social do estado do Piaui
através da implementacdo de suas acfes. Vale ressaltar que o CCA tem contribuido para a
formacao de pessoal qualificado, em nivel graduacéo e Pés-graduacdo, no atendimento ndo
apenas das necessidades do estado Piaui, mas também de outros estados da federacao,
mormente 0s vizinhos Maranh&o e Ceara, inclusive pela via da formalizacdo de convénios
interinstitucionais.

Analisando as condi¢des de acessibilidade (rampas, banheiros, estacionamentos, etc.)
60,2% dos discentes de graduacdo (Figura 4) e 45,8% de Pds-graduacdo (Figura 5) ndo
souberam opinar por estarem desenvolvendo suas atividades académicas na modalidade
remota, como acdo preventiva a contaminacdo pela COVID-19. Dentre a categoria dos
técnicos administrativos, 38,9% declaram que as condi¢des de acessibilidade séo satisfatorias
e 44,4% nao sabem opinar por desconhecimento da questéo (Figura 6). Tais condi¢bes séo
consideradas parcialmente satisfatorias, com visivel indicacdo de baixa satisfacdo entre
gestores e docentes (23,1 e 15,9%, respectivamente) denotando assim, uma clara

necessidade de melhoria (Figura 7).
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uSim  ®Néo Parcialmente = N&o sei opinar - desconheco  ® Né&o sei opinar - atividade remota 2020-2021 A

Durante o periodo remoto, a UFPI proporci i ao do i para setores da
comunidade, através de cursos, pal inarios e eventos cientificos?
Durante as aulas , a UFPI proporci digoes de acesso a internet e tecnologia e
remota, além de itoria para p com deficiéncia? 34.6% 7,7% i 26,9%
Durante o periodo remoto, a UFPI proporci icoes de q
P i p f e beb em altura pativel e
demarcado para pessoas com deficiéncia)?
No periodo remoto, a UFPI ofereceu bolsas de apoio aos discentes menos favorecidos — =
ial (agoes afi ivas) e outras agoes de incluséo e interesse social? 46.2% 3,8% 24118 26.9%
uSim  =Nao Parcialmente u N&o sei opinar - desconheco  ® N&o sei opinar - atividade remota 2020-2021 B
Durante o periodo remoto, a UFPI proporci ivulgagao do heci para setores da
comunidade, através de cursos, pal inarios e ientificos?
Durante as aulas a UFPI proporci digoes de acesso a internet e tecnologia
remota, além de itoria para p com iéncia?

Durante o periodo remoto, a UFPI proporci digoes de
pas, banhei daptad; lef bebedouros em altura ivel e

X demarcado para pessoas com deficiéncia)?

No periodo remoto, a UFPI ofereceu bolsas de apoio aos discentes menos favorecidos
ial (agoes ivas) e outras agoes de inclusdo e interesse social?

Figura 7. Dimensdo 3. Conhecimento dos gestores (A) e docentes (B) acerca da responsabilidade
social promovida pela UFPI. CCA, 2020-2021.

De acordo com os resultados apresentados na figura 7, foi possivel observar que
34,6% dos gestores e 27,3% dos docentes informaram que, durante o periodo remoto, a UFPI
proporcionou condi¢cdes de acesso a internet e tecnologias remoto, além de monitorias para a
inclusdo social de pessoas com deficiéncia, porém, 30,8% dos gestores acreditam que essa
assisténcia foi parcialmente realizada. Além disso, vale ressaltar que 47,7% da categoria
docente ndo soube opinar por falta de conhecimento acerca da causa. Esses resultados
evidenciam que a instituicdo necessita implementar agdes que contribuam para efetividade da
realizacdo de trabalhos remotos, tendo em vista que esta nova modalidade de trabalho
contribui de forma substancial para o desenvolvimento das atividades gerais da UFPI e que
ainda carecemos de melhorias para a otimizacéo da utilizacao de tal ferramenta tecnolégica.

Ainda questionados sobre a dimens&o que trata sobre a responsabilidade social, a
categoria dos gestores e docentes foram avaliados, sendo que 46,2 e 36,4%, respectivamente,
informaram que a UFPI, mesmo em periodo remoto, ofereceu bolsas de apoio aos estudantes
menos favorecidos socialmente. Esse percentual de respostas positivas ndo tranquiliza a
instituicdo, tendo em vista que ha muito a ser feito para que a inclusao e interesse social seja
suficientemente contemplado quando tratarmos desse quesito que € de fundamental
importancia para a formacdo de recursos humanos. Essa percep¢ao corrobora com os
resultados (23,1% dos gestores e 25% dos docentes avaliados) que indicam o cumprimento

parcial da acao referente a disponibilizacéo de bolsas de apoio.
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7 EIXO 3. POLITICAS ACADEMICAS

7.1 Dimensao 2. Politicas para o Ensino, a Pesquisa e Extensdo

De acordo com a figura 8 sobre a consideracdo da importancia do Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC), 100% dos Gestores e 97,7 % dos Docentes disseram que sim,
acerca da relevancia do TCC. Quanto ao Estagio Obrigatorio ser realizado de forma adequada
dentro do fluxograma do curso, 88,5%, 11,5 % dos gestores e 81,8%, 9,1 dos docentes
responderam gue sim e parcialmente, respectivamente; e 9,1 % dos docentes responderam

gue ndo sabiam opinar.

O Trabaino de Gonclus3o e Curso (TCC) & relevants para a formag3e profissionai?

8
#
I
: >

remoto, e ensino, 2 s it

g
#
i
¥

Levande-se e naemis, ® privcas?

w |
~
~

o 0,75

B sm [ Nao W Parcsimente [l] Naoseiopnar [l Nao se aplica
025 0!

@ Ocorre normalmente  [l] Ocorre - projeto TCC alterado  [l] Projeto TCC cancelado [} Na&o oriento TCC
Sobre a realizagio dos Trabalhos de Conclusio de Curso (TCC) no periodo remoto: 423% 38,5% (1Y 154%
B Ocorre normaimente  [lj Ocorre - pandemia prejudicou projetos IC [l Projetos IC cancelados  [l] Néo oriento IC

Sobre a realizagio de atividades de iniciagio cientifica no periodo remoto: 154% 538% QB 30,8%

W Frequentemente [l Ocasionaimente [} Nunca ocoreu [ Néc sei opinar

8 realizagio i congressos, seminirics, encontros
ete.), ocorreu: 28.5% 2% %

B sm [ Nao [ Parciamenia [ Nioseiopinar [l Niose aplica B

© Trabalho de Conclusic de Curse (TCC) & relevante para a formag3e profissional?

um a0 curso? suen | QD s1%

Durants o periodo remeto, 33 g0 Projeto Peaagogico g
urso

Levando-se em consideragso 35 limitagoes impostas peia pandemia. e praticas?

[ Ocore normaimente i Ocorre - projeto TCC alterado [l Projeto TCC cancelade  [] Naooriento TCC [l

Sobre a realizagio dos Trabaines Gurso (TCG) no perio : 31.8% A% |1 273%

B Ocorenomaimente [} Ocorre - pandemia prejudicou projetos IC  [l] Projstos IC cancslados  [l] Néo orento IC

Sobre a realizagio de atividades de iniciagio cientifica no periodo remoto: 91% 50,0% f25%) 38,6%

M Freousntements [l Ocasonaiments [l Muncavcorrsu [l Nao se opinar

Ne periado remeto, 3 realizagas de stividades (atividades seminarios, .

encentros etc.), ecorreu: 364%

Figura 8. Dimenséo 2. As Politicas para o ensino, a pesquisa e a extensdo. Respostas dos gestores
(A) e docentes (B) alunos da pés-graduacédo acerca do trabalho TCC e relevancia para a formagéo
profissional, Estagio Obrigatdrio, as atividades de ensino, pesquisa e extensao e articulacao entre aulas
tedricas e praticas, realizacdo de Conclusédo de TCC, atividades de IC e atividades cientifico-culturais
no periodo remoto, CPA da UFPI e da utilizagdo dos resultados da autoavaliagdo no Planejamento
Institucional (PDI) e gestdo. CCA, 2020-2021.

No que refere as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo foram adaptadas e
articuladas com a proposta do Projeto Pedagdgico do Curso, durante o periodo remoto
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responderam: Gestores e Docentes: 50% e 52,3 que sim; 7,7% e 6,8% néo; 34,6% e 36, 4%
parcialmente; e 7,7% e 4,5% n&ao souberam opinar, respectivamente.

As respostas levando em consideracéo as limitacdes impostas pela pandemia, houve
tentativa de articulagéo entre as aulas tedricas e praticas, responderam: Gestores e Docentes:
61,5% e 61,4 que sim; 7,7% e 11,4% nao; 26,9% e 25% parcialmente, respectivamente; e
3,8% gestores ndo souberam opinar.

Sobre a realizacdo dos Trabalhos de Concluséo de Curso (TCC) no periodo remoto,
os Gestores e Docentes: 42,3% e 31,8 ocorreu normalmente; 38,5% e 36,4% ocorreu com
projeto de TCC alterado; 3,8% e 4,5% projeto de TCC cancelado; e 15,4% e 27,3% nao
orientou TCC, respectivamente.

Sobre a realizacdo de atividades de iniciacdo cientifica (IC) no periodo remoto:
Gestores e Docentes: 15,4% e 9,1% ocorreu normalmente; 53,8% e 50% pandemia prejudicou
a IC; e 38,6% e 30,8% nao orientou IC, respectivamente. E 2,3% dos Docentes cancelaram
projeto de IC.

No que se refere a realizagdo de atividades cientifico-culturais (atividades
complementares: congressos, seminarios, encontros etc.), no periodo remoto, ocorreu
frequentemente, ocasionalmente, nunca ocorreu ou ndo soube opinar. Gestores, Docentes e
Pés-graduandos responderam respectivamente: 38,5, 38,6 e 38,98% para frequentemente;
42,3, 36,4 e 37,3% ocasionalmente; 11,5, 11,4 e 3,3% n&o ocorreu; e 7,7, 13,6 e 20,3% néo
souberam opinar.

No tocante a avaliacdo dos técnicos administrativos entre os setores da UFPI e para
condicbes existentes para desenvolvimento do Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPI
responderam respectivamente: 27,7% e 22,2% que sim; 33,3% e 33,3% nao; 27,7% e 27,7%
parcialmente;11,1%, e 5,56% nao souberam opinar; 11,1% e 0,0 ndo souberam opinar (Figura
9).

B sim W Nao Parciaimente [l N&o sei opinar Nao se aplica

Come vocé avalia a cooperacio entre os setores da UFPI para o desenvolvimente do ensine, da pesquisa e da extensdo? ln . 11,1%
Gomo voss avaliz as ' ! parme o do Ensine, sxenssa ns UFRLT m -

Figura 9. Dimenséo 2. As Politicas para o ensino, a pesquisa e a extensao, Técnicos administrativos, acerca da
cooperacao entre setores da UFPI e condi¢des existentes para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da
extensdo, CPA da UFPI e da utilizacdo dos resultados da autoavaliacdo no Planejamento Institucional (PDI) e
gestdo. CCA, 2020-2021.
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Os alunos da Pés-Graduacéao e alunos da Graduacgéao Presenciais responderam que
acerca da possibilidade mobilidade académica para instituicdes nacionais e internacionais para
realizacéo de atividade de ensino e pesquisa pela UFPI; sim 32,2% e 16,5%; n&o 8,55 e 17,3%;
parcialmente 11,9% e 16,7% e ndo souberam opinar 47,5% e 50,4% (Figura 10).

B sim Nzo [l Parciaimente [l Nao sei opinar

Durants  pandemia houvs acomparihamento de cualidade nas orlentagaes de Disserasaes ou oe Tese:2 — | =
A matriz curricular do seu curso & adequada 4 formagao pretendida para o seu futuro profissionsl? _ 51% m‘
B Frequentemente Ocasionalmente [l Nuncaocorreu [l N&o sei opinar
No periodo remoto, a realizagio de atividades cientifico-culturals dades complementares: congressos, — 7.3%
B Sempre Quase sempre  [l] Asvezes [ Nao apresentou

Figura 10. Dimensédo 2. As Politicas para o ensino, a pesquisa e a extensdo, Aluno ativo da Pds-
Graduacéo, se a UFPI realizou a possibilidade mobilidade académica para instituicbes nacionais e
internacionais, acompanhamento de qualidade nas orienta¢cdes de Dissertacbes ou de Teses, e nas
orientacdes de estagio docente. Sobre a matriz curricular do seu curso é adequada a formacao
pretendida para o seu futuro profissional, satisfagdo com curso, conhecimento do Projeto do seu
Programa de P0ds-Graduagdo; sobre o coordenador do curso e a qualidade do Programa de Pds-
Graduacdao, no periodo remoto, CPA da UFPI e da utilizacdo dos resultados da autoavaliacdo no
Planejamento Institucional (PDI) e gestdo. CCA, 2020-2021.

Quanto a acompanhamento de qualidade nas orientacfes de Dissertacdes e/ou Teses
e da qualidade nas orientacdes de estagio docente os alunos ativos da Pds-Graduacéo
responderam: Sim 66,1 % e 50, 8%; n&o 3,4% e 5,1%; parcialmente 23,7% e 8,5% e nédo
souberam opinar 6,8 e 35,6%, respectivamente.

No que se refere as respostas sobre a matriz curricular do seu curso se é adequada a
formacao pretendida para o seu futuro profissional alunos de Pés-graduacao e alunos da
graduacéo responderam: 59,3%, e 46,3% sim; ndo e 10,0%; parcialmente 33,9% e 32,5%; e
11,1% dos alunos da Graduac¢éo n&o souberam opinar.

Se satisfeito(a) com seu curso, Alunos Pos graduandos e Alunos da Graduacao
responderam Sim 61% e 44,2%; N&o 5,1% e 12,2%; Parcialmente 33,9% e 43,6%. Quanto ao
conhecer o Projeto do seu Programa de P0Os-Graduacéo, os pos-graduandos responderam:
Sim 55,9%; néo 5,1%; parcialmente 35,6% respectivamente; e se o coordenador do curso

apresentou empenho para desenvolvimento e qualidade do Programa de Pés-Graduacgéo, no

15



periodo remoto, as respostas foram 72,9% para “sempre”; 16,9% para “quase sempre” e 10,2
% responderam “as vezes” (Figura 10).

Para os seguintes questionamentos aos alunos da Graduacao ativos presenciais: (1)
no periodo remoto houve divulgacdo das atividades disponiveis de ensino, pesquisa e
extensdo; (2) respeitando a especificidade de cada disciplina, no periodo remoto houve
articulacao entre teoria e pratica na operacionalizacao do curriculo do seu curso de graduacgéo;
(3) No periodo remoto as atividades de ensino, pesquisa e extensao estavam articuladas com
as propostas do Projeto Pedagogico do Curso. Os alunos da Graduacdo ativos presenciais
responderam: sim - 36%, 20,3% e 28,7%; nao - 15,4%, 29,8% e 15,2%; parcialmente - 35,2%,
45, 8% e 38,2% e nao souberam opinar 13,3%, 0,0 e 17,9%, respectivamente (Figura 11).

Os alunos da Graduacao ativos responderam quanto ao seu grau de satisfacdo com
relacdo ao atendimento da coordenacédo do curso aos discentes no periodo remoto: 12,6%
muito satisfeitos; 39,6% satisfeitos; parcialmente satisfeitos 31,4%; insatisfeitos 10,8% e néo

souberam opinar 5,7%.
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Figura 11. Dimenséo 2 - As Politicas para o ensino, a pesquisa e a extensdo, Alunos ativos da
Graduacgdo Presencial: responderam acerca das atividades divulgadas, articulacdo entre teoria e
pratica e a proposta do Projeto Pedagdgico do Curso; atendimento aos discentes, estagio obrigatorio,
TCC e atividades cientifico-culturais e tempo gasto com atividades remotas, CPA da UFPI e da
utilizacdo dos resultados da autoavaliagdo no Planejamento Institucional (PDI) e gestdo. CCA, 2020-
2021.

No que se referiu ao estagio obrigatério se foi realizado em um momento adequado
dentro do fluxograma do curso, os alunos da graduacao responderam: Sim 29%, nao 4,9% e
10,6% parcialmente e 51,5% ndo souberam opinar por ndo estar no periodo de estagio
obrigatério ou ndo ha previsao de estagio obrigatério no PPC; e 0,5% néo realizou estagio
devido ao periodo remoto.

Sobre a realizacdo dos Trabalhos de Conclusao de Curso (TCC) no periodo remoto,

os alunos da graduacao responderam, sim, ocorreu normal em 12,2%; 7,0% alterou o projeto
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de TCC e 1,6% cancelou o TCC e 79,1 ndo souberam opinar devido n&do estar no periodo de
TCC.

Quanto a relevancia do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) para sua formacéao:
Responderam os alunos da Graduacao ativos presenciais que sim em 41,7%; nao 6,0%; 7,3%
parcialmente e 44,2% n&o souberam opinar.

Na realizagdo de atividades cientifico-culturais no formato on-line (atividades
complementares: congressos, seminarios, encontros etc.), no periodo remoto, os alunos da
graduacéao responderam que ocorreram: em 30,1% frequentemente; 42,3% ocasionalmente;
6,5 % nunca ocorreu e 21,1% nao souberam opinar.

Quanto a questdo se considera que o tempo gasto com as atividades remotas
(sincronas/assincronas) é compativel com a carga horaria das disciplinas, os alunos da
graduacéo ativos responderam que: 27,1% € compativel com a carga horéaria das disciplinas;
19% nao € compativel; 29,5% responderam que na grande maioria é compativel com a carga
horaria e 17,6% na grande maioria ndo € compativel com a carga horéria; e 6,8% nao
souberam opinar (Figura 11).
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7.2 Dimensé&o 4. Comunicacdo com a Sociedade

Na avaliacdo sobre os meios de comunicacdo da UFPI (site, jornal, informativo,
sistema académico, revistas, redes sociais etc.) utilizados no periodo remoto. Gestores (A),
Docentes (B), Técnico-administrativo (C), Alunos da Pés-graduacgéo (D) e Alunos graduacao
Ativos (E) responderam: Excelente 11,5%, 11,4%, 44,4%, 13,6% e 10,8%; Bons- 69,2%,
69,1%, 38,9%, 59,3% e 38,2%; Regulares — 15,4%, 22,7%, 16,7%, 22% e 37,4%; Ruins — 0,0,
0,0, 0,0, 1,7% e 6,8%; ndao souberam opinar- 3,8%, 6,8%, 0,0, 0,0, 3,4% e 6,8%
respectivamente (Figura 12).

Com relacao a suspenséo das atividades presenciais, 0 atendimento ao publico interno
e externo pelos técnico-administrativos, docentes e gestores nos diversos setores da UFPI foi
satisfatério, Gestores (A), Docentes (B), Técnico-administrativo (C) responderam: sim 34,6%,
31,8% e 61,1%; ndo — 15,4%, 13,6% e 11,1%; parcialmente — 42,3%, 40,9% e 16,7; néo

souberam opinar— 7,7%, 13,6% e 11,1%; respectivamente.
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Figura 12. Dimenséo 4 — A comunicacdo com a sociedade: meios de comunica¢do da UFPI, Imagem
Publica e Servico da Ouvidoria, CPA da UFPI e da utilizacdo dos resultados da autoavaliacdo no
Planejamento Institucional (PDI) e gestdo. CCA, 2020-2021.

No que refere a imagem publica da UFPI junto a sociedade piauiense. Gestores (A),
Docentes (B), Técnico-administrativo (C), Alunos da Pés-graduagéo (D) e Alunos graduacao
Ativos responderam: sim 92,3%, 90,9%, 77,8%, 89,8% e 77,5%; nao- 0,0%, 0,0%, 0,0%, 0.0%
e 2,2%; parcialmente — 3,8%, 6,8%, 22,2%, 8,5% e 14,9%; ndo souberam opinar- 3,8%, 2,3%,
0,0, 0,0 e 5,4% respectivamente (Figura 12).

Quanto ao conhecimento do servigo de Ouvidoria da UFPI, responderam: Gestores
(A), Docentes (B), Técnico-administrativo (C), Alunos da Pos-graduacdo (D) e Alunos
graduacédo Ativos responderam: SIM 53,8%, 47,7%, 50,0%, 25,4% e 27,1%; Nao- 15,4%,
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20,5%, 11,1%, 45,8% e 40,1%; Parcialmente — 23,1%, 25%, 11,1%, 45,8% e 40,1%; néo

souberam opinar- 7,7%, 6,8%, 5,6%, 3,4% e 4,9% respectivamente (Figura 12).

7.3 Dimensdo 9. Politicas de Atendimento aos Discentes

Quanto aos questionamentos: se 0s programas de apoio pedagdgico e psicolégico aos
discentes foram adequados as demandas e ao contexto social durante a pandemia. Gestores
(A), Docentes (B), Técnico-administrativos (C), Alunos da Pos-Graduacao (D) e Alunos da
Graduacao ativos (E) responderam: SIM - 26,9% 27,3%, 50%, 6,8%, 9,8%; Nao- 0.0, 2,3%,
16,7%, 10,2% e 10,8%. Parcialmente- 23,01%, 13,6%, 0,0, 10,2% e 12,2%; ndo soube opinar
— 46,2%, 54,9%, 33,3%, 35,6% e 19,2%; nao se aplica — 3,8%, 0,0, 0,0, 5,4%; 42,6% dos
alunos da graduacao ativos nunca utilizaram (Figura 13).

Se durante o periodo remoto, a UFPI ofereceu algum programa/auxilio de incluséo
digital (bolsas, internet, equipamentos de informética) para os alunos nesse formato de aula
remota. Gestores (A), Docentes (B), Técnico-administrativos (C), responderam: SIM — 57,7%,
54,5% e 61,1; Nao- 0.0%, 0,0%, 0,0%. Parcialmente- 0,0%, 45,5% e 0,0%; ndo soube opinar
—42,3%, 0,0% e 38,9%. No que se refere as politicas de apoio a permanéncia de estudantes
(nivelamento, bolsas, alimentacao) foram adequadas durante o periodo remoto. Gestores (A),
Docentes (B), Técnico-administrativos (C), responderam: SIM — 26,9%%, 22,7% e 44,4%; N&o-
3,8%, 4,5%, 0,0%. Parcialmente- 23,1%, 25% e 16, 7%; ndo soube opinar — 46,2%, 47,7% e
38,9% (Figura 13).
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Figura 13. Dimensao 9. Politicas de atendimento aos discentes - programas de apoio pedagdégico e
psicologico, programa/auxilio de inclusdo digital, apoio a permanéncia e apoio ao desenvolvimento
académico dos alunos, oportunizando a participacdo em atividades cientificas, técnicas, esportivas e
culturais, CPA da UFPI e da utilizag&o dos resultados da autoavaliagdo no Planejamento Institucional

(PDI) e gestdo. CCA, 2020-2021.

Quanto ao questionamento se a UFPI ofereceu apoio ao desenvolvimento académico
dos alunos, oportunizando a participacdo em atividades cientificas, técnicas, esportivas e
culturais durante o ensino remoto. Gestores (A), Docentes (B), Técnico-administrativos (C),
Alunos da Pés-Graduacéo (D) e Alunos da Graduacéo ativos (E) responderam: SIM — 30,8%,
25%, 55,6%, 23,7% e 15,7%; Nao- 0.0, 2,3%, 0,0%, 6,8% e 15,4%. Parcialmente- 46,2%,
36,4%, 22,2%, 30,5% e 26,8%; Nao soube Opinar — 23,4%, 36,4%, 22,2%, 39% e 42% (Figura
13).
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8 EIXO 4. POLITICAS DE GESTAO

8.1 Dimenséo 5. Politicas de Pessoal Docente e Técnico-administrativo

Quanto ao questionamento se, a UFPI manteve uma politica de apoio a capacitacéo
de docentes e técnico-administrativos durante a pandemia, os Gestores (A) e Docentes (B)
responderam: Sim - 46,2% e 38,8%; Parcialmente- 34,6% 3 34,1%; ndo souberam opinar-
19,2% e 27,3%, respectivamente.

No que refere ao grau de satisfacdo em relacdo ao Programa de Capacitacao Interna
(PCI) realizado pela UFPI, Gestores, docentes e técnico-administrativos responderam
respectivamente: muito satisfeito 7,7%, 11,4% e 16,7%,; satisfeito — 50%, 29,5% e 33,2%;
parcialmente satisfeito — 3,8%, 6,8% e 16,7%; ndo souberam opinar — 23,1%, 29,5% e 11,1%
(Figura 15).

Ao perguntar aos Técnicos-administrativos (C) sobre (1) o conhecimento e clareza das
normas para liberacdo dos servidores técnico-administrativos para cursos de capacitacdo e
gualificacdo; (2) No que se relaciona a formacdo continuada dos servidores técnico-
administrativos; (3) Se conhece o Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UFPI; (4) se existe
incentivo e promoc¢ao continua da formacdo dos servidores técnico-administrativos em suas
areas; Os Técnico-administrativos; responderam respectivamente a cada questdao: Sim —
44,4%, 33,3%, 27,8% e 66,7%; Nao — 16,7%, 16,7%, 22,2% e 5,6%; Parcialmente — 33,3%,
38,9%, 44,4% e 22,2%; ndo souberam opinar — 5,6%, 11,1%, 5,6% e 5,6% (Figura 15).

Ao perguntar aos Alunos da Pos-Graduacao (D) e alunos da Graduacédo ativos (E)
guanto a satisfacdo e com a conduta profissional dos docentes da UFPI durante as aulas
remotas, responderam respectivamente: sim — 69,5 e 34,1%; N&o — 3,4% e 10%,; Parcialmente
—25,4% e 63,1%; ndo souberam opinar — 11,7 e 2,7%.
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Figura 15. Dimensado 5 — politicas de pessoal docente e técnico-administrativo — a capacitacdo de
docentes e técnicos administrativos, ao Programa de Capacitacdo Interna (PCI), liberacdo dos
servidores técnico-administrativos para cursos de capacitagdo e qualificagéo, incentivo e promocgéo
continua da formacao dos servidores técnico-administrativos, Plano de Desenvolvimento de Pessoas,
apoio a qualificacdo e capacitacao de servidores, satisfeito com a conduta profissional dos docentes,
conduta profissional dos gestores e técnico-administrativos, CPA da UFPI e da utilizacao dos resultados
da autoavaliagdo no Planejamento Institucional (PDI) e gestdo. CCA, 2020-2021.

Ao questionamento de estar satisfeito com a conduta profissional dos gestores e
técnico-administrativos (secretarios e pessoal de atendimento ao publico) nos diversos setores
da UFPI durante o periodo remoto, os alunos da Pds-Graduacao e alunos da Graduacao ativos

responderam respectivamente: sim — 59,35 e 38,5%; néo — 3,4% e 9,2%; parcialmente — 33,

9% e 36,3%; ndo souberam opinar — 3,4% e 16% (Figura 15).
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8.2 Dimensaéo 6. Organizacédo e Gestdo da Instituicao

Na pergunta na avaliacdo da forma de organizacéao e gestdo da UFPI durante o periodo
remoto. Gestores (A), Docentes (B), Técnico-administrativos (C), alunos da Pés-graduacao e
alunos da Graduacéo ativos responderam respectivamente: excelente — 11,5%, 11,4%, 27,8%,
18,6% e 6,5%; Boa — 38,5%, 29,5%, 27,8%, 50,8% e 29,8%; Regular — 46,2%, 50%, 38,9%,
22% e 45%; Ruim e/ou Péssima - 0,0, 0,0, 0,0, 0,0 e 11,4; ndo souberam opinar- 3,8%, 9,1%,
5,6%, 8,5% e 7,3% (Figura 16).
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Figura 16. Dimensdo 6 — Organizacdo e Gestdo da Instituicdo — forma de organizagdo e gestdo da UFPI, o
funcionamento e a representatividade dos Colegiados e Conselhos da UFPI cumpriram os dispositivos
regimentais e estatutarios, CPA da UFPI e da utilizacdo dos resultados da autoavaliacdo no Planejamento

Institucional (PDI) e gestdo. CCA, 2020-2021.

Quanto o funcionamento e a representatividade dos Colegiados e Conselhos da UFPI
cumpriram os dispositivos regimentais e estatutarios durante o periodo remoto, Gestores (A),
Docentes (B), Técnico-administrativos (C), alunos da Pés-graduacédo e alunos da Graduacao

ativos responderam respectivamente: SIM — 80,8%, 72,7%, 55,6%, 54,2% e 19,2%; N&o — 0,0,
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0,0, 11,1%, 1,7%, 4,9%:; Parcialmente — 7,7%, 4,5%, 5,6%, 18,6% e 22,5%; ndo souberam
opinar — 11,5%, 22,7%, 27,8%, 25,4% e 53,4% (Figura 16).

8.3 Dimensao 10. Sustentabilidade Financeira

Na questao sobre se os recursos publicos gerenciados pela UFPI foram bem aplicados
e atenderam as necessidades das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Instituicdo
no periodo remoto. Gestores (A), Docentes (B), Técnico-administrativos (C), alunos da Poés-
graduacédo e alunos da Graduacédo ativos responderam respectivamente: sim- 50%, 36,4%,
50%, 8,5% e 9,5%; N&o — 3,8%, 4,5%, 11,1%, 6,8% e 20,3%; Parcialmente — 7,7%, 9,1%, 0,0,
16,9% e 15,4%; ndo souberam opinar- 38,5%, 50%, 38,9%, 67,8% e 54,7% (Figura 17).

W sm [ Nio Parciaimente [l Nao sei opinar
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Figura 17. Dimensao 10. Sustentabilidade financeira — os recursos publicos gerenciados foram bem
aplicados e atenderam as necessidades das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao” da Instituicao;
houve transparéncia na gestdo dos recursos financeiros, durante o periodo remoto na UFPI, CPA da
UFPI e da utilizacdo dos resultados da autoavaliacdo no Planejamento Institucional (PDI) e gestao.
CCA, 2020-2021.

Na questdo se houve transparéncia na gestdo dos recursos financeiros da UFPI
durante o periodo remoto, os Gestores (A), Docentes (B), Técnico-administrativos (C), alunos

da Pos graduacéo e alunos da Graduacéo ativos responderam respectivamente: Sim- 38,5%,
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29,5%, 50%, 16,9% e 11,9%; Nao — 7,7%, 4,5%, 16,7%, 6,8% e 14,9%; Parcialmente — 23,1%,
25%, 11,1%, 27,1% e 25,2%; ndo souberam opinar- 30,8%, 40,9%, 22,2%, 49,2% e 48%
(Figura 17).
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9 EIXO 5. INFRAESTRUTURA FiSICA

9.1 Dimensao 7. Infraestrutura Fisica

Nessa dimenséao, a comunidade académica da UFPI foi avaliada quanto as condi¢des
da infraestrutura fisica da instituicdo. Os resultados obtidos mostraram que 50% dos gestores
e docentes (Figura 18) e 40,7% dos discentes de PoOs-graduacao consideram o restaurante
universitario excelente, 44,4% dos técnicos administrativos avaliam como boas (Figura 19), e
35,8% dos discentes de graduacdo ndo souberam opinar por estarem desenvolvendo suas
atividades na modalidade remoto (Figura 22). No tocante a seguranga ao publico (interno e
externo) 42,3 e 29,5% dos gestores e docentes, respectivamente, observaram falhas na
seguranca e por isso avaliam como regular, enquanto que a categoria dos técnicos
administrativos (44,4%) avaliou o quesito segurangca como bom (Figuras 18 e 19). Dentre a
categoria discente, 35,6% dos poOs-graduandos avaliaram como excelente e 35,9% dos
estudantes de graduacédo ndo souberam opinar por estarem em atividade remota (Figuras 21
e 22).

mExcelentes ®Boas =Regulares  mRuins/ipéssimas = N&o sei opinar - atividade remota 2020-2021 = Néo sei opinar - n&o ministrei aula remota

Como vocé avalia o Restaurante Universitario, em termos de estrutura fisica e alimentagdo? /e o 7.7Y
a0 publico interno e exteno na UFPI? | 14/ 26.9% 42,39 38%  234% |

Como vocé avalia os banheiros da UFPI?

Como vocé avalia as de acesso e

Como vocé avalia os bebedouros da UFPI? . 23.1Y % 23.1%
Como vocé avalia as areas de énci eas da UFPI? | X/ Y 15.4% 23.1%

Como vocé avalia os servigos de internet e os recursos de logia de doe

Como vocé avalia as aulas remotas 40, tempo,

Como voceé avalia as salas de aula da UFPI ( ( ventilagdo,..

mExcelentes mBoas =Regulares mRuins/péssimas = Né&o sei opinar - atividade remota 2020-2021 = Né&o sei opinar - n&o ministrei aula remota

Como vocé avalia o L em termos de fisicae ?

Como vocé avalia as de acesso e ao publico interno e externo na UFPI?

Como vocé avalia os banheiros da UFPI?

Como voce avalia os bebedouros da UFPI?

Como vocé avalia as areas de i eas da UFPI? |5

Como vocé avalia os servigos de internet e os de

de e

Como voce avalia as aulas remotas (dida do, tempo, gia, etc.)? | KV 29.5% 61.4% 2.3Y]

Como voceé avalia as salas de aula da UFPI (

Figura 18. Dimenséo 7. Infraestrutura fisica. Conhecimentos dos gestores (A) e docentes (B)
acerca da organizacao fisica estrutural da UFPI. CCA, 2020-2021.

Os gestores (30,8%) e docentes (27,3%) avaliaram os banheiros da UFPI como
regulares (Figura 18), enquanto que 37,3% dos discentes de Pds-graduacdo avaliaram como
excelentes e 33,1% dos graduandos ndo souberam opinar por estarem em atividade remota
(Figuras 21 e 22). Além disso, 26,9 e 27,3% dos gestores e docentes, respectivamente,

avaliam os bebedouros disponiveis como ruins/péssimos (Figura 18), 39% dos pos-
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graduandos como excelentes e 33,9% os graduandos ndo souberam opinar por estarem em
trabalho remoto (Figuras 21 e 22).

As éareas de convivéncia e as lanchonetes foram avaliadas e os resultados mostraram
gue 46,2% dos gestores, 38,6% dos docentes (Figura 18) e 27,8% dos técnicos administrativos
(Figura 19) classificam essas instalacées como regulares. Enquanto que, de acordo com a
categoria discente, 40,7% dos poOs-graduandos avaliaram como excelentes e 36,3% dos
graduandos n&o souberam opinar por estarem em atividades remotas (Figuras 21 e 22). De
acordo com as figuras 18, 19, 21 e 22 os servi¢os de internet e os recursos tecnoldgicos de
informacéo e comunicacao utilizados pela UFPI durante a pandemia séo vistos pelos gestores,
docentes, técnicos administrativos, estudantes de Pos-graduacao e graduagao como regulares
(38,5, 31,8, 27,8, 22 e 22,2% respectivamente). Em virtude do atual periodo pandémico, a
categoria dos gestores e docentes foram questionados acerca das aulas remotas, quanto a
essa solicitacdo, 57,7 e 61,4% das categorias citadas, respectivamente, avaliaram como
regulares.

mExcelentes  mBoas Regulares ~ ®Ruins/péssimas = N&o sei opinar - atividade remota 2020-2021 Né&o sei opinar - n&o ministrei aula remota

Como voceé avalia a adaptagdo dos espagos da UFPI com instalagdo de pias/lavatérios e totens de 22.2% 27.8% 33 3¢ B

dlcool em gel?

Como vocé avalia o Restaurante Universitario, em termos de estrutura fisica e alimentagdo?

Como vocé avalia as ¢oes de acesso e ao publico interno e externo na UFPI?

Como voceé avalia as areas de ¢ ia/lazer e as da UFPI? 27.8% 27,8% 7,8% 16.7%

Como vocé avalia os servigos de internet e os de de doe
da UFPI utilizados durante a pandemia?

Como voceé avalia a infraestrutura fisica do seu local de trabalho? 22,2% 38,9% 3%

Figura 19. Dimensédo 7. Infraestrutura fisica. Conhecimentos dos técnicos administrativos
acerca da organizacao fisica estrutural da UFPI. CCA, 2020-2021.

Dos técnicos administrativos avaliados, 38,9% classificou a infraestrutura fisica dos
seus respectivos ambientes de trabalho como boa (Figura 19).

De acordo com os resultados em que, 33,3% dos técnicos administrativos (Figuras
19), 30,8% dos gestores (Figura 20A) e 18,6% dos discentes de Pds-graduacéo (Figura 21) é
possivel verificar que estas categorias classificaram a adaptacao dos espacos da instituicdo
com a instalacdo de estruturas que contribuam com as praticas de prevencdo ao novo

coronavirus, como regulares.

A
= Excelentes = Boa Regular = Ruim w Péssima Naéo sei opinar - atividade remota 2020-2021
Como voceé avalia a adaptacdo dos esp da UFPI com ao de pias/ 0 e totens de
alcool em gel? m J m l
B
= Excelentes = Boa Regular = Ruim = Péssima N&o sei opinar - atividade remota 2020-2021
Como vocé avalia a adaptagdo dos esp da UFPI com i do de pi 6 e totens de

alcool em gel?

Figura 20. Dimenséao 7. Infraestrutura fisica. Conhecimentos dos gestores (A) e docentes (B)
acerca da organizacao fisica estrutural da UFPI. CCA, 2020-2021.
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Esses resultados mostram que muito ainda precisa ser feito para que tenhamos um
ambiente mais seguro enquanto permanecermos em estado de pandemia. Das categorias,
docente e discentes de graduacéo, 29,5 e 64,5%, respectivamente, ndo souberam opinar por

estarem em atividade remota (Figura 20B).

mExcelentes mBoas wRegulares w®Ruins/péssimas = Né&o sei opinar - atividade remota 2020-2021

Como voceé avalia a adaptagdo dos espacos da UFPI com instalagéo de pias/lavatorios e totens
de alcool em gel?

Como voce avalia o Restaurante Universitario, em termos de estrutura fisica e alimentagdo?
Como voceé avalia as condi¢des de acesso e seguranca ao publico interno e externo na UFPI?
Como voce avalia os banheiros da UFPI?
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Como voce avalia os servicos de internet e os de gia de doe
comunicagdo da UFPI?

Como vocé avalia as salas virtuais/plataformas usadas pelos professores (Meet, Zoom,
Youtube) durante o periodo remoto?

Como voceé avalia as salas de aula da UFP' vendlacéo
gerac , etc.)?

Figura 21. Dimenséo 7. Infraestrutura fisica. Conhecimentos dos discentes de Pds-graduacao
acerca da organizacao fisica estrutural da UFPI. CCA, 2020-2021.

A estrutura fisica das salas de aula da UFPI foi avaliada. Dentre as categorias, 30,8%
dos gestores, 36,4% dos docentes e 42,4% dos discentes de Pds-graduacdo consideram as
salas de aula excelentes (Figuras 18 e 20). Dentre os graduandos, 35,8% classificou as salas
como boas (Figura 22). Quando questionados acerca das salas virtuais/plataformas utilizadas
pelos professores durante o periodo remoto, os discentes de Pds-graduacdo e graduacédo
informaram que estas apresentam-se boas, com percentagens de 525 e 42,8%,

respectivamente, de respostas positivas (Figuras 20 e 22).

mExcelentes ®=Boas wRegulares mRuins/péssimas = N&o se aplica = Né&o sei opinar - atividade remota no penodo 2020-2021
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Como vocé avalia as condigdes de acesso e seguranga ao publico interno e externo na UFPI?
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Como vocé avalia os laboratérios de atividades praticas?
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Figura 22. D|mensao 7. Infraestrutura fisica. Conhecimentos dos discentes de graduacéo
acerca da organizacao fisica estrutural da UFPI. CCA, 2020-2021.

Quando os graduandos foram perguntados sobre os laboratérios de atividades
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praticas, 23,6% destes consideram que 0s mesmos se encontram em boas condi¢cdes, no
entanto, 42,8% nao souberam opinar por estarem em condi¢ao de trabalho remoto (Figura 22).
A categoria dos estudantes de graduacdo foi questionada acerca dos laboratérios, e
classificaram como bons aqueles destinados para atividades praticas (23,6%) e os de
informatica (18,7%). Vale ressaltar que para esta categoria, 42,8% nao souberam opinar sobre
os laboratorios de préatica e 50,1% sobre os laboratorios de informética, tendo em vista que
estes discentes se encontram em atividades remotas (Figura 22).

Ainda com relacédo as condi¢des dos laboratorios, 28,8 e 16,9% dos discentes de Pos-
graduacédo avaliaram que os laboratorios de pesquisa e os laboratorios de informatica,
respectivamente, encontram-se em boas condi¢cdes. Ressaltamos que 39 e 55,9% dos
avaliados para essa categoria ndo souberam opinar sobre as condi¢cdes de tais instalagoes,

respectivamente, tendo em vista estarem em jornada de atividades remotas (Figura 23).

mExcelentes  mBoas Regulares = Ruins/péssimas = Né&o se aplica Né&o sei opinar - atividade remota no periodo 2020-2021
Como vocé avalia os laboratorios de pesquisa? | LA 28,8% y
Como vocé avalia os laboratérios de informatica? | LA/ kasd ﬁ U

Figura 23. Dimensao 7. Infraestrutura fisica. Conhecimentos dos discentes de Pés-graduacédo
acerca da organizacéao fisica estrutural da UFPI. CCA, 2020-2021.

As categorias, gestor e docente, também avaliaram as condi¢des das clinicas/hospitais
de praticas e os laboratorios de atividades préaticas e informética, durante o periodo de
pandemia. Acerca de tal avaliacdo, 15,4% dos gestores avaliaram que as clinicas/hospitais de
pratica como boas, 19,2% informaram que os laboratérios de praticas e 23,1% que 0s

laboratorios de informatica, apresentam boas condicdes (Figura 24A).

A
mExcelentes ®Bons Regulares ®Ruins/péssimos = Né&o se aplica - lotac&o/inexisténcia N&o sei opinar - atividade remota 2020-2021
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Como vocé avalia os de préticas uti durante a ?

Como voce avalia os orios de - durante a ? |4 )
B
uExcelentes = Bons Regulares = Ruins/péssimos = N&o se aplica - lotag&o/inexisténcia Néo sei opinar - atividade remota 2020-2021
Como vocé avalia as clinicas/hospitais de ensino de préticas utilizadas durante a m |
pandemia?
Como vocé avalia os laboratorios de atividades praticas utilizados durante a pandemia? m )

Como vocé avalia os laboratérios de informética utilizados durante a pandemia? | EZEXEAY

Figura 24. Dimensao 7. Infraestrutura fisica. Conhecimentos dos gestores e docentes acerca
da organizacéo fisica estrutural da UFPI. CCA, 2020-2021.

Para a categoria docente (Figura 24B), 11,4, 11,4 e 15,9% dos avaliados classificaram

as clinicas/hospitais, os laboratorios de prética e informatica, respectivamente, como bons.
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Voltamos a ressaltar que, assim como para a categoria gestor, mais de 50% dos avaliados
(para os trés questionamentos que constam na referida figura) ndo souberam opinar por
estarem em jornada de trabalho remoto.

O Centro de Ciéncias Agrarias da UFPI conta com um auditério que foi avaliado pelas
categorias gestor, docentes, técnicos administrativos, discentes de POs-graduacdo e
graduacéo, sendo que do total de avaliados, 42,3, 36,4, 44,4, 35,6 e 32%, respectivamente, o
classificaram como bom (Figura 25).

mExcelentes ®Bons Regulares = Ruins/péssimos = N&o disponivel no Campus/Centro N&o sei opinar - atividade remota 2020-2021
A
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Como vocé avalia os auditérios da UFPI?
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Como voceé avalia os auditérios da UFPI? | SR 36,4% ' J

c
Como vocé avalia os auditérios da UFPI? ] 22,2% 44,4% 5,6%
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E
)
Figura 25. Dimensédo 7. Infraestrutura fisica. Conhecimentos dos gestores (A), docentes (B),
técnicos administrativos (C), discentes de Poés-graduacdo (D) e graduacdo (E) acerca da
organizacao fisica estrutural da UFPI. CCA, 2020-2021.

Como vocé avalia os auditérios da UFPI?

Ainda de acordo com a figura 25, 38,5% dos gestores, 38,6% dos docentes, 40,7%
dos pos-graduandos e 40,7% dos graduandos ndo souberam opinar acerca desse assunto por
estarem em regime de atividades remotas. Dos técnicos administrativos avaliados, 5,6%
analisaram e confirmaram que os auditérios séo ruins/péssimos.

Em virtude da pandemia do novo coronavirus e a necessidade de mantermos a rotina
académica, lancamos méao de ferramentas para a realizagcéo de atividades ou avaliagdes. Na
autoavaliacdo, a categoria discente de graduacao foi questionada sobre tais ferramentas,
sendo que 38,2% informaram que estas foram adequadas e 52,6% julgaram parcialmente
adequadas. Tais resultados evidenciam a grande necessidade de melhorias na escolha e
utilizagéo dessas ferramentas (Figura 26).

u Adequadas ® Parcialmente adequadas Inadequadas u N&o sei opinar

Como vocé avalia as ferramentas usadas para realizagéo de atividades ou avaliagdes (SIGAA, 38.2% 52,6% 6 27
Google Forms) durante o periodo remoto? - "

Figura 26. Dimensao 7. Infraestrutura fisica. Conhecimentos dos discentes de graduacao
acerca da organizacao fisica estrutural da UFPI. CCA, 2020-2021.

Durante o periodo remoto, os docentes disponibilizaram materiais para estudo. Quanto
a esse quesito, 42,5% da categoria discente avaliou como bom, 14,6% avaliaram como

excelente, e 32,8% dos discentes avaliaram como regular (Figura 27).
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mExcelentes  =Bons Regulares  mRuins/péssimas = N&o sei opinar Professor néo disponibilizou

Como vocé avalia os materiais disponibilizados pelos docentes para estudo (Livros, PDF, 14.6% 42,59 ' R 33.3%
Artigos, Cartilhas) durante o periodo remoto? & 4

Figura 27. Dimensédo 7. Infraestrutura fisica. Conhecimentos dos discentes de graduacao
acerca da organizacao fisica estrutural da UFPI. CCA, 2020-2021.

A figura 28 mostra os resultados da autoavaliagdo institucional na Dimens&o 7
(Infraestrutura Fisica) que engloba também os servi¢os oferecidos pela biblioteca comunitaria,
durante o periodo remoto. Foi possivel observar que, dentre os gestores e docentes, 42,3 e
34,1%, respectivamente, avaliaram os servi¢os prestados como bons. Vale ressaltar que para
essas mesmas categorias, 19,2 e 25%, respectivamente, ndo utilizaram os servigos oferecidos
pela biblioteca comunitéria durante o periodo remoto. Além disso, 19,2% dos gestores e 18,2%

dos docentes ndo souberam opinar e alegam que tal fato se deve a condicdo de trabalho

remoto.
= Excelentes ® Bons Regulares ® Ruins/péssimos = Né&o utilizei nenhum desses servigos Né&o sei opinar - atividade remota 2020-2021
Como vocé avalia 0s servigos pela Bibli itaria no periodo remoto (negociagéo de multas W
GO emlssao de nada consta ede ﬁcha catalografica, acesso ao Portal de ad
da Capes, B

mExcelentes m=Bons Regulares  mRuins/péssimos = N&o utilizei nenhum desses servicos N&o sei opinar - atividade remota 2020-2021

Como vocé avalla 0s servigos oferecidos pela Blbuoteca Comunitaria no periodo remoto (negociagéo de
multas de nada consta e de ficha catalogréfica, acesso ao
Pona{ de Periodicos da Capes, Repositorio Institucion

mExcelentes ®Bons Regulares ®mRuins/péssimos = Nao utilizei esses servigcos Né&o sei opinar c

Como vocé avalia os servicos oferecidos pela Biblioteca Comunitéria no periodo remoto
(negociagdo de multas anteriores, de nada consta e de ficha
catalografica, acesso ao Portal de Periodicos da Capes, Repositério Institucion

16,9% 28,8% 2% 51%  23,7%

D
= Excelentes wBons Regulares mRuins/péssimas = N&o utilizei nenhum desses servicos Na&o sei opinar

g do de multas issdo de nada consta e de ficha
catalografica, acesso ao Portal de Periodicos da Capes, Repositorio Institucion

Como vocé avalia os servigos orerecldos pela Biblioteca Comunitaria no periodo remoto ]

Figura 28. Dimenséo 7. Infraestrutura fisica. Conhecimentos dos gestores (A), docentes (B),
discentes de Pds-graduacao (C) e graduacao (D) acerca da organizacgao fisica estrutural da
UFPI. CCA, 2020-2021.

Para a categoria discentes, 28,8% dos Pd4s-graduandos e 24,9% dos graduandos
avaliaram os servicos como bons, enquanto que 14,6% classificou como regular. Ainda em
analise da figura 28, observa-se que 23,7 e 36%, dos Pdés-graduando e graduandos,
respectivamente, afirmam n&o terem utilizado os servi¢os da biblioteca comunitaria durante o
periodo remoto. Dos discentes de Pds-graduacao, 15,3% n&o souberam opinar, e isso se deve

ao desenvolvimento das atividades estarem ocorrendo em modalidade remota.
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10 CONSIDERACOES FINAIS

O Centro de Ciéncias Agrarias (CCA) da UFPI vem desenvolvendo um bom trabalho
nos trés pilares que compdem a Universidade: Ensino, Pesquisa e Extensdo. No entanto a
analise dos dados mostra a eminente necessidade de maior divulgacdo acerca dos
conhecimentos gerados no CCA, tanto para a comunidade interna como para a externa,
através da realizacdo de eventos cientificos e de extensdo como também na criacdo de
comunicados on-line e atualizacdo da pagina do CCA.

Apesar da boa imagem que a UFPI tem no Estado, ou exatamente por isso, é
necessario que haja maior presenca do CCA junto aos agropecuaristas piauienses. Essa
aproximacdo tanto ajudara no desenvolvimento de parcerias como na insercdo dos
profissionais egressos da UFPI no mercado de trabalho.

Um dos problemas principais observados foi a satisfacdo parcial dos discentes de
graduacdo com o curso, e a indicacdo dos mesmos sobre a necessidade de melhor relacao
entre teoria e pratica e maior integracdo Ensino, Pesquisa e Extensdo. Essas reivindicacdes
podem ser atendidas através da maior integracdo do CCA com os produtores.

De uma forma geral a comunidade do CCA esta satisfeita com as condic¢des existentes
no Centro, mas o trabalho ndo pode parar, sendo necessario a busca por melhorias nas
atividades desenvolvidas e principalmente trabalhar na melhoria da autoestima de todos que

fazem tal comunidade.
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