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APRESENTAGCAO

Com grande satisfagao, apresentamos o Relatério Final do Plano de A¢des Imediatas
(PAI) referente aos primeiros 100 dias de gestdo da Magnifica Reitora, Prof2 Nadir do
Nascimento Nogueira, e do Excelentissimo Vice-Reitor, Prof. Edmilson Moura, a frente
da Universidade Federal do Piaui (UFPI). Este periodo, que teve inicio em 21 de novem-
bro de 2024, representou um momento significativo de levantamento da situacao,
planejamento e, principalmente, de desenvolvimento de a¢gdes que visam inovar e
reconstruir a nossa instituigcdo, sempre sob a orientagdo da democracia participativa.
A gestao que agora inicia sua caminhada na UFPI escolheu como principios funda-
mentais a democracia, a reconstrucdo e a sustentabilidade. Estes eixos refletem a
necessidade de um didlogo aberto e constante com a comunidade académica, a
importancia de revitalizar processos e estruturas, € 0 compromisso com uma gestao
responsavel e voltada para o futuro. Este relatério é, dessa forma, um registro do
nosso esforgo em transformar essas diretrizes em realizagdes concretas, buscando
sempre o aprimoramento da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensao e da admi-
nistragdo em nossa Universidade.

A inovagao se mostra como um elemento essencial nesta nova etapa. Cientes do
papel relevante da UFPI no desenvolvimento cientifico e tecnolégico da regiao e do
pais, dedicamos esforgos para impulsionar a cultura da inovagao em diversos niveis.
A Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao (PROPESQI) demonstra esta atengéo ao avaliar
os resultados do Programa Inova UFPI e propor novas formas de atuagéao, além de
analisar as atividades do Grupo de Agentes Académicos de Inovagdo (GAAI) para os
proximos meses. A Superintendéncia de Tecnologia da Informacgéao (STI), por sua vez,
trabalha na analise da possibilidade de substituicdo dos sistemas SIG por solugdes
mais modernas e eficientes, bem como na implementagao de uma nova pagina insti-
tucional da UFPI e na integragao de tecnologias como o pagamento de multas das
bibliotecas por PIX.

A assisténcia estudantil é outra prioridade desta gestao. Compreendemos que garan-
tir o acesso, a permanéncia e o0 sucesso dos nossos estudantes é fundamental para a
construcao de uma universidade verdadeiramente democratica e inclusiva. A Pro-Rei-
toria de Assuntos Estudantis e Comunitarios (PRAEC) implementou uma reestrutu-
ragcao para otimizar o atendimento aos estudantes e reorganizou as Residén-
cias Universitarias para ampliar o nimero de vagas. Houve também a
convocacgao do cadastro de reserva para a Bolsa de Apoio
Estudantil (BAE) e Auxilio Residéncia

Foto: Acervo UFPI.
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(AR), além da realizagdo da Oficina de Priorizagdo de Projetos de Assisténcia Estudan-
til (OPPAE) com a participacao de diversos segmentos da UFPI. A busca por recursos
para Tecnologias Assistivas e a extensao dos servigos do Nucleo de Acessibilidade
(NAU) para a multicampia demonstram o compromisso com a incluséo e a equidade.
Ao longo destes primeiros 100 dias, diversas acdes concretas foram implementadas
em todas as unidades da UFPI, refletindo o nosso compromisso com a reconstrugcao
e o aprimoramento da instituicdo. Na Coordenadoria Permanente de Sele¢do (COPE-
SE)/Comisséo Organizadora de Concursos (COC), foram finalizados editais vigentes e
dado andamento ao exame de proficiéncia em lingua estrangeira. A elaboragao do
regimento interno da COPESE foi iniciada, assim como o processo de digitalizagao de
documentos histéricos. No Hospital Veterinario Universitario (HVU), o Plano de Agdes
Imediatas (PAI) listou demandas prioritarias e buscou ampliar o quadro de funciona-
rios.

A Pré-Reitoria de Ensino de Pés-Graduagao (PRPG) promoveu a integragdo com a
PROPESAQ)I, realizou encontros com coordenadores de programas e iniciou a revisao
das regulamentagdes da pds-graduacdo. A Pré-Reitoria de Administracdo (PRAD)
iniciou o projeto Processo Rapido para agilizar o cadastro de processos. A PREXC
realizou mudangas em sua estrutura organizacional, trabalhou na atualizagao de
demandas em atraso e promoveu o 1° ColabPrexc para aproximar a gestao da comu-
nidade académica.

A Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento (PROPLAN) elaborou um relatério
circunstanciado, com foco na captagao de recursos e na melhoria da comunicacao
interna. A Assessoria para Assuntos Internacionais (ASSINTER) reestruturou a unida-
de, desvinculou-se da coordenagdo do Programa Idiomas sem Fronteiras (IsF) e
iniciou a criacdo de um banco de dados de convénios e acordos internacionais. A
Biblioteca Comunitdria Jornalista Carlos Castelo Branco (BCCB) priorizou a revisado da
reforma do teto e solicitou maior suporte ao Sistema Integrado de Bibliotecas da UFPI
(SIBIUFPI).

A Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgao (PREG) concentrou esforgos no aprimoramen-
to do SIGAA, iniciou tratativas para a ampliagao do quadro de pessoal e fortaleceu as
acoes afirmativas e inclusivas. A Superintendéncia de Educacao Basica e Tecnoldgica
do Tocantins (SEBTT) buscou melhorar a gestao da informagao e analisar o regimento
interno dos Colégios Técnicos. A Superintendéncia de Comunicacao Social (SCS)
reencaminhou a proposta de regimento e consolidou o papel educativo da Radio FM
Universitdria. A Superintendéncia de Recursos Humanos (SRH) langou editais de quali-
ficagao para servidores e trabalhou na normatizagao de procedimentos de avaliagao.
A Prefeitura Universitaria (PREUNI) criou uma coordenadoria voltada para a dimensao
as sustentabilidade

As acgdes aqui brevemente mencionadas, detalhadas nos capitulos subsequentes
deste relatorio, representam o ponto de partida de uma gestao comprometida com os
principios da democracia, da reconstrucao e da sustentabilidade, sempre com o olhar
voltado para a inovagao e para o bem-estar da nossa comunidade académica. Convi-
damos o leitor a mergulhar nas paginas que se seguem para conhecer em profundida-
de o trabalho realizado nestes primeiros 100 dias, cientes de que este é apenas o
inicio de uma jornada que trilharemos juntos em prol de uma UFPI cada vez mais forte
e relevante para a sociedade.
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PROPLAN

PRO-REITORIA DE
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

=

Esterelatorio sintetiza o Plano de Agbes Imediatas
(PAI) da Universidade Federal do Piaui (UFPI), com foco
nas agoes realizadas nos primeiros 100 dias de gestao da
Pré-Reitoria de Planejamento e Orgamento (PROPLAN)
em resposta ao Relatério Final da Equipe de Transigao
da Gestao, visando guiar a gestdo estratégica durante o
quadriénio 2024-2028.

Marcos Lira

Pré-Reitor

ACOES ESTRATEGICAS
E METAS (STATUS: EM ANDAMENTO)

CAPTAGAO DE RECURSOS

Agoes Propostas:

- Fortalecimento da captagéao de recursos junto ao Governo Federal, Estado, iniciativa privada
e organismos internacionais, por meio de uma assessoria dedicada a esta atividade.

- Desenvolvimento de uma carteira de projetos estruturantes para a UFPI.

- Formalizagao de novas parcerias e acordos de cooperagao com entes publicos, privados e
do terceiro setor.

Metas:
- Aumentar o volume de recursos obtidos anualmente, diversificando as fontes de
financiamento.

- Criar uma lista de projetos prioritarios
até o final do ano, com planos de
implementacgao detalhados.
- Estabelecer pelo menos
cinco novos acordos de
cooperagao estratégicos
queimpactemdiretamente
na pesquisa e extensao.
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ORGAMENTARIA

Acgodes Propostas:

- Implementagado de um sistema de controle para execugdo orgamentaria e otimizagao da
solicitacdo de empenhos.

- Desenvolvimento de dashboards para monitoramento compartilhados, inteligiveis para a
comunidade interna e externa.

- Cadastro de um projeto de pesquisa no PPGP para realizar um diagndstico com analise de
série temporal, correlagao, causalidade e regressao.

Metas:

- Estabelecer o sistema de controle até o final do semestre e reduzir o tempo de processamento
de empenhos em 20%.

- Desenvolver e implementar ferramentas de monitoramento e acompanhamento da execugao
or¢gamentaria de forma inteligivel.

- Completar o diagndstico em seis meses e utilizar os resultados para ajuste fino dos processos
or¢gamentarios.

COMUNICAGAO INTERNA

Acgodes Propostas:

- Aprimoramento da interagao entre as coordenagdes e fortalecimento da colaboragdo com
outros setores da UFPI.

- Projeto de pesquisa para melhorar o compartilhamento de informacgdes orgamentarias, TEDs
recebidos e liberados.

Metas:

- Facilitar a comunicagao interna com um aumento de 30% na colaboragao entre setores até
o final do ano.

- Desenvolver um sistema de compartilhamento de informagdes que reduza em 50% o tempo
para acesso a dados financeiros.

DESBUROCRATIZAGAO DOS TEDS, CONTRATOS E CONVENIOS

Acgodes Propostas:

- Simplificagédo dos processos para reduzir o tempo de tramitagao.

- Mapeamento dos processos de recebimento, cadastramento, descentralizagao e contratagao
da fundagao de apoio para execugao.

- da legislagao vigente para sugerir adequagdes a nova realidade.

Metas:

- Reduzir o tempo de tramitagao dos processos em 30% até o final do ano.

- Completar o mapeamento até o proximo semestre e identificar pontos criticos para melhoria.
- Finalizar o estudo das leis atuais e propor mudangas concretas dentro de seis meses.
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AQUISICAO DE SOFTWARES DE GESTAO E PLATAFORMAS DE
ANALISE DE DADOS

Agoes Propostas:
- Pesquisa de solugdes gratuitas, considerando a atual disponibilidade orgcamentaria e os
tramites de aquisigao.

Metas:
- Identificar e avaliar pelo menos trés solugdes gratuitas adequadas dentro de trés meses.

IMPLANTAGAO DO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES (SEI)

Agoes Propostas:

- Iniciar tratativas com o Governo para viabilizar a implementagéo do SEI.

- Focar na capacidade de Tl necessaria para a implantagao, mais do que na assinatura do
acordo de uso.

Metas:

- Completar as negociagdes e definir um cronograma de implementagao dentro dos préoximos
quatro meses.

- Avaliar e fortalecer a capacidade de Tl existente para suportar o SEl, com um plano de
melhoria a ser implementado em seis meses.

ESTRUTURACAO DA COMISSAO PROPRIA DE AUTOAVALIAGAO
INSTITUCIONAL (CPA)

Agoes Propostas:
- Disponibilizagdo de uma sala de reunido na PROPLAN para funcionamento da CPA.

Metas:
- Garantir que as instalagdes estejam totalmente operacionais e equipadas.

FORTALECIMENTO DO COMITE DE ACOMPANHAMENTO DA
POLITICA DE EGRESSOS DA UFPI (COPAE

Acgoes Propostas:

- Atualizagdo do Programa de Acompanhamento de Egressos (PAE) online no Portal “Egressos-
UFPI”.

- Atualizagao do Ato da Reitoria N.° 1709/23, reconstituindo o Comité de Acompanhamento
de Egressos.

Metas:

- Aumentar em 30% a participagao dos ex-alunos no portal até o final do ano para melhorar o
feedback sobre as modalidades de ensino.

- Atualizar a composi¢ao do comité e retomar as atividades de acompanhamento e assessoria
até o préximo semestre.
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POLITICA DE SEGURANGA INSTITUCIONAL

Acoes Propostas:

- Retomada da Politica do Conselho de Segurancga da UFPI e instalagdo do Conselho.

- Atualizagao do Ato da Reitoria N.° 634/24, que reconstitui o Conselho de Seguranca.

Metas:

- Estabelecer o funcionamento pleno do Conselho até o préximo trimestre.

-Nomeacao e instalagdo do novo Conselho ainda neste semestre para garantir a continuidade
dos trabalhos.

Consideragoes Finais

As acoes delineadas pela PROPLAN demonstram um compromisso da gestao com a melhoria
continua da UFPI. A implementagdo dessas agdes, conforme planejado, contribuird para
uma universidade mais eficiente, transparente, integrada e com maior impacto no cenario
educacional e social.

4 2 Foto: Acervo UFPI.
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PRAEC

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS
ESTUDANTIS E COMUNITARIOS

Este relatério sintetiza as principais agodes
realizadas nos primeiros 100 dias do Plano de
AcOes Imediatas (PAl) da Proé-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Comunitérios (PRAEC) da Universidade
Federal do Piaui (UFPI). A gestdo, que se pauta pela
participacao e pelo aprimoramento da assisténcia
estudantil, focou em otimizar a gestao, fortalecer a Emidio Matos
assisténcia aos estudantes e promover a inclusao, a Pré-Reitor

acessibilidade e o bem-estar.

REESTRUTURAGAO DA PRAEC

A PRAEC passou por uma reestruturagdao para otimizar a gestdao e o atendimento
aos estudantes, incluindo a criagdo de novas Coordenadorias e a reorganizacao do
organograma:

COORDENADORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS (CACOM)
Concentrou o Servigo Pedagdgico e o Servigo Social.

COORDENADORIA DOS RESTAURANTES UNIVERSITARIOS (CRU)

Manteve a gestdo das 6 unidades dos Restaurantes Universitdrios (RU), com 4
unidades de producao de alimentos.

COORDENADORIA DE SAUDE, ESPORTES E BEM-ESTAR (COSEB)

Assumiu a responsabilidade pelo Servico Odontolégico e o Servigo de Apoio
Psicoldgico.

COORDENADORIA DE
INCLUSAO, DIVERSIDADE,

EQUIDADE E CESSIBILIDADE
(COIDEIA)

gk oto: Acel Q_QFPI.

Assumiu a gestdo do Nucleo de
Acessibilidade da UFPI (NAU) e
do Nducleo de Acgdes Afirmativas
e Diversidade (NAAD - a ser
estruturado).




$i4

i UFPI EM NUMEROS | 2024-2025 -

ACOES E PROJETOS NOS PRIMEIROS

100 DIAS

As acoes e projetos desenvolvidos nos primeiros 100 dias dagestao foram abrangentes,
visando atender as diversas necessidades dos estudantes. Os principais eixos de
atuacao e suas respectivas a¢des sao detalhados a seguir:

ASSISTENCIA ESTUDANTIL

RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS (REUS)

- Reorganizacgéo e reestruturacdo das REUs do Campus Ministro Petronio Portella
(CMPP), REU Central e REU CCA para ampliar o nimero de vagas, em parceria com
a Prefeitura Universitaria (PREUNI), Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo
(STI) e a Pré-Reitoria de Administragdo (PRAD).

- Levantamento e sistematizagdo das demandas pendentes nas residéncias
universitarias (Teresina e Multicampia), com atualizagdo de demandas e organizagao
do bem patrimonial.

- Organizagao dos itens de tecnologia assistiva nas REUs de Teresina e montagem de
computadores nos laboratérios.

- Informatiza¢ao e melhorias na guarita de vigilancia da REU Central de Teresina.

- Alinhamento com a STl e PREUNI sobre as demandas urgentes das REUs de Teresina
e Floriano.

- Inicio do processo para a contratagao de recepcionistas para as REUs do CMPP e de
vigilantes para estruturagao da guarita da REU CCA.

- Reunido com o Curso de Licenciatura do Campo (Ledoc) e com o Centro Académico
(CA) do Curso para aprimorar as condigdes da Residéncia de Transito.

- Inicio de um projeto para implantar um Sistema Agroflorestal (SAF) na REU do CMPP,
em parceria com docentes e discentes do Centro de Ciéncias Agrarias (CCA) e do
Colégio Técnico de Teresina (CTT).

- Inicio do processo de modernizagao da folha de pagamento.

- Convocacgao do cadastro de reserva do Ultimo edital (2023) para Bolsa de Apoio
Estudantil (BAE) e do Auxilio Residéncia (AR).

Foto: Acervo Prof. Emidio.
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OUTROS

-Realizagcdo da 12 Oficina de Priorizacao de Projetos de Assisténcia Estudantil (OPPAE).

- Criacao de uma rede de assisténcia estudantil com as instituicdes publicas de ensino
superior do Piaui.

- AgOes para aprimorar o Servico Pedagdgico (SEPE) e ampliacdo da equipe do Servico
Social.

- Estruturagdo do consultério odontolégico de Bom Jesus, com entrega de itens,
disponibilizagcao de cédigo de vaga para odontélogo e reunido com a diregao sobre o
contrato de auxiliar de saude bucal.

- Aquisicao de codigos de vagas para nutricionista e odontélogo.

GESTAO PARTICIPATIVA E INCLUSAO

- Realizacao de reunides semanais com as 4 coordenadorias, a assessoria
da PRAEC e o Pré-Reitor.

- Reunides com as equipes de todos os Servicos da PRAEC.
- Reunides com as liderangas dos movimentos estudantis.

- Apoio a participagao de 91 estudantes da UFPI na 162 CONEB e
na 14a Bienal da UNE.

- Organizagao de uma agao em memoria dos 2 anos de
feminicidio da Janaina Bezerra.

- Organizagao de uma festa de Natal nas REU do CMPP.
Politicas e Projetos:

- Inicio do debate sobre a Politica de Cuidados e
Bem-viver da UFPI.

- Assinatura do instrumento contratual da
parceria de cooperagao técnica com a
Universidade Federal do Delta do Parnaiba

(UFDPAR) para iniciar a implantagdo do
aplicativo de gestao dos RUs “Minha
UFPI”.

- Elaboracao de orientacdes pelo
NAU para tornar as solenidades
daUFPlinclusivas e acessiveis.

- Distribuicdo de materiais

de comunicacdo da
Secretaria Estadual e
das Mulheres para

o enfrentamento £ -
de assédios e

violéncias.

Foto: AcersoJFPI.
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- Inicio de um processo solicitando readequagdes no RU1.

- Visita técnica a Floriano e Bom Jesus para buscar solucdes para a REU de Floriano.

- Realizagdo dos ajustes finais do modulo de assisténcia estudantil do Sistema
Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA).

- Reunides com diversas secretarias e coordenacgdes do estado para buscar parcerias
para agdes conjuntas.

- Busca por parceria com a SEMEL para a abertura do CMPP para praticas esportivas
aos domingos.

- Finalizagcado e execugao do projeto do transporte acessivel, iniciado no segundo
semestre de 2024 pelo Nucleo de Acessibilidade da UFPI.

- Extensao dos servigos prestados pelo NAU para a multicampia.

- Inicio do processo para constru¢ao de laudos e planos de trabalho para tornar todos
os prédios da UFPI acessiveis.

- Busca por recursos financeiros para aquisi¢cao de Tecnologias Assistivas.

- Inicio do processo para implementacao de placas de sinalizacdao em braile em toda
a UFPI.

- Reunidao da COSEB com o CREF para buscar apoio financeiro para os jogos
universitarios.

- Inicio das discussoes das politicas de saude mental e de esporte para a UFPI.
- A¢des de monitoramento e tratamento dos animais que estavam na REU Central.
- Retomada dos dialogos sobre o Projeto de Bem-estar animal da UFPI.

- Reunido com a Superintendéncia de Comunicagdo Social (SCS) para discutir as
pautas da assisténcia estudantil.
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O PAI da PRAEC reconheceu desafios como a consolidagdo de uma assisténcia
estudantil de qualidade, a gestdo dos Nucleos de Assisténcia Estudantil (NAEs)
na multicampia, a integragdo com as demais unidades administrativas da UFPI,
a comunicagao das agoOes realizadas e a auséncia de profissionais psicélogos em
Floriano e Picos.

CONCLUSAO

Acreditamos que o PAl da PRAEC, executado de forma participativa e com foco na
inclusdo,acessibilidadeenobem-estardo(a)s estudantes, contribuiu significativamente
para a promocao do acesso, da permanéncia e do sucesso do(a)s estudantes da UFP],
com especial atengao aqueles em situagao de vulnerabilidade.




e UFP1 EM NUMEROS | 2024-2025

PRO-REITORIA DE ENSINO DE
GRADUACAO

Osprimeiros100diasdagestaodaPREG/UFPIforam
desafiadores devido a auséncia de um processo
formal de transicdo, exigindo um diagndstico
inicial para identificar fragilidades, demandas
urgentes e oportunidades de melhoria. A nova o
gestao focou na avaliagao estrutural, operacional Gardenla
e administrativa, iniciando a implementacao do

Plano de A¢des Imediatas (PAl) para modernizar de Sousa
processos académicos, otimizar o atendimento Pro-Reitora

e aprimorar a comunicagao interna. Apesar dos
avancos, a falta de transigao estruturada gerou
lacunas operacionais, impactando a agilidade na
execugao das agoes. A seguir, sdo detalhados os eixos estratégicos e desafios da
gestao.

MODERNIZAGAO DOS PROCESSOS ACADEMICOS

Objetivo

Promover maior eficiéncia administrativa, reduzir a burocracia e aprimorar o
atendimento a comunidade académica.

Acoes Realizadas

- Implementagéo
customizagdes no Sistema
Integrado de Gestao de
Atividades Académicas
(SIGAA) para
otimizar processos
académicos,
incluindo registros e
fluxo de matricula.

- Retomada
da elaboragao
da minuta de
revalidacgao

de diplomas,
alinhando-se
a Plataforma

Foto: Acervo UFPI.
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Carolina Bori.

- Implementagdo do  mddulo
de atendimento no  SINAPSE,
aprimorando a comunicagdo com
coordenadores de curso, chefes
de departamento e secretarias
académicas.

- Levantamento das principais
necessidades para a automacgao de
processos académicos da Divisao
de Controle Académico (DCA) e da
Divisdao de Programas e Matriculas
(DPM).

Desafios

- Persisténcia de dificuldades
operacionais no SIGAA.

- Dependéncia de processos manuais.
-Inacessibilidade de registros antigos.

-Processoderevalidagcao dediplomas L
ainda burocratico. ' ' s Foto: Acervo UFPI,

- Falta de infraestrutura e recursos
humanos para a digitalizagdo de
registros.

AMPLIAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Objetivo
Fortalecer o quadro de servidores para garantiramelhoriada qualidade do atendimento,
a reducao dos tempos de resposta e a otimizacao da gestao académica.

Acoes Realizadas

- Levantamento das necessidades de pessoal nos setores da PREG.

- Abertura do didlogo sobre novas contratagdes, permitindo que as demandas da
PREG sejam inseridas no planejamento institucional da UFPI.

Desafios

- Alta demanda e insuficiéncia de servidores.

- Baixa reposicao de pessoal devido a restricdes orgamentarias.

- Atrasos na tramitagao de processos académicos.
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MELHORIAS NA INFRAESTRUTURA

Objetivo

Reestruturar os espagos fisicos da PREG, visando otimizar a distribuicao dos setores
e melhorar as condi¢des de trabalho dos servidores.

Acgoes Realizadas

- Mapeamento das necessidades de reestruturagao da infraestrutura.

- Planejamento de ajustes estruturais para reorganizar os espacos fisicos da Secretaria
da PREG.

Desafios

- Execucao pendente devido a restricdes orgcamentarias.
- Necessidade de melhorias na acessibilidade.

- Falta de equipamentos modernos.

- Espaco fisico limitado.

FORTALECIMENTO DAS AQGES AFIRMATIVAS E INCLUSIVAS
Objetivo

Garantir acesso e permanéncia de estudantes de diferentes origens sociais e
econdmicas.

Agoes Realizadas

- Revisdao dos procedimentos para as bancas de heteroidentificacdo, promovendo
padronizacao e transparéncia nos processos seletivos.

- Diagnédstico e acompanhamento dos cursos de Ciéncias da Natureza e Ciéncias
Humanas e Sociais da Licenciatura em Educag¢ao do Campo na UFPI.

-Inicio das atividades académicas do PARFOR Equidade em quatro cursos, beneficiando
580 discentes.

Desafios
- Necessidade de capacitagao continua das bancas de heteroidentificagao.

- Falta de uma estrutura institucional dedicada as a¢des afirmativas e inclusivas.

- Desafios na permanéncia dos estudantes da Licenciatura em Educagao do Campo.
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- Formagao Permanente da Equipe: Discussdes iniciadas sobre capacitagao continua
para os servidores da PREG.

- Fortalecimento da Comunicagao Institucional: Inicio da implementagao do médulo
no SINAPSE e inicio do levantamento das necessidades de reformulagao do site da
PREG.

- Acompanhamento e Avaliacao dos Cursos: Levantamento de dados de desempenho
dos cursos e coleta de informagdes sobre as Ultimas avaliagdes dos cursos.

- Inovagé@o Pedagodgica: Discussdes sobre a incorporagdo de novas metodologias de
ensino.

- Internacionalizagdo da UFPI: Inicio das discussdes sobre a ampliagdo de parcerias
internacionais.

CONSIDERAGOES FINAIS

Os primeiros 100 dias da gestao da PREG/UFPI representaram um periodo de intenso
trabalho, marcado pelo diagndstico da situagao, reestruturagdo e implementagao
de acgbes estratégicas. Apesar dos desafios iniciais, avangos significativos
foram alcangcados na modernizagdo dos processos

académicos, na comunicagao institucional e
no fortalecimento das agdes afirmativas e
inclusivas.

Para garantir o sucesso das acgoes
planejadas e promover um ensino
superior mais eficiente, inclusivo
e inovador, é fundamental que a
PREG continue a fortalecer as
parcerias com outros setores
da universidade, buscar fontes
de financiamento para as
acbOes prioritarias e garantir a
participagdo da comunidade
académica nos processos de
avaliagao e planejamento.
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PRPG

PRO-REITORIA DE ENSINO DE
POS-GRADUACAO

Este relatério apresenta um panorama das acodes
implementadas pela Pro-Reitoria de Ensino de Pds-
Graduacgédo (PRPG) da Universidade Federal do Piaui
(UFPI) nos primeiros 100 dias de gestdo. O objetivo
€ detalhar os avangos e as estratégias adotadas
para aprimorar a qualidade da pés-graduagédo na o
instituicdo, em consonancia com as diretrizes da Carlos Sa|t
CAPES, CNPq e outros érgaos de fomento, além de
atender as demandas da comunidade académica.

Pro-Reitor

As acOes previstas no PAl estdo em diferentes

n u n u

estagios de execucgao: “Em Andamento,” “Em Parte Iniciadas,” “Em Planejamento” e
“Ainda Nao Iniciada”.

ACOES REALIZADAS NOS PRIMEIROS
100 DIAS DE GESTAO

INTEGRAGAO COM A PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVAGAO
(PROPESQI) (ACOES EM ANDAMENTO)

- Fortalecimento de parcerias entre as Pro-Reitorias e ampliagdo dos recursos
disponiveis para garantir o apoio institucional necessario ao avango e melhoria da
qualidade dos programas de pds-graduacgao Stricto Sensu da UFPI.

- Constituicdo do Comité Institucional envolvendo representantes da PRPG e da
PROPESQI na Chamada Publica MEC/CAPES/PRO-EQUIPAMENTOS-347/2024 para
selecionar as propostas institucionais e gerenciar os recursos na aquisicao de
equipamentos de uso compartilhado.

- Participagao conjunta na comissao para formulagao e execugao de edital para a
selecdo de membros para o Comité de Assessoramento da PRPG.

Essas acOes visam otimizar os processos administrativos e académicos, criando um
ambiente mais dinamico e cooperativo.
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ADOGAO DE CANAIS DE COMUNICAGAO MAIS
INSTITUCIONALIZADOS E VALORIZACAO DO FORUM DE

COORDENADORES DA POS-GRADUAGAO (ACOES EM PARTE
INICIADAS)

- Priorizacdo do fortalecimento da comunicagdo interna, com reunides com as
coordenagdes dos programas e parceiros das areas de ensino, pesquisa e extensao
para promover a troca de informagdes e integragao.

- Realizacdo do “Encontro de Programas de Pds-Graduacgao Stricto sensu da UFPI:
Coleta Sucupira 2021-2024 em Debate”, abordando as dificuldades e os desafios no
preenchimento dos dados institucionais na plataforma Sucupira.

-Iniciode discussdes paraestimularointeressenaatuagao do Férumde Coordenadores
da Pdés-Graduagao, com o objetivo de reativa-lo no inicio do semestre letivo 2025.1.
A PRPG reconhece a importancia do forum como estratégia no processo de tomada
de decisGes e no desenvolvimento de agdes para o aprimoramento académico e
administrativo dos programas.

FOMENTO DAS DISCUSSOES SOBRE AUTOAVALIAGAO DOS

PROGRAMAS E INCENTIVO A ATUALIZAGAO DAS PAGINAS DOS
PROGRAMAS NA INTERNET (ACOES EM ANDAMENTO)

- Realizagcao de reunides com alguns coordenadores para introduzir aspectos
relacionados aos desafios e as oportunidades de melhoria nos processos de
autoavaliacao dos programas.

- Destacada a importancia de uma reflexao continua sobre as praticas e ferramentas
que possibilitam uma autoavaliagdo eficiente, visando a melhoria continua da
qualidade dos programas.

- Em parceria com a Superintendéncia de Tecnologia da Informacgéo (STI), a PRPG
tem procurado solugbes para algumas dificuldades que impactam diretamente na
visibilidade e na qualidade dos programas de pos-graduacao da UFPI, incluindo a
customizacgao dos parametros exigidos pela CAPES e outros 6rgaos de fomento e
avaliagao.

- Priorizagdo do alinhamento das rotinas com a equipe
técnica da Proé-Reitoria, realizando reunides individuais
e em grupo.

-Revisdo das normativas dos programas de pos-
graduacdo, tanto Stricto sensu quanto Lato
sensu e residéncias, com a formacgao
de comissdes especializadas para

Foto: Acervo UFPI.
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discutir as alteragdes necessarias em algumas Resolucgdes.

- Estreitamento do dialogo com os coordenadores dos programas de pos-graduagao
Stricto sensu para promover uma reflexao coletiva institucional sobre as resolugdes
que definem o Qualis da CAPES e as recentes atualizagdes sobre o tema.

- Em conjunto com as coordenacgdes e diretores de centro, a PRPG pretende iniciar
um processo de analise das lotacdes dos programas de pds-graduacao e verificar a
adequacao do numero de servidores, colaboradores e os recursos disponiveis.

ESTREITAMENTO DO DIALOGO COM OS/AS DISCENTES DA POS-
GRADUAGAO POR MEIO DA ASSOCIAGAO DE POS-GRADUANDOS
DA UFPI (APG) (ACAO AINDA NAO INICIADA

- A PRPG tem provocado lideres estudantis ligados a APG com a inten¢cao de agendar
reuniao no inicio do semestre letivo para possibilitar o estabelecimento de um didlogo
regular, frequente, transparente e duradouro, com vistas a identificar as principais
necessidades dos discentes e buscar solugdes conjuntas.

ASSESSORIA NO PREENCHIMENTO FINAL DAS INFORMAGOES
DA AVALIAGAO QUADRIENAL DOS PROGRAMAS STRICTO SENSU
(ACOES EM ANDAMENTO)

- Sele¢cao dos membros do Comité de Assessoramento da PRPG, cujo principal intuito
€ monitorar a qualidade dos programas de pés-graduagao Stricto sensu da UFPI.

- Destaque para o “Encontro de Programas de P6s-Graduagao Stricto sensu da UFPI:
Coleta Sucupira 2021-2024 em Debate” realizado em 17/02/2025.

- A PRPG pretende apoiar os programas ao longo de todo o periodo da quadrienal
2025-2028 com vistas a melhorar a qualificagdao dos programas.

AVALIAGAO DA OFERTA E ASSUNGAO DA CENTRALIDADE E
COORDENAGAO DOS CURSOS DE ESPECIALIZAGCAO (ACOES EM
ANDAMENTO)

- A PRPG tem buscado atuar em parceria com a Coordenadoria de Programas Lato
sensu e Residéncias, com o intuito de promover a melhoria da oferta dos cursos de
poés-graduacgao Lato sensu na instituigao.

Encontrar Solugdes para os Problemas com a Licenca do Programa Antiplagio e as
Melhorias nos Sites dos Programas de Pés-Graduagao (Agoes em Parte Iniciadas):

- Implementagéao da plataforma Carolina Bori, ferramenta que facilita a comunicagao
entre a PRPG, os programas de pos-graduagao e a comunidade académica.

A PRPG esta comprometida em encontrar as melhores alternativas para suprir a
lacuna da licenca do programa antiplagio.

- Trabalho em estreitamento do didlogo para resolver limitagcbes nos sistemas
institucionais, como o Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas
(SIGAA).
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BUSCA ATIVA PORNOVOS CONVENIOS DE COOPERAGAO TECNICO-
CIENTIFICA (ACOES EM PLANEJAMENTO)

-Inicio de didlogo com o Governo do Estado do Piaui e com representantes do Ministério
Publico Estadual sobre a possibilidade de realizar novos convénios interinstitucionais.

Empenho em buscar e formalizar novos Termos de Cooperagao no ambito dos
programas de pds-graduagao.

ACESSOAEXECUGAO FINANCEIRADO PROGRAMADEAPOIOAPOS-

GRADUAGAO (PROAP) DA CAPES 2025 (ACOES EM ANDAMENTO)

- Implementagcdo de uma reorganizagado funcional entre os servidores técnico-
administrativos da PRPG com o intuito de otimizar a gestdo e o acompanhamento
das atividades junto as coordenagdes dos programas de pds-graduagao.

CONSIDERAGOES FINAIS

Nos primeiros 100 dias de
gestdao, a PRPG da UFPI
implementou um conjunto
de agdes com o objetivo de
aprimorar a qualidade da pés-
graduagdo na instituicdo.
As acdes abrangem desde
a integracdo com outras
pro-reitorias até a busca
por novos convénios e a
otimizacdo da gestdao dos
recursos financeiros. A PRPG
esta comprometida em
continuar trabalhando para
fortalecer a pos-graduacao
da UFPI e torna-la cada vez
mais competitiva no cenario
nacional e internacional.
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PROPESQI

PRO-REITORIA DE PESQUISA E
INOVACAO

Este relatério sintetiza as agdes implementadas pela
Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo (PROPESQI) da
Universidade Federal do Piaui (UFPI) nos primeiros
100 dias de gestdo. As iniciativas visam fortalecer
os pilares fundamentais da instituicdo, abrangendo
pesquisa, inovagao e infraestrutura cientifica. O foco
principal recaiu na modernizacdo de processos, Rod rigo eras
aprimoramento da gestdo e ampliagdo do suporte ——

aos pesquisadores, resultando em avancos Pro-Reitor

significativos em diversas areas estratégicas.

ACOES IMPLEMENTADAS

O escopo das realizacdes abrangeu desde a reestruturagao organizacional até o
aperfeicoamento da gestdo de recursos humanos, tecnolégicos e administrativos,
promovendo melhorias significativas em setores estratégicos como os biotérios,
o Nucleo de Inovagdo e Transferéncia Tecnolégica (NINTEC) e os programas
institucionais de fomento a pesquisa e inovagao.

REESTRUTURAGAO DO ORGANOGRAMA DA PROPESQI

Objetivo

Transferir a Geréncia de Inovagdo Tecnoldgica (GIT) para o NINTEC e o Biotério
Geral para a CPESI. Situagao: Em andamento. O novo organograma ja foi definido e
estruturado, servindo como base para o levantamento detalhado da situacao atual da
PROPESQI e das necessidades futuras.

PLANO DE CONTINGENCIA PARA O NINTEC

Objetivo

Evitar a paralisacdo das
atividades do NINTEC
em caso de auséncia do
técnico administrativo
responsavel pelos
processos. Situagao: Em
andamento. Foirealizado
um treinamento com
servidores da CIP e
CPESI como substitutos,
mas a solugao definitiva
requer a contratacao de
um novo servidor.

Foto: Acervo UFPI.
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ANALISE DA NECESSIDADE DE RECURSOS HUMANOS PARA O
NINTEC

Objetivo

Analisar a necessidade de recursos humanos, considerando a nova conjuntura do
Nucleo e o ambiente de inovagdo em expansao. Situagao: Concluida. Foi identificada
a necessidade minima de alocagao imediata de um novo servidor. Além disso, foi
solicitada a Fadex a contratacdo de um Analista de Inovagcdo e Transferéncia
Tecnoldgica e, ao Sebrae, apoio para a contratagao de consultoria técnica e tecnoldgica.

MELHORIA DA COMUNICAGAO DO NINTEC

Objetivo

Criar uma pagina web com informagdes precisas e acessiveis sobre 0s servigos
oferecidos. Situagao: Concluida. O site do NINTEC esta passando por reformulagao e
atualizagao, com revisao e atualizagao de formularios, divulgagao de editais e cursos,
e 0 Webinar de divulgagao e esclarecimento de duvidas sobre o Edital Catalisa ICT.

AVALIAGAO DA INFRAESTRUTURA FiSICA DO NINTEC

Objetivo

Buscar um espaco fisico maior e mais adequado e providenciar a compra de novos
equipamentos. Situagao: Em andamento. Foi solicitado o servigo de pintura e esta em
andamento a articulagao para a criagdo de um Hub de Inovagao da UFPI. Além disso,
foi encaminhada a solicitagé@o para aquisi¢ao de novos equipamentos.
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GERENCIAMENTO ELETRONICO DE DOCUMENTOS NO NINTEC

Objetivo

Implementar um sistema de gerenciamento eletrénico de documentos para agilizar os
processos. Situagao: Em andamento. Esta em andamento a inclusdo dos servigos de
registro de Propriedade Intelectual no Catalogo de Servigos da PROPESQI.

ORGANOGRAMA DOS BIOTERIOS NO SIPAC DA U
Objetivo

Criar o organograma dos biotérios no sistema SIPAC da UFPI para facilitar a
comunicagao interna e os tramites administrativos. Situagao: Concluida. As alteragdes
serdao implementadas junto com a aprovagao do regimento. Como medida preliminar,
ja foram criadas no SIPAC as unidades Biotério Setorial 1 e Biotério Setorial 2.

INVENTARIO DETALHADO DOS INSUMOS PARA OS BIOTER
Objetivo

Elaborar um inventario detalhado e informatizado de insumos para os biotérios.
Situagao: Em andamento. O levantamento foi realizado e cadastrado em planilhas
eletrénicas. Além disso, sera implementado o sistema de solicitagdo de animais via
Sinapse e estabelecida uma meta interna para o desenvolvimento de um software
especifico.

COMPRA DE MATERIAIS BASICOS PARA OS BIOTERIOS
Objetivo

Iniciar o processo de compra de materiais basicos para os biotérios. Situagao:
Concluida. O termo de referéncia ja foi assinado e esta aguardando publicagdo. O
processo de aquisi¢cao de exaustores esta na Coordenadoria de Compras e Licitagdes.

EDITAL PARA CONTRATAGAO DE TRATADORES PARA O BIOTE
SETORIA

Objetivo

Publicar edital para contratagdo de tratadores para o Biotério Setorial Il. Situagao:
Concluida. A formalizagao do processo foi concluida, e a contratagao foi autorizada.

LIXEIRA ADEQUADA PARA O BIOTERIO SETORI/
Objetivo

Construir uma lixeira adequada para o Biotério Setorial Il. Situagao: Em andamento. O
processo foi encaminhado a PROPESQI para continuidade.
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POLITICA INSTITUCIONAL PARA OS BIOTERIOS

Objetivo

Iniciar a elaboragado da politica institucional para os biotérios, com a participagao da
comunidade académica. Situagao: Concluida. Foi publicada uma portaria instituindo
uma comissao responsavel pela elaboragdo de uma resolugdo para normatizar a
criagao, o funcionamento e as atividades dos biotérios.

TRANSFERENCIA DA MEDICA VETERINARIA DE PICOS

Objetivo: Contatar amédica veterindria de Picos parainiciar o processo de transferéncia
para Teresina. Situagao: Concluida. A médica veterinaria manifestou o desejo de
concluir sua formacgao antes de considerar qualquer retorno.

NOVOS EDITAIS DE INICIAGAO CIENTIFICA ETECNOLOGICA DA UFPI
Objetivo

Elaborar os novos editais de Iniciagao Cientifica e Tecnoldgica da UFPI. Situagao:
Concluida. Os comités institucionais foram atualizados e realizaram reunides. As
minutas dos editais estao finalizadas e prontas para langamento.

AVALIACAO DO PROGRAMA DE BOLSAS DE PRODUTIVIDADE

Objetivo

Avaliar o impacto do Programa de Bolsas de Produtividade. Situagao: Concluida. O
Programa tem demonstrado resultados expressivos. O cronograma do edital 2025 ja
esta finalizado.

AVALIAGCAO DO PROGRAMA INOVA UFPI

Objetivo

Verificar os resultados obtidos com o Programa Inova UFPI e propor novas formas
de atuacdo. Situagao: Concluida. Novas iniciativas estdo sendo estruturadas para
potencializar os avangos ja conquistados.

ANALISE DO RELATORIO DO GRUPO DE AGENTES ACADEMICOS DE
INOVAGAO (GAAI)

Objetivo

Analisar o relatério de atividades do Grupo de Agentes Académicos de Inovagéo
(GAAI) e definir as agdes para os proximos meses. Situagao: Concluida. O Grupo
estruturou um plano de agao abrangente que inclui: produgao de artigos cientificos,
desenvolvimento de personagens e roteiros, realizagao de entrevistas, divulgacao dos
laboratdrios de pesquisa, produgao da segunda temporada do Podcast Inova UFPl e a
organizacao de oficinas de democratizagdao do conhecimento em inovagao.




~

CONVENIOS FINEP
Objetivo

Consultar a Fundagéao Cultural e de Fomento a Pesquisa, Ensino, Extenséo e Inovagao
(FADEX) sobre as pendéncias na execucéo dos convénios com a Agéncia Financiadora
de Estudos e Projetos (FINEP). Situagao: Concluida. A Coordenacao de Infraestrutura
de Pesquisa (CIP) tem mantido uma articulacéo efetiva com a FADEX.

CONCLUSAO

As acgOes implementadas evidenciam avangos expressivos na reestruturagdao do
ecossistema de pesquisa e inovagao da UFPI. A PROPESQI mantém seu compromisso
de aprimoramento continuo das agées em desenvolvimento, visando fortalecer a
infraestrutura institucional, aperfeigoar a gestao de recursos e ampliar o impacto das
pesquisas tanto no ambito académico quanto na sociedade.
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PREXC

PRO-REITORIA DE
EXTENSAO E CULTURA

Este relatério sintetiza as principais agoes realizadas
pela Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PREXC) da
Universidade Federal do Piaui (UFPI) nos primeiros
100 dias da nova administragao, iniciada em 21 de

novembro de 2024. WaleSka
REESTRUTURAGAO ORGANIZACIONAL Ferreira
A PREXC implementou mudangas significativas Pré-Reitora
em sua estrutura organizacional, visando otimizar

a gestdao e alocagdo de recursos. As principais
alteragdes incluem:

- Desmembramento da CPCEL: A Coordenadoria de Programas, Projetos e Eventos
de Cultura, Esporte e Lazer (CPCEL) foi dividida, com as atividades de esporte e lazer
transferidas para a PRAEC. A PREXC manteve a parte de cultura.

- Novo Organograma: A PREXC passard a contar com duas coordenadorias:
Coordenadoria de Programas, Projetos e Eventos Cientificos e Tecnoldgicos (CPPEC),
a qual manteve suas fungoes inalteradas e a Coordenadoria de Cultura e Cidadania
(COCC), a qual estd em processo de criagdo, incorporard as fungdes da extinta
Coordenadoria de Programas e Cursos de Formacao Profissional e Politicas Sociais
(CFOPS), ampliando o escopo para além da cultura.

REGULARIZAGAO DE DEMANDAS PENDENTES

-APREXCpriorizouaregularizagaodedemandasatrasadasreferentesacadastramentos
e avaliagOes de relatorios parciais e finais de programas, projetos, eventos e cursos de
extensao, abrangendo o periodo de 2019 a 2024. Essas demandas foram atualizadas
e estdo sendo avaliadas pelas equipes da CPPEC, CFOPS e CPCEL.

- As informagoes referentes aos dados
gerados pelas atualizacdes estao
disponiveis na pagina da PREXC.
Os dados de 2025 serédo
disponibilizados mensalmente..

- Foi solicitado a STI
(Superintendéncia de
Tecnologia da Informacao)
a implementacdo de uma
atualizagao automatica
no SIGAA para facilitar a
disponibilizagdo dos dados.
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1° COLABPREXC

A PREXC realizou o 1° ColabPrexc, reunindo professores e estudantes de Teresina e
dos multicampi, com os seguintes objetivos: aproximar a nova gestao dos servidores
e alunos; apresentar a nova gestao; resumir as primeiras agées da PREXC; escutar as
principais demandas e publicizar o formulario para coleta de dados de professores
extensionistas, técnicos e estudantes sobre suas areas de extensao, produtos e
habilidades (culturais, artisticas, etc.).

MAPEAMENTO DE AREAS DE ATUAGAO

- Com base nos dados coletados por meio do formulario divulgado no ColabPrexc,
a PREXC esta mapeando as areas de atuagao dos professores extensionistas e as
habilidades dos estudantes e técnicos do CMPP e dos multicampi.

- Em dialogo com as assessorias da multicampia e com base nos resultados do
formulario, a PREXC esta trabalhando para aprimorar a extensao e a construcao do
plano de cultura da UFPI para os proximos 4 anos.

- O projeto de construgao coletiva do plano de cultura sera langado em breve, com
a presencga de um representante do Ministério da Cultura, e posteriormente serao
promovidas discussodes para a elaboragao conjunta do plano.

CURRICULARIZAGAO DA EXTENSAO

A PREXC realizou o levantamento da curricularizagao
em todos os Centros e multicampi, com dados
fornecidos pela PREG (Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacgdo). Constatou-se que apenas 49 dos 84
cursos de graduagao estdao com a curricularizagao
implantada. Esta na programacgao para o segundo
semestre a realizagdao de um seminario de extensao
com convidados externos para auxiliar os cursos
com dificuldades de avancgar na curricularizagao.

DIVULGAGAO DE EDITAIS

Com a realocagéo de alguns servidores da PREXC, &}
foi criado internamente um grupo formado por trés
servidores que, além das atividades ja realizadas,
estdo responsaveis pela busca e divulgacdao de
editais referentes a extensao, dentre eles:

- Edital 06/2024: Programa de Apoio a Projetos de
Extensdo (PAPE) da FAPEPIE.

- Edital 01/2025: Programa de Apoio a Realizagao
de Eventos Cientificos, de - Divulgagao Cientifica e
Tecnoldgica — PAP/FAPEPI.
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- Chamada CNPg/FNDCT/MCTI/MEC/CAPES N° 37/2024 Feiras de Ciéncias e Mostras
Cientificas Edicao Comemorativa de 15 anos.

- Chamada CNPq/FNDCT/MCTI/MEC/CAPES n° 38/2024 Pop Ciéncia - Olimpiadas
Cientificas.

- Chamamento Publico para abertura de processo de selecdo de instituicoes
académicas federais para apoio ao Projeto “Fortalecer”, voltado a implementacao
de nucleos académicos de atendimento e acesso a direitos, por meio de agdes de
extensao universitdria e apoio técnico as Defensorias Publicas dos Estados, com o
objetivo de estabelecer parcerias por meio de Termo de Execugao Descentralizada -
TED.

AVALIAGAO DO IMPACTO SOCIAL

- Com o inicio do feedback dos professores com os produtos oriundos das atividades
de extensdo e das avaliagbes dos projetos cadastrados, sera possivel iniciar uma
avaliagcao do impacto social dos projetos desenvolvidos.

CONEXAO COM A MULTICAMPIA

- Embora o deslocamento fisico da PREXC para a multicampia ainda nao tenha
sido possivel devido a falta de orgamento, o ColabPrexc aproximou a gestdo dos
professores, estudantes e técnicos de Teresina e da multicampia. Encontros remotos
ja foram iniciados e estdo sendo de suma importancia.

REVISAO DO PIBEX

- Sera constituido brevemente um Comité interno para esse trabalho, além de abertura
através de edital para consultores e avaliadores ad hoc que auxiliarao nas avaliagdes
das propostas do PIBEX 2025.

- Foi concluido o envio dos relatérios do PIBEX 2023 e dos nomes dos bolsistas do
PIBEX 2024. Atualmente estd sendo feito o levantamento documental dos bolsistas
selecionados. Também foi concluido o edital do PIBOC nesse periodo.

Programa de Incubadoras da UFPI

Foiinstaladaumacomissaocomintegrantesda PREXC,da PROPESQledasincubadoras
INEAGRO (Incubadora de Empresas do Agronegécio Piauiense-INEAGRO e INBATE)
para criar uma minuta de resolucéao para a criagdao do Programa de Incubadoras da
UFPI, com prazo para entrega em margo do corrente ano.

PARCERIAS CULTURAIS

A PREXC, desde o inicio da gestao,
busca didlogo com representantes
da cultura para novas parcerias.
Dentre as parcerias ja firmadas
estdo: Grupo Harem de Teatro;
Instituto Socio Cultural; Esportivo
Mandu Ladino e Associagao
Piauiense de Cultura.
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REVISAO DAS RESOLUGOES DA EXTENSAO

Com base na realidade assumida pela gestdao na PREXC e nas informagdes do
ColabPrexc, concluiu-se que a extensao nao esta sendo utilizada em todo seu
potencial para impacto junto as comunidades. Diante disto, estdo sendo
desenvolvidos meios de garantir que esta realidade seja mudada via revisao

das resolugdes que regem a extensdo na UFPI, trabalho iniciado e em
andamento.

Este relatério demonstra o empenho da PREXC em realizar
mudangas significativas e promover o desenvolvimento da
extensao na UFPI nos primeiros 100 dias de gestao.

TN

Foto: Acervo UFPI.
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PRAD

PRO-REITORIA DE
ADMINISTRACAO

Este relatério sintetiza as principais agdes e
prioridades implementadas pela Pré-Reitoria de
Administragdo (PRAD) da Universidade Federal do
Piaui (UFPI) nos primeiros 100 dias da nova gestao.
O foco principal das iniciativas é a reestruturagao o
organizacional, o aprimoramento dos processos Larlssa
administrativos, o fortalecimento da gestdo 1
patrimonial e o avango na digitalizagao documental, Nalana
visando aumentar a eficiéncia, otimizar recursos e Pro-Reitora
fortalecer a integracao entre os diversos setores da
instituicao.

ACOES DESENVOLVIDAS

As acgoes da PRAD neste periodo inicial de gestdo foram organizadas em torno dos
seguintes eixos principais:

REESTRUTURAGAO DA PRAD

- Transferéncia do setor de Patrimoénio Imével da PRAD para a PREUNI.

- Avaliacdo da necessidade de reestruturacdao do almoxarifado, com previsdao de
contratacao de pessoal e aquisi¢cao de materiais e equipamentos.

- Iniciativa para a criagdo da Unidade de Controle Interno, conforme determinagao da
Lei n® 14.133/21. O processo para criagao da unidade envolve a extingdo de alguns
setores e a criagdo de outros, além do levantamento das necessidades de aumento
do quadro de servidores e de gratificagcdes (processo n° 23111.002599/2025-06),
dependendo de aprovacao pelo Conselho de Administragdo (CAD) da UFPI.

APRIMORAMENTO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E
INTEGRAGAO

- Agdes para desburocratizar os tramites administrativos, aprimorando processos
internos.

- Melhoria da interagao entre as diretorias e coordenadorias da PRAD, buscando maior
colaboragao com outros setores da UFPI.

- Articulacdo com a PREUNI, PROPLAN e SRH para atender demandas da PRAD que
exigem agao conjunta.

-lImplementagcaodoprograma“ConectaPRAD”,comeventosvoltadosparaosservidores
da unidade, promovendo atualizagdo sobre temas relevantes e a socializagao.
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- Realizagao de reunides com a PROPLAN, PREUNI e SRH para aprimorar o fluxo de
procedimentos intersetoriais.

- Inicio do projeto “Processo Rapido”, visando agilizar o cadastro de processos e
permitir que todos os servidores tenham acesso ao SIPAC e possam abrir processos.

Aprimoramento da Gestao do Patrimdénio Mével:

- Implementacao de medidas para aprimorar a gestdo do patriménio maovel, incluindo
a atualizagdo do sistema de controle patrimonial e a realizacdo de inventarios
periodicos.

Processo de contratagcdo de Inventario em fase final para celebragdo do contrato.
A realizagdo do inventario é vista como fundamental para o cumprimento de
recomendacdes de 6rgaos de controle.

DESCONCENTRAGAO DOS PROCESSOS DE PRORROGAGAO
CONTRATUAL

- Publicacdo da Portaria PRAD/UFPI n°® 31/2024, estabelecendo normas sobre
a descentralizacdo dos procedimentos de prorrogacdao de vigéncia e alteragdes
contratuais dos contratos dos campi da UFPI com o objetivo de proporcionar maior
autonomia para os setores e promover a celeridade no fluxo processual, permitindo que
os campi fora da sede operacionalizem os procedimentos de prorrogagao e alteracoes
contratuais dos contratos com execugao do objeto nas respectivas unidades.
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INICIATIVAS DE VALORIZAGAO DO COLABORADOR

- Implementagdo do recesso de fim de ano para os colaboradores terceirizados,
flexibilizando a jornada de trabalho durante o periodo. A medida é considerada inédita
na historia da UFPI.

DIGITALIZAGAO E SEGURANCA DE DADOS

Articulacdocoma STl paradisponibilizacdo de espagco nanuvem para o armazenamento
de arquivos, visando otimizar a organizagao, seguranga das informacgoes, e garantir
um ambiente adequado para armazenamento, compartilhamento e backup dos dados
de maneira eficiente e segura. A implementagao esta em fase de andlise.

CONCLUSAO

As acodes implementadas pela PRAD nos primeiros 100 dias de gestao refletem
um compromisso com a otimizagdo da gestdo, modernizagdo de processos e
fortalecimento da transparéncia na administragao dos recursos publicos da UFPI. A
execucgao continua dessas medidas tem o potencial de contribuir para uma gestao
mais eficiente, integrada e responsavel, beneficiando toda a comunidade académica.
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SRH

SUPERINTENDENCIA DE
RECURSOS HUMANOS

Este relatério visa sintetizar as agdes realizadas
pela Equipe da Superintendéncia de Recursos
Humanos (SRH) da Universidade Federal do Piaui
(UFPI) nos primeiros 100 dias da nova gestdo, em
conformidade com o Plano de Agao Imediata (PAl).

A valorizacao dos trabalhadores, o desenvolvimento Alexandre
de capacidades organizacionais e a implementacgao Rabelo

de praticas de boa governancga sao prioridades desta
gestao, visando otimizar o atendimento ao cidadao
e fortalecer a instituicao.

Superintendente

ATIVIDADES REALIZADAS NOS PRIMEIROS 100 DIAS DE GESTAO

Nos primeiros 100 dias de gestao, a SRH focou em agilizar os processos, integrar
os servidores e diagnosticar pontos de melhoria. As seguintes atividades foram
realizadas:

- Realizagéo de Concurso Publico e Investimento em Desenvolvimento e Treinamento:

Foram langados editais para selegao de instrutores internos para atividades de
desenvolvimento e aperfeicoamento profissional da UFPI e para ministragao do curso
de Biosseguranga e seguranga quimica em laboratorios.

- Em parceria com a COPESE/COC, foi langado o Edital N° 03/2025 para o provimento
de 16 vagas no cargo de Docente.

PROMOGAO DO CADASTRAMENTO DE CURRICULOS NO BANCO DE

TALENTOS DO SOUGOV

- A SRH, por meio da Coordenagao de
Desenvolvimento de Pessoal (CDP) tem
buscado intensificar as acdes relativas ao
cadastramento de curriculos no Banco
de Talentos do SouGov, estimulando os
servidores a cadastrar seus curriculos.

Foto: Acervo UFPI.

IMPLEMENTAQAO DA
FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA

DE TRABALHO

A flexibilidade proporcionada pelo
Programa de Gestdao e Desempenho -
PGD permite que os servidores gerenciem

__________
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melhor seutempo, com a possibilidade de trabalhar remotamente. Na UFPI, a comissao
permanente de PGD tem realizado estudos e acdes para uma melhor implantacao do
programa da seguinte forma:

- Acompanhamento do e-mail institucional (pgd@ufpi.edu.br);
- Atendimento de demandas por telefone (ligagdes + whats);
-Reunides semanais;

-Plantdes tira-duvidas;

-Elaboracao de informes gerais (memorandos circulares, noticias
etc.);

-Manutencao do site do PGD/UFPI (https:/pgd.ufpi.edu.br/);
-Manter e atualizar o petrvs, conforme publicagdes do mgi;

-Recebimento, analise e despacho de processos de adesao/
desligamento;

-Elaboracao de manuais;

-Elaboracgao de portarias e resolugdes internas;
-Apresentacgao de lives orientativas sobre o programa;
-Participagcdes em grupos/comunidades do pgd (nacional);
-Realizagao de treinamentos e cursos;

-Estudo constante das legislagdes vigentes.

NORMATIZAGAO DA AVALIAGCAO DE ESTAGIO PROBATORIO E

CRIAGAO DE INSTRUMENTOS

- Estdo em andamento na SRH as agdes voltadas para a normatizagao do procedimento
para avaliagdo de estagio probatério e progressdao de servidores/as técnico-
administrativos/as e docentes.

- A criacao e implementagao do instrumento anual de avaliacao de desempenho e
do Levantamento de Necessidades de Capacitagao de Pessoas (LNCP) estdao sendo
planejadas.

AMPLIAGAO DA AUTONOMIA DA MULTICAMPIA

- Serdo iniciadas, no més de margo, as seguintes ag¢des que contemplam essas
demandas evidenciadas no PAI.

- SRH itinerante como forma de atender as demandas relativas da pasta de RH tendo
como ponto focal as especificidades de cada campi.

- Implementar capacitacdes e agdes voltadas para as realidades de cada campi fora
de sede.

- Implementacao de Praticas de Boa Governancga e Gestao:
A SRH, por meio de sua superintendéncia e coordenagdes, tem buscado atender essas
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demandas do PAIl da seguinte forma:

- Implementagdao de uma comissado de governanga interna, voltada para atender os
objetivos do PDI da UFPI e ao PDU da SRH.

- Inicio, em janeiro, de um mapeamento dos processos e atividades realizadas na
unidade, objetivando um maior esclarecimento e informacao a comunidade académica
e, a0 mesmo tempo, uma melhoria no desempenho.

NO AFD E

INCLUSAO DA DOCUMENTAGAO DOS SERVIDORES
RESOLUCAO DAS DEMANDAS DO E-SOCIAL

- A SRH, por meio da Coordenacdo de Desenvolvimento Pessoal (CDP), tem buscado
uma capacitacdo dos servidores(as) da unidade em relacdo ao e-social mediante a
realizagao de cursos de capacitagao voltados para a digitalizagao e unificagao das
informagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas da Universidade Federal do Piaui.

Realizagao de Atividades Educativas e Visitas:

- A Coordenagao de Atengdo ao Servidor (CAS) estd iniciando um planejamento para
atender as demandas do PAI em relagao aos temas elencados.

CONSIDERAGOES FINA

A SRH reafirma seu compromisso com a modernizagao da gestao de pessoas na
UFPI, a implementacdo de sistemas informatizados, a revisdo dos processos e a
ampliagao do quadro de pessoal. A Superintendéncia busca uma gestdao mais efetiva,
transparente e comprometida com o bem-viver dos servidores, contribuindo para o
fortalecimento e a exceléncia da UFPI e, consequentemente, para a sociedade em
geral.

Foto: Acervo UFPI.
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PREUNI

PREFEITURA UNIVERSITARIA

Este relatério sintetiza as acgOes imediatas (PAl)
implementadas pela Prefeitura  Universitaria
(PREUNI) nos seus primeiros 100 dias de gestao.
As acOes sao focadas em diversas areas, como
regularizagcdo de edificagdes, infraestrutura,
acessibilidade, sustentabilidade, tecnologia e apoio
técnico. O objetivo é apresentar um panorama

conciso das iniciativas prioritarias e do andamento MaStrangelo

dos trabalhos no periodo analisado. Prefeito Universitario

ACOES IMPLEMENTADAS E EM ANDAMENTO

- Reunidao com a FADEX: Foi realizada uma reunido com a Fundag¢do de Apoio ao
Desenvolvimento Educacional e Tecnolégico do Piaui (FADEX) para discutir uma
possivel parceria na contratacdo de uma empresa para elaboragao de projetos e
regularizagao das edificagdes da UFPI junto ao Corpo de Bombeiros e Prefeituras.

- Anadlise de Adesao/Carona: Estudo de possibilidades de adesado a processos de
outras institui¢des, visando a agilizar a contratagao de empresa especializada. Além
disso, iniciou-se estudos para promover licitagao propria para contratagao de empresa
a longo prazo.

- Adesao a Ata de Registro de Precos n°® 03/2024 do IFAM: Analise de
adesdo a Ata de Registro de Pregos n°® 03/2024 do Instituto Federal de
Educacao Ciéncia e Tecnologia do Amazonas para construcao de
edificacdes modulares personalizadas. Foi realizada reuniao
com a empresa contratada pelo IFAM, com participagao
de técnicos da PREUNI e da PROPLAN para avaliar as
vantagens e desvantagens da proposta. Apesar da

celeridade na execucgao e inclusao de sistemas s -
de climatizagdo, o custo elevado e a e ot T

necessidade de servigos prévios pela
UFPI estao sendo considerados.

Foto: Acervo UFPI.
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INFRAESTRUTURA

- Contratacdao de ETE Compacta: Recebimento de proposta para contratagdo de
Estagdes de Tratamento de Esgoto (ETE) compactas para a rede coletora de esgotos
do CAFS e CTF nos Campi e Colégios Técnicos de Bom Jesus e Floriano. A execugao
do projeto esta condicionada ao aporte de recursos financeiros.

- Consolidagao e Regularizagao de Registros de Terrenos: Busca de cooperagao com
a Prefeitura Municipal de Teresina para regularizagao dos registros. Foi solicitada
reunido com representante da SDU Leste, prevista para margo de 2025. A formacgao de
uma Comisséo Especial com servidores da PREUNI e PRAD é cogitada para resolver
0s processos administrativos.

-Modernizagao de Subestagdes e Cabeamento: Projetos concluidos paramodernizagao
da rede aérea do Campus e instalagao gradual de cabeamento protegido no CMPP,
utilizando recursos do contrato de manutengao da rede elétrica.

- Aquisicao de ETE Compacta: Proposta recebida para unidades de tratamento modular
nos Campi e Colégios Técnicos, aguardando aporte de recursos financeiros.

APOIO TECNICO E PROJETOS

- Convénio Técnico com a FADEX: Realizagcéao de reunido com a FADEX para discutir
a possibilidade de parceria na contratagdo de empresa para elaboragao de projetos
complementares de engenharia, sondagens e servigos topograficos.
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PRIORIZAGAO DE PROJETOS

- PAC-MEC e PDI: A PREUNI priorizou os projetos previstos no PAC-MEC e PDI,
exigindo que os setores demandantes sigam as instrugdes estabelecidas para o bom
atendimento das solicitagdes. Destacou-se a necessidade de contratagao de projetos
complementares de engenharia e documentagdo de sondagem geotécnica e de
topografia.

TECNOLOGIA E GESTAO:

- Implementacgao de Software de Gestao de Projetos: A implementagao e treinamento
da equipe no software de gestao de projetos QI VISUS ainda nao foram iniciados.

SUSTENTABILIDADE E EFICIENCIA ENERGETICA

-TratamentodeEsgoto,UsinasFotovoltaicaseMelhoriasnalnfraestrutura:Levantamento
de necessidades e custos para melhorias na infraestrutura existente. Os contratos
vigentes estdo com orgamento limitado, aguardando a votagéao da LOA.

- Reunido com a Equatorial: Reuniao com a Equatorial para priorizar a UFPI nos
atendimentos emergenciais de energia elétrica, devido a dependéncia de cargas
delicadas como o Hospital Veterinario Universitario (HVU) e o Laboratério de
Imunogenética e Biologia Molecular (LIB/UFPI). Além disso, foi apresentada a nova
gestédo da Universidade a distribuidora.

- Unidades de Geragao Fotovoltaica: Aprovagao da elaboragdo de projetos junto a
FINEP para a construgao de usina fotovoltaica no Campus Ministro Petronio Portella.

- Mercado Livre de Energia: Analise da possibilidade de adesdao ao Mercado Livre de
Energia para minimizar os custos com eletricidade. Foi realizada reunido inicial com
representantes da Proplan e de uma sociedade gestora de energia para avaliar as
vantagens dessa alteracgao.

ACESSIBILIDADE

- Melhorias nos Campi: Melhorias na acessibilidade ja estao sendo previstas nas obras
e reformas realizadas na UFPI. Foi enviado a CMPatrim o projeto para acessibilidade
do RU Central, em parceria com a PRAEC.

OUTRAS AGOES

- Data Center e Rede de Comunicacgao: Discussao do programa de necessidades para
o novo data center com o STI para projeto definitivo.

- Creche no CMPP: Projeto desenvolvido em parceria com a PMT, aguardando
posicionamento da Administragao.

- Agilidade na Analise de Documentos: A reestruturacao da PREUNI busca agilizar a
analise de documentos técnicos.

- Revisdo de Procedimentos FINEP: As rotinas para elaboragao de projetos para editais
e captacao de recursos estao sendo revistas.
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- Comunicacao entre Fiscalizagao e Projetos: A fusao das Coordenadorias de Projetos
e de Obras na PREUNI visa aprimorar a comunicacgao.

- Apoio técnico em discussdes com o IBAMA para a cessao de um terreno para a
implantagaodo CETAS, projetoaserimplantadoem parceriacomoHVU e Departamento
de Morfofisiologia Veterinaria.

PROXIMOS PASSOS E DESAFIOS

- Regularizagao Fundiaria: Avancar nas negociag¢des com a Prefeitura de Teresina para
regularizagao dos registros de terrenos.

- Captacao de Recursos: Buscar recursos financeiros para a execugao dos projetos
de infraestrutura, como a contratagcdo da ETE compacta e a modernizagdo das
subestacgoes.

- Aceleragao de Projetos: Agilizar a elaboragao de projetos e a contratagao de servigos,
priorizando as areas de maior impacto para a comunidade académica.

- Sustentabilidade: Incorporar praticas sustentaveis em todos os projetos e a¢des da
PREUNI.

- Comunicacgao: Fortalecer a comunicagao entre a PREUNI, os setores demandantes e
a comunidade académica.

CONCLUSAO

Os primeiros 100 dias da gestdo da PREUNI foram marcados por um esforgo
concentrado em diversas areas, visando a regularizar a situagcao das edificagdes,
melhorar a infraestrutura, promover a sustentabilidade e modernizar a gestao. As
acoes implementadas e em andamento demonstram o compromisso da equipe em
atender as demandas da comunidade académica e impulsionar o desenvolvimento da
instituicdo. No entanto, é fundamental superar os desafios relacionados aregularizagao
fundiaria, captacgao de recursos e agilidade na execugao dos projetos para alcancgar os
objetivos tragados.

=l

Foto: Acervo UFPI.
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SCS e

SUPERINTENDENCIA DE

COMUNICACAO SOCIAL A
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Nos primeiros 100 dias da nova administragéo da % u
Universidade Federal do Piaui (UFPI), iniciada em

21 de novembro de 2024, a Superintendéncia de

Comunicacao Social (SCS) reencaminhou a proposta Jacquel i ne

de Regimento para os tramites administrativos

necessarios, com o objetivo de formalizar e DouradO

consolidar sua estrutura organizacional. Superintendente

O texto da Politica de Comunicag¢ao e do

Manual de Identidade Visual da UFPI esta
em fase de aprovacao, visando padronizar a comunicagao institucional e ampliar o
acesso a informacao. Perfis inativos foram desindexados do site e das redes sociais
institucionais. O compartilhamento de conteudos de grupos de pesquisa e de interesse
académico foi intensificado, ampliando o alcance das redes oficiais.

Ademandadaimprensaporacesso
a UFPIl e a seus pesquisadores
aumentou significativamente,
resultando em um maior numero
de entrevistas sobre temas
académicos. Paralelamente, esta

em desenvolvimento o Manual
de Fontes para a Midia,

com o objetivo de facilitar o contato
de jornalistas com especialistas e
garantir informagdes embasadas.

Na Coordenacgdo de Comunicagao —_ ﬁ.
Social (CoordCom), a adocdo Y © WFoto: Acervo UFP), %, &
de novas estratégias  resultou _

no crescimento da audiéncia no

Instagram, impulsionado pelo aumento da frequéncia de postagens. Foi criado um
perfil institucional no TikTok para diversificacdo do publico-alvo. O acesso ao site
institucional também apresentou crescimento, e a cobertura de eventos e a divulgagao
cientifica foram ampliadas.

0 novo layout do site da UFPI, desenvolvido em parceria com a STI, segue o Padr&o
Digital de Governo. No entanto, a otimizagao da responsividade depende da ampliagédo
da equipe técnica. Foram conduzidas anadlises e regularizagées contratuais com
empresas terceirizadas, revisdo das metas do PDU e PDI e finalizagado do processo de
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aquisicao deitens para producao audiovisual e materiais institucionais personalizados.

A reestruturacao da SCS estd em andamento, com foco na ampliagéo da equipe,
modernizagao da infraestrutura e atualizacdo de equipamentos. Foi implantada
uma assessoria de comunicagao junto ao gabinete, com atribui¢des voltadas ao
acompanhamento de pautas e ao fortalecimento da comunicagao interna.

A avaliacdo dos relatorios da PROPLAN sobre comunicacao institucional e a
andlise de métricas do site e das redes sociais estdo em fase de implementacao,
condicionadas a aprovacao das diretrizes mencionadas. A recomposicao da equipe
técnico-administrativa, por meio de concurso publico, é essencial para suprir lacunas
decorrentes de aposentadorias, licencas e falecimentos.

Em colaborag@o com a Reitoria e a PREXC, esta sendo estruturada uma coordenacao
mtegrada para eventos institucionais e culturais, incluindo a nomeacao de produtores
e} Foram realizados o mapeamento e a catalogagao de espagos
culturals e serwc;os institucionais, consolidando um circuito cultural integrado. Ay
disso, um diagnéstico do estado de conservagao desses espagos foi concluido,

subsidiando projetos de captagéo de recursos via editais de fomento a cultura.
Outras agoes incluem a recuperacao e instalagao de placas de identificagao externa, a
participacdo no Colégio de Comunicacdo da ANDIFES (COGECOM) e a integracao dos
dispositivos de comunicagédo da SCS: Radio, TV Universitaria e CoordCom.

A Grafica da UFPI (GRAFUFPI) enfrenta restricbes operacionais decorrentes de
desafios estruturais. Para mitigar essas limitagdes, foram adotadas medidas como
a reorganizagao do setor, retomada da aquisi¢ao de insumos e revisdo da gestao de
contratos de manutencao. Estudos estdo em andamento para ampliar a capacidade
produtiva, priorizando a readequacgao do sistema off-set, a expansao da impressao
digital e o aprimoramento da segurancga operacional.

A Editora (EDUFPI) implementou agdes na Livraria

Monsenhor Melo, que passou por reorganizagdo e
revitalizacdo, deixando de operar apenas como depodsito
de livros. Para fortalecer a presenca da comunidade
académica e externa, foi langado o projeto

“Quarta com Livros”, em janeiro de 2025,
com ampla divulgag¢ao midiatica.

Na area editorial, esta em fase final

AN um convénio com a FADEX para

\ viabilizar pagamentos via
PIX.
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Um novo conselho editorial foi estruturado, alinhado aos critérios da CAPES.
Além disso, a EDUFPI retomou parcerias com associacdes de editoras universitarias
e iniciou negociacdes para participacao em eventos, como a Bienal do Livro do Rio
de Janeiro, Fortaleza, Porta Alegre ( 2025), Sdo Paulo entre outras (2026) e assim por

diante. Além da presenca no Saldo do Livro do Piaui — SALIPI.
Foram adotadas iniciativas para otimizar a diagramacao, formatacao e precificagao

de livros, incluindo a elaboragdo de um guia para autores e a retomada das vendas
online.

Foto: Acervo UFPI.

A Radio FM Universitaria 96,7 consolidou seu papel educativo e
social, servindo como espaco de aprendizado para estudantes
de Jornalismo e promovendo campanhas institucionais, como
a de combate a dengue. Foram produzidos spots informativos
com 48 insercoes diarias, totalizando 336 semanais e 1.440
mensais.
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STI

SUPERINTENDENCIA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Este relatdrio sintetiza as agdes executadas pela
Superintendéncia de Tecnologia da Informacgao (STI) da
Universidade Federal do Piaui (UFPI) durante os primeiros
100 dias de gestao, conforme o Plano de Agées Imediatas
estabelecido. O foco principal foi a modernizagao da
infraestrutura tecnoldgica e a otimizagdo dos servigos

oferecidos a comunidade académica, impulsionando a CIedjan Torres

transformacéo digital da instituigéo. Superintendente

ACOES REALIZADAS E
EM ANDAMENTO

REVISAO DA CONFORMIDADE COM ORGAOS DE CONTROLE (EM
ANDAMEN

- Realizagao de levantamentos detalhados dos ciclos do Programa de Privacidade e Segurancga
da Informagéo (PPSI), em consonancia com as diretrizes do Plano de Governo Digital.

- Elaboragéao de plano de agao para adequacgao da UFPI as exigéncias do PPSI.

POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMAGAO (NAO COMPETE A STI)
- A STI contribui com expertise técnica e consultiva na definicao de diretrizes, boas praticas e
padrdes de seguranca digital.

- Formalizagao da politica depende da participagado de outros setores -
estratégicos e da aprovagao institucional.

MAPEAMENTO DE SERVICOS,
EQUIPAMENTOS E SOFTWARES (EM
ANDAMENTO

- Elaboragao de questionario para mapeamento
detalhado dos servigos e equipamentos em

uso nas unidades da UFPI.
- O levantamento permitira
identificar necessidades e
contribuir para a melhoria
da gestéao e seguranga
da informacgao.

"? Foto: Agervo UFPI.
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ANALISE DOS MODULOS DOS SISTEMAS DE GESTAO DA UFPI (EM
ANDAMENTO)

- Agdo integrada ao mapeamento de servigos, utilizando as informacgdes coletadas para analise
detalhada dos modulos em funcionamento nos sistemas de gestdo. Objetivo: identificar
problemas e propor melhorias.

ANALISE DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA STI (CONCLUIDO)

- Elaboragado de novo organograma para a STI, visando adequar a estrutura as demandas
crescentes da comunidade académica e as boas praticas de outros 6rgaos.

- Implementagéao condicionada a aprovagao da gestao superior.

IMPLANTAGAO PILOTO DO SINAPSE (CONCLUIDO)

- Unidade PROPESQI selecionada para projeto-piloto.
- Servicos da PROPESQI cadastrados na plataforma SINAPSE.

AVALIACAO DA IMPLANTAGAO DE SISTEMA DE GESTAO DE
IDENTIDADE E ACESSO (GIA)

- Elaboragao de esbogo do projeto para implantagéo de sistema de identidade e acesso.
O projeto contempla planejamento, analise de requisitos, escolha tecnoldgica, politicas de
seguranca, testes, treinamento e monitoramento. Estimativa de custo entre RS 2,5 a 6 milhGes.

ANALISE DA VIABILIDADE DE SUBSTITUIGAO DOS SISTEMAS SIG
(EM ANDAMENTO)

- Identificagdo do sistema SUAP (IFRN) como possivel solugdo para substituir os sistemas
SIG.
- Formalizagao de acordo de cooperagao com o IFRN para estudo de implantagao do SUAP.

IMPLANTAGAO DO SEI (NAO INICIADA)

- Acao desnecessaria, pois 0 SUAP ja conta com integragao ao SEl.

SEMINARIO PARA PROFISSIONAIS DE TIC DA MULTICAMPIA E
COLEGIOS TECNICOS (EM ANDAMENTO

- Preparagao do conteudo a ser abordado no seminario para promover a troca de experiéncias
e o alinhamento de estratégias.

- Encaminhamento de documento oficial aos diretores dos campi e colégios técnicos,
solicitando a liberagao dos servidores para participarem do evento.

PLANO DE COMUNICAGAO DA STI (EM PLANEJAMENTO)

- Inicio das tratativas sobre como a STI pode divulgar as a¢gdes desenvolvidas.
- Ideia de utilizar o sistema Sinapse para publicizar as agées e possibilitar o acompanhamento
das mesmas.
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PROGRAMA DE CAPACITAGAO PARA SERVIDORES DA STI (NAO
DEPENDE DA UNIDADE)

- Avaliagao de opgdes de cursos para apresentar a Administragao Superior.
- Caso aprovada e haja disponibilidade orcamentaria, podera ser viabilizada a capacitagao da
equipe.

CANAL DE COMUNICACAO DIRETO COM A COMUNIDADE
ACADEMICA

- Em fase de planejamento a implementag¢ao de uma funcionalidade no Sinapse que permitira
a comunidade académica registrar sugestoes e feedbacks sobre os servigos de TIC.

CULTURA DE USO RESPONSAVEL DAS TIC (CONCLUIDO)

- Apoio a divulgagdo da campanha de conscientizagdo em Seguranga da Informagao,
promovida pelo CGTIC/ANDIFES.

INCENTIVO AO USO DE SOFTWARES LIVRES E DE CODIGO ABERTO
(EM PLANEJAMENTO)

- Realizagao de levantamento detalhado dos sistemas atualmente utilizados na instituicao, a
fim de identificar possiveis solu¢des alternativas de software livre e de codigo aberto.

IDENTIFICAGAO DOS CONTRATOS DE SERVIGCOS DE TIC (EM
ANDAMENTO)

- Identificagdo dos contratos de servicos de TIC com vigéncia proxima do fim, incluindo o
contrato de link de internet.

- Encerramento do contrato de cabeamento de rede e fibra 6tica e formalizagdo da adeséo a
um novo contrato.

- Revisao do contrato de outsourcing de impressao para avaliar a necessidade de realocacgao
de impressoras e/ou a inclusao de aditivos contratuais.

Foto: Acervo UFPI.
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MIGRAGAO DA PAGINA INSTITUCIONAL PARA O LAYOUT DO
GOVERNO FEDERAL (CONCLUIDO

- Implantacao de novo site institucional utilizando o framework Joomla, em sua versao mais
atual, e um template seguindo as orientagdes do governo federal.

IMPLANTAGAO DE SOLUGCAO DE PAGAMENTO DAS MULTAS DAS

BIBLIOTECAS POR PIX (CONCLUIDO

- Desenvolvimento de funcionalidade integrada ao SIGAA que possibilita o pagamento das
multas da biblioteca via PIX e cartao de crédito.

IMPLANTAGAO DE SOLUCAO DE PAGAMENTO POR PIX PARA 0S

RESTAURANTES UNIVERSITARIOS (EM ANDAMENTO

- Contrato de licenciamento para a outorga do direito de uso do programa “Minha” com a
UFDPar.
- Adaptacao da solugao ao cenario da UFPI.

ATUALIZAGAO DA REDE WI-FI INSTITUCIONAL (EM ANDAMENTO)

- Planejamento, configuracao e inicio da instalagdo dos 100 Access Points (Wi-Fi) adquiridos.

AUTENTICAGAO DA REDE WIFI VIA GOV.BR (EM ANDAMENTO)

- Implementacgdo da funcionalidade de autenticagdo dos usuarios na rede Wi-Fi com as
credenciais dos sistemas SIG ou com o login do GOV.BR.

CONCLUSOES

As acOes realizadas pela STl nos primeiros 100 dias de gestdo demonstram
um compromisso com a modernizagdo da infraestrutura tecnoldgica e a melhoria dos
servicos oferecidos a comunidade académica da UFPI. A implementagdo de uma nova
pagina institucional, a integracao de solu¢cdes de pagamento por PIX para as bibliotecas e
os restaurantes universitarios e a reestruturagdo da rede Wi-Fi sdo exemplos de avangos
significativos.

A STI permanece comprometida com a transformacao digital da UFPI, buscando
solugdes inovadoras e colaborativas para atender as necessidades da universidade e de seus
usuarios.
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SEBTT

SUPERINTENDENCIA DE ENSINO
BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Este relatorio sintetiza as ag¢des implementadas
pela Superintendéncia de Ensino Basico, Técnico
e Tecnolégico (SEBTT) nos primeiros 100 dias de
gestao, conforme detalhado no plano de agdes
imediatas. O objetivo principal das agdes € aprimorar Ricardo de
a gestao, otimizar processos e fortalecer a Rede
dos Colégios Técnicos da Universidade Federal do castro
Piaui (UFPI). As iniciativas abrangem diversas areas,
desde a melhoria da gestao da informacgao e analise
doregimentointerno, até a uniformizagao de projetos
pedagdgicos e a busca por maior transparéncia na
gestao de programas especiais.

Superintendente

ACOES CONCLUIDASEEMANDAMENTO

A maioria das agbes propostas foi concluida com sucesso, demonstrando o
compromisso da SEBTT com a melhoria continua da gestao e o fortalecimento da
Rede dos Colégios Técnicos. Algumas agdes, como a uniformizagao dos Projetos
Pedagdgicos de Cursos (PPCs) e a definicado de critérios para a aplicagédo da previsao
orgamentaria, ainda estdo em andamento.

RESUMO DAS ACOES REALIZADAS

MELHORIA DA GESTAO DA INFORMAGAO

- Acdo de fluxo continuo com compartilhamento
das movimentagdes no grupo “CTs SEBTT" e
comunicagdo constante com os setores
interessados no sentido de que a SEBTT
passasse efetivamente a gerenciar os
processos que envolvem os CTs.
Objetivo

Centralizar e acompanhar
0os processos dos
Colégios Técnicos

Foto: Acervo UFPI..
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junto a Reitoria e demais setores da UFPI, otimizando a comunicagéo e a eficiéncia na

PROCESSOS TRAMITADOS NA SEBTT

gestéao.

2025

REUNIOES COM AS DIREGOES DOS COLEGIOS

- Agao de fluxo continuo com compartilhamento das movimentagdes no grupo “CTs
SEBTT” e comunicagao constante com os setores interessados. Objetivo: Identificar
0s processos mais criticos e definir agdes prioritarias, permitindo a SEBTT conhecer
em profundidade a realidade dos CTs e construir solu¢des conjuntas.

ANALISE DO REGIMENTO INTERNO DA SEBTT

- Reuniao realizada em 30/12 com a SEBTT e Diretores dos Colégios Técnicos.
Encaminhamentos: Formulario para avaliagao e contribuicdo dos Diretores acerca de
cada item dos incisos (ja avaliado pela SEBTT). Objetivo: Compreender as atribui¢des
da SEBTT, identificar as prioridades da gestao, planejar as agdes e melhorar a
comunicacgao interna e externa.

ACOMPANHAMENTO DAS AGOES DE PESQUISA E EXTENSAO

- Inicio das a¢des com a 12 reunido relacionada ao SIUFPI em 05/02/2025, com a
FAPEPI.

- Catalogacdo das acgdes de pesquisa e extensdo em andamento nos Colégios
Técnicos.

- Criagao de uma comissao composta por membros de cada Colégio Técnico para
melhor gerenciamento. Objetivo: Integrar os Colégios, ampliar o impacto da pesquisa
e extensao, fortalecer a formagao dos estudantes e estimular a producdo de
conhecimento.
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PARTICIPAGAO EM COMISSOES DESIGNADAS

- Existéncia de duas comissdes com ARs ja divulgados, duas em andamento e duas em
fase de solicitagao pela SEBTT. Objetivo: Defender os interesses da instituigéo, tomar
decisdes informadas, coordenar agoes, fortalecer a imagem da superintendéncia e
estabelecer parcerias.

FORGA-TAREFA PARA ANALISE E ENCAMINHAMENTO DE
PROCESSOS

- Encaminhamento de 43 dos 50 processos que constavam na pagina do SIPAC/SEBTT.

- Organizagao de uma planilha de controle para gerenciar os processos com mais
celeridade. Objetivo: Agilizar processos, otimizar recursos, garantir maior transparéncia
e controle, identificar gargalos e possibilitar a adogao de medidas corretivas.

ATUALIZAGAO DO SITE DA SEBTT

- Dois chamados foram abertos no SINAPSE. O campo da SEBTT agora aparece na
pagina inicial da UFPI e esta efetivamente sendo alimentado com as informagdes.
Objetivos: Garantir o acesso a informacao, a transparéncia, a credibilidade, o
engajamento, a divulgacdo de oportunidades, a comunicagdo e o marketing da
instituicao.

ACOES EM ANDAMENTO E DESAFIOS

UNIFORMIZAGAO DOS PROJETOS PEDAGOGICOS DE CURSOS
(PPCS)

- Necessidade de devolutiva das Comissdes designadas por cada Colégio Técnico
das versoes atualizadas dos PPCs. Objetivo: Facilitar a transferéncia de estudantes,
incentivar a mobilidade académica e contribuir para a melhoria da qualidade do ensino.

Estabelecimento de Critérios Transparentes para a Previsao Orgamentaria de 2025:

- A implementacédo depende das reunides do Conselho Nacional de Dirigentes das
Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades Federais (CONDETUF).

- A auséncia de aprovagdo da Lei Orgamentaria Anual (LOA) impede o avango das
discussdes. Objetivo: Garantir uma gestao justa, eficiente, transparente e responsavel
dos recursos publicos.

- Transparéncia na Gestao dos Programas Mulheres Mil e EJA-EPT:
- Agao atendida em parte, inicialmente apenas para o programa EJA-EPT.

- Disponibilizacao de links de acesso as planilhas de gastos da EJA e demonstrativos
financeiros gerados pela FADEX na pagina da UFPI/SEBTT. Objetivo: Fortalecer a
democracia, melhorar a qualidade dos servigos, aumentar a confianga da populagéo e
otimizar a aplicagdo dos recursos.



CONCLUSAO

A SEBTT e os Colégios Técnicos da UFPI alcangaram avangos significativos na
implementacao do plano de agdes proposto nos primeiros 100 dias de gestao. As
acoes concluidas resultaram em melhorias na gestdo da informacgao, na andlise
do regimento interno, no acompanhamento de ag¢des de pesquisa e extensado, na
participacao em comissodes designadas, na criagao de uma forga-tarefa para andlise
de processos e na atualizagao do site da SEBTT. As acdes em andamento demonstram
o compromisso da SEBTT com a busca por solugdes que beneficiem a comunidade
académica e a sociedade em geral.

A gestao da SEBTT reafirma seu compromisso de continuar trabalhando para

aprimorar a gestao e fortalecer a Rede dos Colégios Técnicos, buscando

sempre a exceléncia no ensino e na formagao de profissionais
qualificados.

P

Foto: Acervo UFPI.
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ASSINTER

ASSESSORIA PARA ASSUNTOS
INTERNACIONAIS

A internacionalizagdo é estratégica para o ensino,
pesquisa e inovagao globais. Na UFPI, a ASSINTER
facilita parcerias, mobilidade académica e
intercambio de conhecimento, mas enfrenta desafios
estruturais. Apds os primeiros 100 dias de gestao,
a prioridade foi resolver entraves organizacionais,

preparando a universidade para um modelo Edna GOUIart

sustentavel de internacionalizagéo. Presidente

META 1

Reestruturar a ASSINTER, ampliando o quadro de pessoal, melhorando a infraestrutura
e atualizando os equipamentos.

ESTADO DA ARTE: Em andamento.
DETALHAMENTO

A reestruturacdao da ASSINTER esta em discussao com a Reitoria, mas depende de
vagas para novos servidores via concurso publico, conforme a Constituicao de 1988
e a Lei n® 8.112/1990. A criagao de cargos segue a Lei n® 11.091/2005 e o Decreto
n° 9.739/2019. Melhorias na infraestrutura e equipamentos estdo em anadlise, mas
restricOes orcamentarias e cortes na LOA dificultam a execucao dessas agoes.

META 2

Criar um Comité de Internacionalizagdo da UFPI, composto por membros de
diferentes setores da universidade, para discutir, planejar e acompanhar as a¢des de
internacionalizagéo.

ESTADO DA ARTE: Em andamento.
DETALHAMENTO

A criacao do Comité de Internacionaliza¢do depende da aprovacao de uma resolugao
em construgdo para formalizar a Politica de Internacionalizagao da UFPI, seguindo
os tramites das IFES. A proposta sera analisada pelas unidades competentes antes
da apreciagao pelo CONSUN, conforme o Estatuto e Regimento da Universidade. No
ambito federal, a regulamentagao segue os Decretos n°® 9.191/2017 e n® 7.234/2010,
garantindo legalidade, transparéncia e eficacia as acdes de internacionalizagao.

META 3

Desvincular a funcéo de coordenagédo do Programa Idiomas sem Fronteiras (IsF) da
ASSINTER, para que a assessoria possa se concentrar em suas atribuigoes principais.

ESTADO DA ARTE: Cumprida.
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DETALHAMENTO

Em despacho sobre o Processo N° 23111.000265/2025-71, a ASSINTER comunicou
a PROPLAN a desvinculagdao do IsF/ANDIFES, destacando a necessidade de
realinhamento institucional, conforme a Resolugdao CEPEX 082/2018, para otimizar a
Internacionalizagao da UFPI.

META 4

Elaborar um Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) detalhado para o periodo
2025-2029, com metas, indicadores e cronograma de agdes especificos para a
ASSINTER.

ESTADO DA ARTE: Em andamento.
DETALHAMENTO

A meta estd em andamento, mas sua execug¢ao depende da Meta 1 e de fatores
externos, como a LOA 2025. O planejamento estratégico exige tempo para garantir
coeréncia institucional e alinhamento a Internacionalizagdo. Acelerar sem analise
comprometeria a efetividade das agdes e a qualidade dos dados, tornando essencial
seguir os tramites institucionais para uma implementacao eficiente e sustentavel.

META 5

Criarumbanco de dados cominformacdes sobre os convénios e acordos internacionais
da UFPI, para facilitar o acesso as informacdes e 0 acompanhamento das agdes de
cooperacao internacional.

ESTADO DA ARTE: Cumprida até o momento. Requer atualizagado constante.
DETALHAMENTO

A meta foi concluida, mas exigiu busca manual no SIPAC devido a auséncia de um
registro formal consolidado na UFPI. O banco de dados criado € um avango, mas requer
revisao continua para garantir precisao e eficiéncia na gestao da internacionalizagao.
Segundo o Relatério Anual da ASSINTER (2024), a falta de estrutura organizacional
minima compromete a governanga, tornando essencial sua manutencgao regular.

META 6

Implementar um sistema de gestdo de dados para organizar e registrar as acoes
de internacionalizagdao da UFPI, incluindo informagdes sobre convénios, mobilidade
académica, eventos e projetos internacionais.

ESTADO DA ARTE: Em andamento.
DETALHAMENTO

Aimplementacao do sistema depende da aprovacao da Politica de Internacionalizagao
da UFPI, cuja minuta esta em anadlise antes da submissdo ao CONSUN. Esse
documento padronizara acdes e processos com potencial de internacionalizacao,
garantindo a participagao e acompanhamento da ASSINTER. Assim, sua definigcao e
formalizacdo sdo essenciais para assegurar sinergia e eficiéncia na consolidagao da
Internacionalizagédo da Universidade.
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META 7

Fortalecer a comunicagao interna e externa da ASSINTER, com a divulgacao das acdes
de Internacionalizacdao em diferentes canais de comunicacao e a criacao de materiais
informativos sobre as oportunidades de intercambio e cooperagao internacional.

ESTADO DA ARTE: Em andamento. Requer atualizagdo constante e uma postura
dialégica e propositiva entre os diferentes segmentos da Universidade.

DETALHAMENTO

A divulgacao das oportunidades de Internacionalizagao na UFPI é feita por bolsistas
que atualizam os canais da ASSINTER com informagdes sobre intercambios,
cooperacao académica e eventos. O site oficial da UFPI amplia esse alcance. Para
fortalecer a estratégia, estdo sendo elaboradas brochuras institucionais em inglés,
portugués, espanhol e francés, melhorando a apresentagcdo da Universidade a
parceiros internacionais. No entanto, ainda é necessaria a reformulagao do site da
ASSINTER para torna-lo mais funcional e acessivel, além da ampliagdo dos recursos
humanos da unidade.
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META 8

Buscar novas fontes de financiamento para as agdes de internacionalizagao, por meio
de editais e programas de fomento.

ESTADO DA ARTE: Nao iniciada
DETALHAMENTO

A Meta 8 ainda nao foi iniciada devido a priorizagao de demandas estruturantes nos
primeiros 100 dias de gestao, conforme o Relatério Anual da ASSINTER (2024). O déficit
de recursos humanos limita a atuagdo em multiplas frentes. Além disso, a captagao
de financiamento externo requer um planejamento estratégico soélido, dependente
da implementagao da Meta 1 — a Politica de Internacionalizagdo da UFPI. Sem essa
regulamentacgao, faltam diretrizes institucionais claras, dificultando a obtencao de
apoio financeiro sustentavel.

META 9

Implementar a Politica Linguistica Institucional da UFPI, em colaboragdo com o
Centro de Linguas e a PREXC, para promover o ensino de linguas estrangeiras e a
internacionalizagdo da UFPI.

ESTADO DA ARTE: Em andamento.
DETALHAMENTO

A operacionalizagao da Meta 9 estd em andamento por meio de um programa em
parceria com a PREXC, que inclui cursos de idiomas, projetos de extensao, capacitagao
de servidores e servigos de tradugao e revisdo académica para apoiar a produgao
cientifica e a insergao internacional. No entanto, a efetivacdo dessas agdes demanda
tempo para planejamento e capacitagao, assegurando a estrutura necessaria antes da
implantagao.

META 10

Criar um Programa de apoio a Internacionalizacdao dos PPGs, em colaboracdao com a
PRPG, paraincentivar a mobilidade académica, a cooperacao cientifica e a participagao
em eventos internacionais.

ESTADO DA ARTE: Em andamento.
DETALHAMENTO

Ja ha reunides agendadas com a PRPG para estruturar uma agao de grande impacto
na internacionalizagdo dos PPGs. Enquanto isso, a ASSINTER continua oferecendo
suporte direto a programas de pds-graduacgao, docentes, técnicos e discentes em
acordos, convénios e mobilidade académica. Esse apoio tem sido essencial para
viabilizar parcerias, orientar processos burocraticos e facilitar a participagao da
comunidade académica em cooperagao cientifica e intercambios, garantindo o avanco
estratégico da internacionalizagao dos PPGs.




§d3

i UFPI EM NUMEROS | 2024-2025 -

META 11

Estabelecer uma politica de acolhimento para estudantes estrangeiros na UFPI, com a
criagao de materiais informativos e programas de orientagao.

ESTADO DA ARTE: Em andamento.
DETALHAMENTO

Esse processo deve seguir normativas federais, como a Lei n® 13.445/2017 (Estatuto
do Estrangeiro) e a Resolugdo CNE/CES n° 1/2017, que regulamentam a mobilidade
académica e o ingresso de estudantes estrangeiros no Brasil. Além disso, a Politica de
Internacionalizagdo da UFPI (Meta 1), em fase de elaboracao, prevé diretrizes para o
acolhimento de discentes, docentes, técnicos e pesquisadores internacionais por meio
de um protocolo formalizado. A gestao prioriza o bem-estar estudantil, garantindo
adaptagao académica, social e cultural com apoio da PREG, PRPG, PROPESQI, PRAEC
e PREXC. Além de programas de orientagao e suporte, uma politica de acolhimento
eficaz exige infraestrutura adequada, incluindo espagos para recepgao e moradia
temporaria. Esses recursos reduzem barreiras logisticas e culturais, facilitando a
integracdo académica e fortalecendo a reputagao global da UFPI.

META 12

Fortalecer a participacdo da UFPI em redes e associa¢des de internacionalizacao,
como a Associagdo Brasileira de Educagdo Internacional (FAUBAI) e o Grupo de
Cooperagao Internacional de Universidades Brasileiras (GCUB).

ESTADO DA ARTE: Em andamento.
DETALHAMENTO

A Meta 12 esta parcialmente cumprida, com a solicitagao de renovagao da anuidade
FAUBAI 2025 protocolada (Processo N° 23111.006961/2025-87) e a associacdo ao
GCUB 2024 ja formalizada e quitada. A PROPLAN autorizou a adesao a quatro novas
redes ou associagdes de internacionalizagao, ainda em fase de priorizagdo com base
no potencial de impacto institucional.
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COPESE/COC

COORDENADORIA PERMANENTE DE SELECAO/
COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

Este relatério resume as atividades executadas pela
COPESE/COC nos primeiros 25 dias apdés a posse
do novo gestor da pasta, com foco na melhoria
continua dos processos seletivos da UFPL As
acoes implementadas visam atender aos objetivos
do Programa de Agdes Imediatas (PAIl), buscando Cardoso
otimizar a gestao, aumentar a transparéncia e garantir

a qualidade dos processos seletivos. Presidente

AS AGCOES IMPLEMENTADAS FORAM ORGANIZADAS NAS

SEGUINTES AREAS

- Conclusao bem-sucedida dos editais vigentes até 03 de fevereiro, assegurando o
cumprimento dos cronogramas e diretrizes institucionais.

- Continuidade do edital para o Exame de Proficiéncia de leitura em lingua estrangeira,
conduzido de acordo com as normativas vigentes.

- Previsao de abertura de novos processos seletivos, incluindo sele¢gdes suplementares
para os cursos do LEDOC e COLTEC, visando ampliar as oportunidades académicas e
fortalecer o ingresso de novos estudantes na UFPI.

- Preparacao de um novo edital para o concurso de Técnicos Administrativos em
Educacgédo (TAEs).

-Realizacdo de umaanalise detalhada dos procedimentos internos dos processos
seletivos encerrados até o inicio de fevereiro, visando aprimorar a gestao e a
eficiéncia operacional.

- Identificagdo da necessidade de estabelecer protocolos claros
e formalizados por meio de portaria, garantindo maior
padronizagao, transparéncia e segurang¢a nas tomadas de
decisao.

- Busca por uniformizar praticas, reduzir
inconsisténcias e fortalecer a confiabilidade
dos processos seletivos conduzidos pela
COPESE/COC.

Foto: Acervo UFPI.
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- Implementacao de novas praticas nos seletivos a se iniciar, enquanto os protocolos
formais sao estabelecidos a partir da aprovagao do regimento interno.

- Identificagdo da necessidade de adequacgdo da estrutura fisica do setor para a
implementacgao de protocolos de seguranga na impressao das provas.

- Definicao das diretrizes para areestruturagao e formalizacdo dos procedimentos apés
a criacao do regimento interno, garantindo que as mudancas sejam implementadas
de maneira eficiente e alinhadas as necessidades institucionais.

- Constituicao formal da comissao responsavel pela elaboragao do regimento interno
por ato da Reitoria.

- Inicio das atividades da comissao, com a definicdo de um organograma para o setor,
visando estruturar e otimizar a organizagao interna.

- Elaboragao de uma minuta preliminar do regimento em duas reunides realizadas.

PROXIMOS PASSOS

- Andlise, aprovagao e complementagdo da minuta, assegurando que o documento
atenda plenamente as necessidades e diretrizes institucionais.

- Inicio do processo de digitalizacdao com a transferéncia dos arquivos para uma central
especializada, onde estao sendo devidamente catalogados. O acervo abrange todos
os dados de concursos e vestibulares realizados desde 1971.

- Priorizagdo da selegdao estratégica de documentos essenciais, garantindo a
preservagcao e acessibilidade das informagdes mais relevantes para a gestdo e
consulta futura, devido ao grande volume de arquivos.

- Realizagao de uma reunidao com a Superintendéncia de Tecnologia da Informacao
(STI) para dar inicio ao processo de modernizagdo do site, visando aprimorar a
usabilidade, a acessibilidade e a transparéncia das informagdes.

- Acordo para a implementagdo de melhorias nos portais de inscri¢do, tornando-os
mais intuitivos e eficientes para os candidatos.

- Aprimoramento do sistema de cadastro de fiscais, garantindo maior organizagao e
seguranga no gerenciamento das selegdes.

- Portal do Candidato: demanda encaminhada ao analista da Superintendéncia de
Tecnologia da Informacéao (STI) e atualmente em fase de desenvolvimento.

- Proposta de unificagdo das trés plataformas existentes (COPEFIS, Admin COPESE e
Adm COPESE) em um Unico sistema integrado.

- Criacao de perfis oficiais nas redes sociais condicionada a contratagao de um bolsista
responsavel pela gestdao da comunicagao digital, com o objetivo de ampliar o alcance
das informacgdes institucionais, promover maior interacao com o publico e fortalecer
a transparéncia das acdes da COPESE/COC.

- A comissao responsavel pela cogestdao dos editais sera formada pelos mesmos
membros indicados para compor a comissao de elaboracao do regimento interno a fim
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de garantir a continuidade e a uniformidade nas a¢des, promovendo uma abordagem
mais coordenada e eficiente tanto na gestdo dos editais quanto na implementagao
das diretrizes do regimento.

- Realocagao dos servidores esta sendo conduzida de acordo com as necessidades
operacionais, visando otimizar a distribuicdo de recursos humanos e garantir a
eficiéncia das atividades da instituicao. A medida é adotada com base nas demandas
especificas de cada area, assegurando que os profissionais sejam direcionados para
as fungdes e setores que requerem maior suporte.

- Os arquivos essenciais da Comissdo Organizadora de Concursos (COC) referentes
aos ultimos cinco anos ja foram devidamente catalogados e digitalizados.

- O local de armazenamento dos arquivos digitalizados foi definido e sera uma sala da
prépria Comissao Organizadora de Concursos (COC). A transferéncia dos documentos
sera realizada com o apoio do setor de Patriménio, garantindo o manuseio adequado
e seguro dos materiais.

- Os concursos estao sendo monitorados de forma rigorosa para garantir a eficiéncia
e o cumprimento dos prazos estabelecidos.

- O Edital 03/2025-COC UFPI continuara sendo conduzido conforme o padrao
previamente estabelecido, sem alteracdes significativas.

- Novas praticas e protocolos serdao implementados a partir do Edital 04/2025-COC
UFPI, com o intuito de aprimorar os processos e adaptar a gestdao as necessidades
atuais.

- A implementacao da delegacao de responsabilidades aos Centros e Campi nos
concursos especificos esta condicionada a definicao do regimento interno.

CONSIDERAGOES FINAIS

Os primeiros 25 dias de gestdao da COPESE/COC foram marcados por importantes
avangos na continuidade dos processos seletivos, identificagao e enfrentamento de
desafios estruturais, e implementagdao de medidas voltadas para a modernizagao e
eficiéncia do setor. Essas agdes permitiram nao apenas a melhoria dos processos,
mas também criaram bases sdlidas para o aprimoramento continuo da gestao,
assegurando maior seguranga, transparéncia e agilidade nos processos seletivos da
UFPI.
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HVU

HOSPITAL VETERINARIO
UNIVERSITARIO

Este relatério sintetiza o Plano de Agdes Imediatas
(PAIl) implementado nos primeiros 100 dias da
gestdo do Hospital Veterinario Universitario (HVU)
da Universidade Federal do Piaui (UFPI), Campus
Ministro Petrénio Portella (CMPP). O documento
destaca as principais ag¢oes realizadas no periodo,
visando aprimorar a qualidade dos servigos
prestados, fortalecer a estrutura do hospital
e promover a integragdo com a comunidade
académica.

Marcelo
Campos

Diretor

O HVU “Médico Veterinario Jeremias Pereira da Silva” desempenha um papel
fundamental no cendario da medicina veterinaria no Piaui e no Brasil desde sua
inauguragao em 2003. A prioridade da instituicao é oferecer servigos de alta qualidade
a comunidade, contribuindo para o ensino, pesquisa e extensao, além de formar

médicos veterinarios residentes e aprimorandos.

PARA O DESENVOLVIMENTO DO HVU

O PAI PRIORIZOU AGOES FOCADAS EM AREAS ESTRATEGICAS

- Foi designada uma Comisséao para atualizar o regimento interno do HVU (Portaria

n°6/2024-HVU).

- Realizou-se uma primeira reunidao para definir os aspectos a serem atualizados,
estabelecendo um prazo de 120 dias para a conclusao dos trabalhos.

- Foi realizado um levantamento e detalhamento dos débitos e inadimpléncias desde

2023.

-Duas servidorastécnicas-administrativas foram designadas para coordenar os setores
administrativo e financeiro do HVU (Portaria 7/2025-HVU). Os investimentos em bens
de consumo e permanentes sao programados anualmente através do Planejamento
e Gerenciamento de Contratacées (PGC) e do Planejamento de Contratagdo Anual

(PCA).
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ComissoOes foram designadas para areas estratégicas como o Férum de Diretores de
Hospitais Veterinarios (FORDHOV), atualizacdo do Projeto de Extensdo e Pesquisa e
Regimento Interno. Essas comissdes estao definindo agbes que envolvem aspectos
criticos como arrecadacao e a formagao de um Conselho Hospitalar.

- Foi realizado um levantamento dos funcionarios e da estrutura fisica do hospital,
incluido no relatorio de transigao.

- O inventario dos equipamentos esta sendo atualizado, e a situacdao dos convénios
esta sendo revista para verificar os acordos ja firmados e os em andamento.

- A possibilidade de contratagcdo de médicos veterinarios, técnicos e auxiliares
administrativos estd sendo avaliada, dependendo da aprovagao da administracao
superior.

- Esta sendo estudada a possibilidade de iniciar um processo para contratar
profissionais em areas como Patologia Animal, Reprodug¢do Animal e Parasitarias.
A contratagao de técnicos para essas areas é considerada urgente, mas depende da
disponibilidade de codigos de vagas.

- O planejamento para a constru¢cdao de uma darea especifica para animais silvestres
e exoticos foi iniciado, com a destinacao do espaco fisico pela UFPI e a busca por
verbas junto ao IBAMA.

- Em relagao ao cemitério, o recadastramento dos jazigos foi realizado e os registros
foram digitalizados. Busca-se assessoria juridica para regularizar a situagao.

- O HVU possui uma lista de prioridades para a obtencao de equipamentos, atualizada
anualmente através do FORDHOV.

- Foi realizado um contato com o STI (Setor de Tecnologia da Informacédo) para
implementar um sistema informatizado de agendamento.

- Atualizacgdes estao sendo realizadas no site e no Instagram do HVU. O objetivo é
criar um sistema de comunicagao por meio de atendimento robotizado.

- A paginado HVU no site da UFPI esta sendo atualizada
com maior frequéncia por uma bolsista.

- O HVU possui um programa de estagio
curricular, mas o desenvolvimento de
projetos de pesquisa é limitado devido
ainfraestrutura. Busca-se aumentar
a integragdo com atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Os projetos de
extensao
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existentes, como o CASTRA-MOVEL e a “Jornada de Ensino, Pesquisa e Extens&o em
Medicina Veterinaria para Atendimento a Comunidade”, estdao sendo fortalecidos.

- O projeto “Diagndstico de esporotricose felina, em animais da comunidade” esta em
andamento.

- 0 HVU utiliza um mural, Whatsapp, pagina proépria no site da UFPI e perfil no Instagram
para comunicar-se com o publico.

- Criagdo de Novas Areas de Residéncia: A reforma do Projeto Politico Pedagégico
(PPP) do Programa de Residéncia estd em andamento, visando a criagdo de novas
areas, atualizagcao da ementa e do corpo docente e técnico.

Plano de Bem-Estar Animal: Foi realizada uma reunido com membros do grupo de
protetores de animais do CCA (Aumigos) para fomentar estratégias de controle e
manejo dos animais do HVU. Foi realizada uma reuniao em conjunto com a PREUNI e
PRAEC para expor a problematica e tragar estratégias de planejamentos.

- O “Programa para o desenvolvimento de politicas de protecao, convivio e Bem Estar
Animal na Universidade Federal do Piaui” esta sendo reativado e atualizado.

- Esta em estudo a implementagao de uma ouvidoria funcional propria do HVU.

CONSIDERAGOES FINAIS

O PAI permitiu ao HVU-CMPP-UFPI listar e
organizar suas demandas atuais e futuras,
estabelecendo prioridades para a
implementacédo de melhorias.
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Maria Luisa Mendes - Mallu - Mestranda PPGCOM. Foto: Jonathan Dourado
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BIBLIOTECA

BIBLIOTECA COMUNITARIA JORNALISTA
CARLOS CASTELLO BRANCO

Este relatério sintetiza as principais agodes
executadas nos primeiros 100 dias da gestdo da
Biblioteca Comunitaria Jornalista Carlos Castelo
Branco (BCCB) da Universidade Federal do Piaui
(UFPI), conforme detalhado no Plano de Acao o

Imediata (PAI). O objetivo é apresentar um panorama RIQOberto
das iniciativas prioritarias para o aprimoramento
da infraestrutura, servicos e gestdao da biblioteca, veloso
visando atender as necessidades da comunidade Diretor
universitaria.

REVISAO DA REFORMA DO TETO

- A agao emergencial identificada foi a corre¢ao de vazamentos no teto da biblioteca.

- Diagnéstico: Foram identificadas falhas na impermeabilizagcdo e desniveis nas
juncoes das calhas, causando acumulo de agua e infiltragdes.

- Priorizagao: A necessidade de corregao foi destacada em reunido com a presencga do
Prefeito Mastrangelo, do Secretario da BCCB Domingos Castro e do Diretor da BCCB
Rigoberto, em 12/12/2024.

- AcOes: Realizagao de reparos pontuais nos locais de vazamento na ultima quinzena
de janeiro de 2025.

- Desafios: Persisténcia dos problemas com as chuvas e surgimento de novos pontos
de vazamento.

- As Demandas foram registradas via Sinapse.

MELHORIA DA CLIMATIZAGAO

A busca por maior conforto térmico para os usuarios e funcionarios da biblioteca foi
uma prioridade.

Acdes:

- Atualizacao do sistema de ar-condicionado.

- Submisséo de projeto FINEP no valor de RS 125.000,00 para elaboragdo do projeto
executivo, atualmente na fase de etiquetagem. Apds recebimento do projeto executivo,

sera submetido a editais ou ao Ministério da Educacéao para alocagao dos recursos de
aquisicao e execucgao.

-Aquisicdo de seis aparelhos de ar-condicionado de 12.000 BTUs, instalados em
quatro salas de leitura, uma sala dos bolsistas de informatica e uma sala de repouso
dos servidores.
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-Processo eletronico 23111.007841/2023-98- PREUNI (15/02/2023) prevé a aquisi¢éo
e instalagdo de 10 equipamentos do tipo Splitdo 10TR, no valor de RS 242.500,00.

RENOVAGAO DA ASSINATURA DA PLATAFORMA DE E-BOOKS
“MINHA BIBLIOTECA”

Garantir o acesso continuo a literatura académica digital € fundamental para apoiar o
ensino, a pesquisa e a extensao.

- Acdes: Demanda registrada via processo eletronico 23111.053096/2024-22 -
PROPLAN - (08/11/2024).

- Situagao: Processo em fase de instrugao na Pro-Reitoria de Administragao.

ESTRUTURAGAO DO SISTEMA INTEGRADO DE BIBLIOTECAS DA
UFPI

Otimizar a gestao do sistema de bibliotecas da UFPI.

- AgOes: Proposta de criacao de uma fungao de coordenacgao para otimizar da gestao
do sistema.

- Demanda apresentada a Magnifica Reitora em reunido na data de 09/01/2025.

Processos eletronicos relacionados: FGs para chefias de bibliotecas setoriais; FGs
para divisdes da BCCB e Secretaria Administrativa; CD para a coordenagéao do SIBiUFPI

ATUALIZAGAO DO REGIMENTO DA BCCB E DAS BIBLIOTECAS
SETORIAIS

Revisar e atualizar o regimento para considerar as novas necessidades institucionais.

- Agdes: Ultima atualizagdo do Regimento SIBIUFPI: 04/08/2022. Até o presente
momento nao foi identificada necessidade de alteragao.

- Processo eletronico 23111.041404/2024-68 - CSHNB (10/09/2024) - Alteragé@o no
regimento da Biblioteca Setorial do Campus Helvidio Nunes de Barros. Em comum
acordo com a diregdo do Campus o documento sera um manual de servigos, e ndo um
regimento, aprovado por Portaria local.

INVESTIMENTO EM ACESSIBILIDADE

Garantir a acessibilidade plena a todos os usuarios.

- Agbes: Adequacao dos espacgos e equipamentos para garantir acessibilidade plena
a todos os usuarios.

-Memorandoeletrénicon®23111.004789/2025-46-PREUNI-(31/01/2025)-Solicitagcao
de elaboragéao de projeto para instalacao de portas automaticas e implementacgéo de
plataforma de acessibilidade (elevador).

INSTALAR CAMERAS, REFORGAR A SEGURANGCA ARMADA E
ADQUIRIR ANTENAS ANTIFURTO
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Acgdes para aumentar a seguranga dentro da biblioteca.

- Agdes: MEMORANDO ELETRONICO N° 10/2025-BC (11.00.11)-(24/01/2025)-Divisdo
de vigilancia.

- Atualmente tem sete cameras e foram solicitadas mais duas para fechar os pontos
invisiveis.

PROMOVER A CAPACITAGAO CONTINUA DO/AS SERVIDORE/AS

Incentivar a atualizagao profissional dos colaboradores da biblioteca.

- Acgbes: ECT01/2025-UFPI-028-NVPJ/PG - Acgado de extensdo — Encontro de
Bibliotecarios da UFPI 2025 (EBIUFPI 2025), de 12 a 14/03/2025.(A inteligéncia
artificial no cotidiano das bibliotecas do SIBi/UFPI: desafios e oportunidades).

CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano de Acao Imediata refletiu o compromisso da nova gestdo em atender as
demandas urgentes da BCCB, buscando fortalecer sua infraestrutura e promover um
ambiente mais acessivel e adequado a comunidade académica. Embora algumas
acoes dependam de orcamento e da colaboragao de outros setores da UFPI, o esforgo
para concretiza-las em médio prazo permanece.

A gestao reafirma seu compromisso com a promog¢ao de um ambiente acolhedor,
acessivel e eficiente, fomentando a inclusao digital e o fortalecimento do ensino,
pesquisa e extensao na UFPI.

67

Foto: Acervo UFPI.
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