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EIXO / DIMENSAO

POTENCIALIDADES e FRAGILIDADES

RECOMENDACAO

Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional

DIMENSAO

8. O Planejamento e a Avalia¢éo

PONTOS POSITIVOS

A maioria dos docentes( 70,83%) e gestores da IES(100%)
tém conhecimento da existéncia e funcionamento da
Comisséo Propria de Avaliagdo- CPA.

PONTOS NEGATIVOS
A maioria dos discentes(34,09%) ndo conhecem a CPA,
ou a conhecem parcialmente( 22,11%). Entre os técnicos-
administrativos tivemos um empate: 44,44% conhecem e
44,44% conhecem parcialmente, mostrando com isso, que
ainda h& necessidade de uma maior divulgagao da
existéncia e fungdo da mesma.

A comunidade interna, em sua grande maioria, com
excecao dos gestores, desconhecem ,como é o caso dos
discentes e técnicos- administrativos, ou s6 conhecem
parcialmente, no caso dos docentes, a utilizacdo dos
resultados das avalia¢gBes internas da UFPI como
instrumento para o planejamento institucional(PDI),

Planejamento semestral de estratégias para melhorar a divulgagdo da existéncia e
funcionamento da CPA, assim como os resultados obtidos na auto-avaliagéo
realizada por todos os segmentos;

Participacdo semestral dos membros da CPA nas assembleias de curso para
discusséo dos resultados da autoavaliagdo, assim como planejamento de acdes
sugeridas pelo grupo para sanar as dificuldades;

Realizacdo de encontros de socializa¢do dos dados reunidos na avaliagdo
institucional com os membros da CPA , alunos e docentes no auditério, por curso e
turno, para discussao dos resultados da autoavaliacéo e planejamento de acgdes.

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

DIMENSAO

1. A Missdo e o Plano de
Desenvolvimento Institucional -
PDI

PONTOS POSITIVOS

A maioria dos gestores conhecem o PDI . Todos os
segmentos analisados: docentes, discentes, gestores e
técnico-administrativos reconhecem a missdo da UFPI e o
seu compromisso em propiciar a elaboragéo,
sistematizacéo e socializagdo do conhecimento, assim
como a formagédo de recursos que contribuam para o
desenvolvimento local, regional e nacional.

PONTOS NEGATIVOS

Divulgacdo permanente dos dados reunidos na avalia¢do institucional nos murais e
ambiente interno da UFPI

Planejamento de um evento de extenséo sobre os documentos institucionais e suas
aplicabilidades na IES




Conhecimento parcial do PDI pela maioria dos docentes,
discentes e técnicos administrativos.

3.Responsabilidade Social da
Instituicdo de Ensino Superior — IES

PONTOS POSITIVOS
Os docentes(83,33%), os gestores(100%) e os
alunos(89,67%), reconhecem que a UFPI oferece bolsas
de apoio aos discentes em situagdo de vulnerabilidade
social
Os docentes(83,33%), os discentes( 86,16%) e os
técnicos-administrativos(77,78%), consideram que a UFPI
proporciona condi¢des de acessibilidade para pessoas
com deficiéncia
A UFPI é reconhecida pela comunidade académica como
uma organizacgao que contribui para o desenvolvimento
econdmico e social do Estado do Piaui:
docentes(85,42%), discentes( 73,14%), técnicos-
administrativos e gestores(100%);
bem como com a divulgacéo do conhecimento cientifico:
docentes( 62,50%), discentes(64,67%) e técnico-
administrativos(75,00%)

PONTOS NEGATIVOS
No grupo de gestores( 50,00%) acreditam que a UFPI
proporciona condi¢des de acessibilidade para pessoas
com deficiéncia e outros (50,00%) s6 reconhecem isso
parcialmente
Numero insuficiente de bolsas para os discentes da pds-
graduacao.

Estimular a ampliacao de a¢6es pelas coordenacgdes dos cursos do CAFS que
propiciem o pleno acesso e apoio as pessoas com deficiéncia.

Intensificar as discussdes sobre as politicas de acessibilidade em vigor na UFPI.

Eixo 3: Politicas académicas

DIMENSAO

2. As Politicas académicas para o
Ensino, a Pesquisa e a
Extensédo

PONTOS POSITIVOS

Ha articulagao entre teoria e pratica na execu¢ao da matriz

curricular: 66,67% dos docentes; 50,41% Discentes e 50%

dos gestores.

Os segmentos que consideram que a matriz curricular dos

cursos é adequada a formacéo profissional dos alunos:
docentes: 52,08%:; alunos: 54,55%.

Em média 60, 42% dos docentes; 54,77% dos discentes; e

75% dos gestores consideram que as atividades de

ensino, pesquisa e extensdo estdo articuladas com o

Melhorar a orientacdo e parceria com os locais de estagio obrigatério para um
melhor acolhimento dos discentes.
Melhorar a divulgacao e a apresentacdo de um calendario prévio de eventos de
extensao, atividades esportivas e artisticas através de redes sociais e site da IES. Um
planejamento anual, com uma agenda de atividade de extensédo definida pela IES
podera ajudar na participacéo e envolvimentos de discentes. Da mesma forma que as
atividades culturais e esportivas podem ter grande repercusséo na rotina da IES, com
planejamento Sugerir as coordenagdes e os respectivos membros do NDE dos
cursos , estratégias de discussao das matrizes curriculares de seus cursos,
adequanda-as a formacdao profissional que a sociedade deseja;




Projeto Politico Pedagégico do Curso;

O percentual de: 56,25% dos docentes ; 40,70%% dos
discentes; 75,00% dos gestores , consideram adequado o
acompanhamento/supervisdo dos estagios obrigatdrios do

curso pelo professor da UFPI.

Ha receptividade e apoio da instituicdo ou da empresa
concedente do estagio: docentes(35,42%) e gestores(
75,00%).

Em média 52,08% dos docentes; 50,00% de gestores
afirmaram que hé& supervisdo no local da realiza¢éo dos
estagios

Os segmentos de docentes (54,17%), discentes (41,53%)
e de gestores (100,00%) acreditam que ha correlacdo das
unidades curriculares do curso com o estagio.

Em média 62,50% dos docentes, 37,81% dos discentes e
100,00% dos gestores afirmaram que o estagio obrigatério
€ realizado em um momento adequado dentro do
fluxograma do curso
Os representantes dos segmentos dos docentes(64,58%),
gestores(75,00%) e dos discentes( 37,81%) reconhecem
que o TCC é orientado de forma adequada;

O TCC é considerado relevante para a formagéo
profissional pelos docentes(79,17%), gestores(75,00%) e
para os discentes(36,16%);

Em média 56,25% dos docentes, 75,00% dos gestores e
26,45% dos discentes acreditam que a carga horaria para
a orientagdo do TCC é suficiente;

A realizagdo de atividades de iniciagao cientifica e
cientifico-culturais ocorre com frequéncia segundo os
docentes(50,00%),e gestores(100,00%);

As atividades de extensao ocorreram frequentemente para
52,08% dos docentes,100,00% dos gestores;

A maioria dos discentes(45,87%) e 43,75% dos docentes

Solicitar aos coordenadores de curso e os respectivos membros do NDE dos cursos
do CAFS que retinam os coordenadores de estagio para discusséo dos pontos
criticos apresentados na Avaliacao Institucional ;

Sugerir aos coordenadores de curso e os respectivos membros do NDE dos cursos
do CAFS que orientem os professores das disciplinas de pesquisa em relagdo ao
processo de orienta¢édo de TCC;

Sugerir aos coordenadores de curso e os respectivos membros do NDE dos cursos
do CAFS que criem estratégias com os coordenadores de TCC para discutirem com
os alunos sobre a relevancia do TCC para a sua formacéo;

Sugerir aos coordenadores de curso o planejamento de, pelo menos, 2 cursos de
extensao por semestre;

Solicitar dos Centros Académicos dos Estudantes um calendario de atividades
artisticas e esportivas;




afirmaram que as atividades de extensao ocorreram
ocasionalmente;

88,89% dos técnicos-administrativos avaliam como boas
as condi¢Bes da UFPI para o desenvolvimento do ensino,
pesquisa e extensao relacionadas a graduacao e 66, 67%

para a pés-graduacéo;

PONTOS NEGATIVOS

O percentual parcial de docentes (39,58%) e de
gestores(50%) que consideram que a matriz curricular dos
cursos é adequada a formacao profissional do aluno ainda

é alta
Ainda ha um percentual parcial razoavel de
docentes(25,00%), discentes( 15,,50%), gestores(25,00%)
gue consideram que o acompanhamento /supervisdo
dos estagios obrigatdrios do curso pelo profissional do
campo de estagio

14, 67% dos discentes consideram parcialmente que o
estagio obrigatdrio é realizado em um momento
adequado dentro do fluxograma
16, 94% dos discentes s6 consideram parcialmente que a
orientagdo de TCC ocorre de maneira adequada;
17,36% dos discentes consideram sé parcialmente que a
relevancia do TCC para sua formacéo;

O somatério de discentes que ndo(11,98%) e
parcialmente(13,84%) consideram que a carga horéria do
TCC é suficiente foi quase igual aos que afirmaram ser
suficiente;

A realizagdo de atividades de iniciagdo cientifica e
cientifico-culturais ocorre s6 ocasionalmente segundo
45,83% dos docentes( quase a mesma quantidade que
respondeu frequentemente) e 51,24% da maioria dos
discentes;

A realizac&o de atividades esportivas ocorrem
ocasionalmente para os docentes( 52,08%), gestores(
50,00%) e alunos(48,55%), assim como as atividades




artisticas: docentes( 54,17%), gestores(50,00%) €49,79%);
A metade do percentual de gestores que responderam a
avaliacao institucional afirmaram que as atividades
artisticas( corais, bandas e teatro) nunca ocorreram no
Campus

4.Comunicagdo com a sociedade

PONTOS POSITIVOS

Existe estrutura de informacéo dirigida tanto ao publico
interno, quanto ao publico externa da UFPI:
docentes(62,50%), gestores (50,00%) discentes(60,12%) e
técnicos-administrativos(88,89%);

Os meios de comunicagdo da UFPI sdo considerados bons
para os docentes(52,08%), gestores(75,00%), discentes(
50,41%) e técnicos-administrativos(77, 78%);

A maioria dos representantes dos segmentos nunca
utilizou a ouvidoria: docentes( 79,17%),gestores(100,00%),
alunos( 71,49%) e técnicos-administrativos(100,00%).

De acordo com os representantes dos segmentos
guestionados, a UFPI apresenta uma boa imagem publica
junto a sociedade piauiense : docentes(93,75%),
gestores(100,00%), discentes( 90,29%) e técnicos-
administrativos(100,00%);

Ha satisfatorio atendimento ao publico interno e externo
pelos técnicos-administrativos( 100,00%), docentes ( 72,
92%)e gestores (100,00%), nos diversos setores da UFPI;

PONTOS NEGATIVOS

O percentual de discentes(71,49%) da UFPI que nunca
utilizou a ouvidoria ainda € muito grande.

Ampliar a divulgacdo do servico de ouvidoria junto a comunidade académica do
CAFS/UFPI

Convidar a representante da Ouvidoria da UFPI/ Teresina para um encontro no
Campus do CAFS/ UFPI para apresentagéo dos servigos prestados pelo setor, assim
como oportunizar um dialogo cidaddo com a comunidade académica

9.Politicas de atendimento aos
discentes

PONTOS POSITIVOS

Docentes(58,33%), gestores(75,00%) e
técnicos(100,00%), consideram a a existéncia do apoio

Ampliar as discussdes sobre os mecanismos de divulgagao da produgéo académica
dos discentes

As politicas de acesso e permanéncia estudantil devem ser fortalecidas, e divulgadas




académico ao aluno. Os discentes também relatam essa
existéncia (57,44%)

Apoio da UFPI a divulgacao da produgéo académica dos

alunos: docentes( 47, 92%)

PONTOS NEGATIVOS

Percentual alto de discentes(37,60%) que ainda
consideram parcialmente o apoio ao seu
desenvolvimento académico e os mecanismos de
divulgacéo de suas produgdes académicas( 23,40%). Os
docentes também apresentaram um percentual parcial que
merece aten¢do(31,25%).

As politicas de acesso e permanéncia estudantil sdo ditas
como existentes para os docentes(50,00%),
gestores(100,00%), discentes( 54,55%) e técnicos-
administrativos(77,78%)

principalmente entre os discentes. Visto que a UFPI possui diversos programas e
incentivos para permanéncia do aluno no decorrer do curso. A divulgacao ajuda na
fixacdo e evasdo de discentes dos diversos cursos da IES.

Eixo 4: Politicas de Gestéo

DIMENSAO

5.Politicas de Pessoal

PONTOS POSITIVOS

O apoio a capacitacéo dos docentes ¢ visto de forma
positiva(muito satisfeito) quando levado em consideracao a
opinido dos docentes(22,92%) e 25,00% dos gestores

PONTOS NEGATIVOS
O segmento dos docentes ficou bastante dividido em
relacé@o ao grau de satisfagdo ao programa de formagéo
continuada: muito satisfeito(22,92%), satisfeito(20,83%),
parcialmente satisfeito(16, 67%) e insatisfeito(18,75%)

25,00% dos gestores consideram o grau de satisfacao a
formacgé&o continuada realizada pela UFPI, de forma
parcial

O segmento dos técnicos-administrativos consideram o

grau de satisfacao a formacao continuada realizada pela

UFPI: parcialmente satisfeito(33,33%) e
insatisfeito(44,44%)

Apoio as iniciativas de capacita¢do e educagdo continuada de docentes e técnicos-
administrativos do CAFS/UFPI.




6. Organizacgédo e Gestdo da
Instituicéo (representacdo nos
diversos conselhos e Colegiados)

PONTOS POSITIVOS
Todos os representantes dos segmentos percebem a
forma de organizacéo e gestdo da UFPI boa; docentes(
62,50%), gestores((75,00%), discentes(53,72%) e
técnicos-administrativos(77,78%)

Em média 54,17% dos docentes e 100,00% dos gestores
participam de nenhum conselho ou colegiado na UFPI.

PONTOS NEGATIVOS
77, 78% dos técnicos-administrativos e 90,08% dos

discentes néo participam de conselho ou colegiado na
UFPI

Garantir o acesso aos representantes discentes nas atividades promovidas as
atividades propostas pela CPA do CAFS

10.Sustentabilidade Financeira

PONTOS POSITIVOS

50,00% dos gestores, 38,43% dos discentes e 66, 67%
dos técnicos-administrativos avaliaram que 0s recursos
publicos gerenciados pela UFPI sédo bem aplicados,
atendendo as necessidades atuais da IES.

PONTOS NEGATIVOS
37,50% de docentes avaliaram que € parcial a aplicagédo
de recursos publicos que séo aplicados de forma
equitativa e que atendem as necessidades da UFPI

A transparéncia na gestéo dos recursos financeiros da
UFPI deixa a desejar, precisando melhorar na visdo dos
docentes, gestores, discentes e técnico-administrativo

A forma de distribuicdo dos recursos devera passar um processo de avaliagcdo e ser
construida uma estratégia de distribuicdo do mesmo de forma mais equitativa.
Respeitando-se as diferencas e as peculiaridades que séo inerentes a cada setor da
UFPI. Faz-se necessaria maior divulgagdo destas agfes para aumentar a
transparéncia das atividades institucionais.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

DIMENSAO

7.Infraestrutura Fisica

PONTOS POSITIVOS
As salas de aula, a biblioteca central, as bibliotecas
setoriais, os laboratérios, o auditério e o restaurante
universitario foram avaliados com uma boa estrutura:

Solicitar aos representantes dos segmentos que participaram da avaliacao
institucional sugestées de melhoria em relagéo a internet




docentes(58,33%), discentes( 36,98%), e técnicos-
administrativos( 66,67%) com uma boa estrutura fisica.

As areas de conveniéncia e lazer, os banheiros, os
bebedouros e as condi¢Bes de acesso e seguranca ao
publico interno e externo na UFPI foram avaliados como
bons pelos docentes.

PONTOS NEGATIVOS
O sistema de rede sem fio(Wi Fi) para acesso a internet é

considerado por todos os representantes dos segmentos
como regular




