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APRESENTACAO

A Comissao Setorial de Avaliacgdo do Campus Senador Helvideo
Nunes de Barros contempla representantes docentes, técnico-administrativos e
discentes.

Esta comissdo tem o propésito de avaliar e acompanhar o
desenvolvimento institucional da UFPI subsidiada pela aplicacdo de
instrumentos de coleta de dados com base nas dez dimensdes do SINAES,
retratando, desta forma, a situacao desta IES.

Nesta perspectiva, este relatorio objetiva apresentar e divulgar junto
a comunidade académica do CSHNB/UFPI os resultados da autoavaliacdo, ano
base 2014, e, indicar atividades que promovam a melhoria dos indicadores e 0
crescimento no nivel educacional.

SINAES, apresentadas no PDI de forma a compor a visao do cenario
educacional da UFPI, focalizando, de forma especial, os resultados positivos, as
dificuldades e os esforcos colocados pelo desafio de ampliar a sua atuacédo

académica.



INTRODUCAO

O Campus Senador Helvideo Nunes de Barros da Universidade Federal
do Piaui (UFPI) localizado em pICOS, € um dos setores que compdem a atual
estrutura da universidade, contando com 11 (onze) cursos de graduagao.

Conforme pode ser visualizado no Quadro 1.

Quadro 1 — Cursos do CSHNB/UFPI.

N° Graduacéao
01 | BACHARELADO EM ADMINISTRACAO
(02 | LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS
03 | LICENCIATURA EM EDUCAGAO DO CAMPO/Ciéncias da Natureza
04 | BACHARELADO EM ENFERMAGEM
05 | LICENCIATURA EM HISTORIA
06 | LICENCIATURA EM LETRAS
07 | LICENCIATURA EM MATEMATICA
08 | BACHARELADO EM MEDICINA
09 | BACHARELADO EM NUTRICAO
10 | LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
11 | BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMACAO
12 | PARFOR - ARTES VISUAIS
13 | PARFOR - CIENCIAS BIOLOGICAS
14 | PARFOR - EDUCAGAO FISICA
15 | PARFOR - HISTORIA
16 | PARFOR - LETRAS INGLES
17 | PARFOR - LETRAS - LIBRAS
18 | PARFOR - LETRAS - LINGUA INGLESA E LITERATURAS DE LINGUA INGLESA
19 | PARFOR - MATEMATICA
20 | PARFOR - PEDAGOGIA
No Pés-graduacéo
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Contabiliza ao todo 3.067 (trés mil e sessenta e sete) alunos de
graduacdo, 63 (sessenta e trés) alunos de poés-graduacdo, 153 (cento e
cinquenta e trés) docentes, 22 (vinte e dois) gestores e 59 (cinquenta e nove)
técnico-administrativos. Somam ao todo 3.364 (trés mil, trezentos e sessenta e
quatro) membros que estdo inseridos no espago amostral, estando aptos a
participar da Avaliacao Institucional.

Cada segmento citado acima sera considerado uma categoria, e de cada
uma delas houve apenas um percentual que respondeu, ndo sendo possivel

integralizar 100 % (cem por cento) de participacéo.

Quadro 2 — Areas consultadas na avaliacéo institucional.

PARTICIPACAQO
SEGMENTOS 2013 2014 2015 2016
Discentes graduacao 77,33% | 19,36% 6,47% 27,75%
Discentes pos-graduacao - - - 25,40%
Docentes 51,96% | 27,72% 65,49% 41,18%
Técnicos—administrativos 41,86% | 18,75% 43,10% 50%
Gestores 25% 37,50% 100% 23,73%

Assim, a Comisséao Setorial de Avaliacdo elaborou este relatorio, estando
em conformidade com a NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES N2065, para
apresentar os dados obtidos pela avaliacao.

A Comissdo é composta pelos professores(a) Simone Vieira Batista
(titular), Ana Paula Cantelli Castro (titular), Antdnio Ferreira Mendes (suplente),
Laura Maria Feitosa Formiga (suplente), pelos técnicos(a) Daniela Rosa Alves
da Silva Pereira (titular) e Nonato Rodrigues de Sales Carvalho (suplente), e

pelos discentes(a) Dayane Dayse de Melo Costa e Miria Kayny da Silva Le&o



METODOLOGIA

O processo de autoavaliacdo do Campus Senador Helvideo Nunes de
Barros, da Universidade Federal do Piaui foi desenvolvido sob aplicacdo de
questiondrios destinados as categorias discentes da graduacdo e da pos-
graduacédo, docentes, técnico-administrativos e gestores, por meio do sistema
SIG, durante o periodo de 07/11/2016 a 05/12/2016. Em sequéncia, o Nucleo de
Tecnologia da Informac&o (NTI) da UFPI repassou os dados, em percentual,
separados por categorias e perguntas dos questionarios. Os dados foram
compilados e apresentados em forma de gréficos.

Os questionarios aplicados foram previamente elaborados para que
pudessem abranger 10 (dez) dimensdes e que fossem o maximo possivel
similares entre as categorias, com 0 objetivo de obter dados comparativos entre
as perspectivas de discentes, professores, técnicos e gestores. Mas as
diferencas entre as vivencias e experiéncias dentro da universidade foram

também contempladas nos quesitos perguntados.



DESENVOLVIMENTO

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimenséao 8 — Planejamento e Avaliagéo

A dimenséo 8 avalia se ha coeréncia entre o planejamento e a avaliacao,
especialmente em relacdo aos processos, resultados e eficacia da autoavaliacéo
institucional com o estabelecido em documentos oficiais, tais como: Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto Pedagdgico Institucional (PPI)

Vocé tem conhecimento da existéncia e funcionamento da COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO (CPA)/COMISSAO SETORIAL da UFPI?
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uSIM 11,75 56,25 69,84 71,43 72,73

m NAO 42,77 25 6,35 14,29 18,18

PARCIALMENTE 16,45 12,5 22,22 14,29 9,09

m NAO SEI OPINAR 29,02 6,25 1,59 0 0

Grafico 01 - Conhecimento acerca da existéncia e funcionamento da CPA/CSA da UFPI.
CSHNB -UFPI, 2016

A partir da analise do grafico foi possivel concluir que ha um conhecimento
maior por parte dos docentes, técnicos e gestores. Sendo menos difundida nas
outras classes, mas com manutencédo do crescimento de reconhecimento por
parte dos estudantes. Os dados, refletem a necessidade de intensificagdo nas

atividades de sensibilizacéo realizadas de forma presencial.



Vocé tem conhecimento da utilizacdo dos resultados da avaliagdo interna da UFPI
no planejamento Institucional (PDI) e na gestdo?
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B SIM 11,75 31,25 28,57 28,57 63,64
m NAO 41,95 43,75 28,98 14,29 27,27

PARCIALMENTE 18,45 18,75 34,92 35,71 9,09
B NAO SEI OPINAR 27,85 6,25 9,52 21,43 0

Grafico 02 - Conhecimento sobre a utilizagdo dos resultados da autoavaliacdo no
Planejamento Institucional (PDI) e na gestdo. CSHNB -UFPI, 2016

Nota-se mais uma vez, que 0s gestores tém um conhecimento maior
sobre o funcionamento desse 6rgdo. O reconhecimento por parte da categoria
discente ainda é pequeno, necessitando, portanto implementar outras acées de

divulgacao dos resultados bem como dos seus efeitos para a IES.

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimenséo 1 — Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Missdo: “propiciar a elaboracdo, sistematizacdo e
socializagdo do conhecimento filosofico, cientifico,
artistico e tecnoldgico permanentemente adequado ao
saber contemporaneo e a realidade social, formando
recursos que contribuam para o desenvolvimento
econdmico, politico, social e cultural local, regional e
nacional” (UFPI/PDI — 2010-2014, p. 28).

A dimenséo 1 trata da Missdo e do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UFPI, aprovado pela Resolu¢do n® 028/2014 Conselho
Diretor/Conselho Universitario em 25 de novembro de 2014, refere-se aos anos
de 2015 a 2019, apresenta a missdo da UFPI de acordo com o Estatuto da
Universidade, aprovado pelo do Decreto n°® 72. 140 em 26 de abril de 1973.



Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPI?
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X (graduagdo) (pdsgraduagdo)
uSIM 14,45 12,5 36,51 42,86 45,45
m NAO 40,54 31,25 23,81 28,57 18,18
= PARCIALMENTE 37,25 56,25 36,51 28,57 27,27
m NAO SEI OPINAR 7,76 0 3,17 0 9,09

Grafico 03 - Conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPI.
CSHNB -UFPI, 2016

Vocé conhece a missdo da UFPI?
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Gréafico 04 - Conhecimento sobre a missdao da UFPIl. CSHNB-UFPI, 2016.

A partir da analise dos graficos 03 e 04, pode-se inferir a necessidade de
investimentos na divulgacdo do PDI da UFPI, tendo em vista o baixo
conhecimento por parte de docentes, técnicos administrativos e principalmente,
discentes. O grafico 3 apresenta porcentagens significativas de
desconhecimento por parte dos alunos de graduacado e pés-graduacdo sobre o
PDI, em relagdo ao desconhecimento da missdo da UFPI no gréfico 4 pelos

mesmo alunos.
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Grafico 05 — Conhecimento sobre o compromisso da UFPI com a sua misséo e seus
objetivos. CSHNB -UFPI, 2016

Em relagdo ao compromisso da UFPI em propiciar o conhecimento,
formando recursos que contribuam para o desenvolvimento, a categoria
“discentes” revelou que cerda de 52% sabe dos compromissos da UFPI, mesmo
gue grande parte desconheca a missdo e o PDI desta. Neste sentido, fica
evidenciada a necessidade de politicas de divulgacdo da missédo e objetivos
Institucionais, atividade esta que pode ser apoiada pelos docentes, técnico-
administrativos e gestores, uma vez que apresentaram valores positivos bem

expressivos.

Dimensao 3 — Responsabilidade Social

A Dimensao 3 aborda a Responsabilidade Social e, de acordo com a
proposta do SINAES, busca identificar a contribuicdo da Instituicdo em relagéo
a inclusao social, sobretudo as ac¢des realizadas no sentido de incluir e prestar
assisténcia a setores ou grupos sociais discriminados e/ou subrepresentados no

interior de cada segmento da comunidade universitaria



A UFPI oferece bolsas de apoio aos discentes em situagdo de vulnerabilidade
social (acOes afirmativas) e outras aces de interesse social?
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Grafico 06 - Disponibilidade de bolsas de apoio aos discentes da UFPl. CSHNB -UFPI,

2016.

Nota-se a clareza na percepcao da existéncia de acfes afirmativas aos

discentes menos favorecidos, por parte de todas as categorias. Estes dados

indicam a relevancia e reconhecimento deste suporte financeiro como facilitador

da permanéncia dos alunos na UFPI.

E importante frisar, que apesar do alto reconhecimento, faz-se necessario

atividades de sensibilizacdo, principalmente com relacdo aos docentes que

podem atuar orientando a atividade de pleitear por parte do aluno, bem como

dos discentes, o qual é o alvo destas politicas afirmativas.

A UFPI proporciona condi¢des de acessibilidade (rampas, banheiros adaptados,
telefones e bebedouros em altura compativel) e estacionamento demarcado para
pessoas com deficiéncia?

(;;S;f;;i) (pélzlgsrg(i':z-argﬁo) DOCENTES TECNICOS GESTORES
uSIM 53,47 37,5 42,86 35,71 18,18
m NAO 4,11 12,5 17,46 14,29 18,18
m PARCIALMENTE 0 50 38,1 50 63,64
B NAO SEI OPINAR 12,93 0 1,59 0 0

Gréfico 07 - Condic8es satisfatorias de acessibilidade e estacionamento demarcado na
UFPI. CSHNB-UFPI, 2015




A percepcgdo com relacdo a acessibilidade, em relacdo aos graduandos,
€ satisfatoria, porém cerca de 63% dos gestores afirmaram que as condicdes
boas de acessibilidade sdo parciais. Apesar das recentes reformas para melhor
acessibilidade no campus, ainda € preciso maiores implementacdes de acdes
gue propiciem mais acesso e apoio a todas as situagdes, principalmente as

especiais.

A UFPI proporciona a divulgagdo do conhecimento para setores da comunidade
através de cursos, palestras, semindrios e eventos cientificos?
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Grafico 08 - Divulgacdo do conhecimento cientifico na UFPI, 2016. CSHNB -UFPI, 2016.

A maioria dos consultados admite que a UFPI divulga o conhecimento
para os diversos setores da comunidade de forma satisfatéria. Nota-se que o

crescente incentivo a projetos de extensdo, seminarios e palestras nas

universidades por parte dos docentes e técnicos.

A UFPI contribui para o desenvolvimento econdmico e social do Estado do Piaui?
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Gréfico 09 - Contribuicéo para o desenvolvimento econémico e social do Estado. CSHNB
-UFPI, 2016.



A UFPI proporciona a¢des que promovam iniciativas de incubadoras,
empresas juniores e capacitagdo de recursos?
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Gréfico 10 — Conhecimento de a¢cdes de iniciativas. CSHNB -UFPI, 2016

Ha uma quantidade expressiva no reconhecimento do retorno das acfes
da UFPI para o desenvolvimento econdmico e social do Piaui. Percebe-se que
100% gestores afirmam que a contribuicdo para o estado € total, mostrando que
a categoria esta satisfeita com a contribuicdo. Grande parcela dos graduandos
acreditam que a UFPI busque o desenvolvimento do Estado e contribua para a

comunidade e regiao.

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Esta dimenséo trata da politica para o ensino, pesquisa, extensdo e das

respectivas normas de operacionalizacéo, incluidos os procedimentos para
estimulo a producéo académica, as bolsas de pesquisa e extensao, de monitoria
e demais modalidades.

Em especial, esta dimensao avalia o curriculo, a organizacao e as praticas
pedagogicas, o0 paoio ao estudante, as inovacoes didatico-pedagodgicas e 0 uso

de novas tecnologias, a extensao e a pesquisa.



Respeitando a especificidade de cada disciplina ha articulagcdo entre teoria

., e pratica na operacionalizacdo do curriculo do seu curso de graduagdo?
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Grafico 11- Articulagdo entre teoria e pratica na operacionalizacdo do curriculo dos

cursos de graduacdo da UFPI/2016. CSHNB -UFPI, 2016

As atividades de ensino, pesquisa e extensao estdo articuladas com as

propostas do Projeto Pedagdgico do Curso?
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Gréfico 12 - Articulagao entre ensino, pesquisa e extensdo na UFPI/2016. CSHNB -UFPI,
2016

Os dados apresentaram maior indice positivo somente para a categoria
gestores, ocorrendo, uma reducdo nos numeros para as categorias docentes e
discentes comparado ao ano base 2015 discentes com relacdo a articulacao
entre ensino, pesquisa e extensdo, bem como na articulacdo entre teoria e
pratica na operacionalizagdo dos curriculos dos cursos de graduacdo, a
categoria gestores teve um indice aumentado, de forma contraria a categoria

discentes e docentes, podendo ser atribuido as falhas na atuacdo dos NDE e



todo corpo docente, seja no ambito dos cursos, seja na execucéo das diretrizes

e acOes do tripé ensino, pesquisa e extensao.

A matriz curricular do seu curso é adequada a formacao pretendida para o
futuro profissional?
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Grafico 13 — Matriz curricular adequada a formacé&o profissional da UFPI/2016. CSHNB -
UFPI, 2016

Conhece do Projeto Pedagdgico do Curso
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Grafico 14 — Conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso pelos discentes. CSHNB -
UFPI, 2016

Houve diminuigdo na categoria dos discentes e docentes, quanto ao
informarem que a matriz curricular estd adequada a formacdo profissional,
ocorrendo um incremento somente na categoria de gestores.

Todos 0s cursos apresentam, no minimo, tal documento na disciplina de
introducdo ao curso, entretanto, apenas 50,75% referirem conhecer o PPC do
Curso de graduacéao, resultado pouco menor que o encontrado em 2014, onde
56,52% afirmaram conhecer o PPC. Observa-se um indice de 30,43% de

parcialidade no conhecimento. Desta forma, esses resultados despertam a



necessidade de melhores estratégicas para ampliar o conhecimento sobre o

PPC, entre os discentes.

O Coordenador de Curso apresenta empenho para o desenvolvimento e
qualidade do curso?

mSEMPRE ® QUASE SEMPRE mASVEZES m NAO SE APRESENTA

65,1

20,68 11,28
’ 2,94

DISCENTE (graduacdo)

Grafico 15 - Empenho do coordenador/chefe de curso com relagdo ao desenvolvimento
e qualidade do curso para os discentes. CSHNB -UFPI, 2016

A proporcdo professor/aluno nas atividades praticas é:

mADEQUADA  mINADEQUADA = NAOSE APLICA  m NAO SEI OPINAR

58,64

15,75

DISCENTE

Grafico 16 Proporgéo professor/aluno nas atividades préticas para os discentes. CSHNB
-UFPI, 2016.

O tempo disponivel para o estudo e desenvolvimento de atividades
relacionadas as disciplinas é adequado?

B ADEQUADO ®INADEQUADO m NAO SE APLICA m NAO SEI OPINAR
55,46

DISCENTE

Grafico 17 — Tempo disponivel para o estudo e desenvolvimento de atividades
relacionadas as disciplinas. CSHNB -UFPI, 2016



Vocé esta satisfeito com o seu curso?

ESIM mNAO mPARCIALMENTE

55,46

38,19

6,35

DISCENTE

Grafico 18 — Satisfagdo com o curso. CSHNB -UFPI, 2016

Os discentes referem satisfacdo com relacdo ao empenho do
coordenador/chefe de curso com relacdo ao desenvolvimento e qualidade do
respectivo curso de graduacao (Gréafico 15), a propor¢cdo professor/aluno nas
atividades praticas (Grafico 16), ao tempo disponivel de estudo e
desenvolvimento de atividades (Gréafico 17), refletindo na satisfacdo com o curso

(Gréfico 18).

2 O TCC é relevante para a formacgdo do profissional (sua)?
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Gréfico 19- Relevancia do TCC/monografia para a formagé&o profissional nos cursos de

graduacéo da UFPI. CSHNB-UFPI, 2016




é’ A carga horaria para orienta¢do do TCC é suficiente?
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Grafico 20- Carga horéaria satisfatdria para orientagdo do TCC/monografia dos cursos de
graduacéo da UFPI. CSHNB-UFPI, 2016

Verifica-se a percepgado positiva quanto a relevancia do TCC/monografia
para a formagao profissional para a categoria discente obteve diminuigdo
significativa. Observando-se que 22,56% considera parcialmente importante.
Tais resultados demonstram que nem todos o0s pesquisados consideram
relevante tal atividade académica. Os maiores indices foram encontrados, na
classe dos gestores, apresentando um percentual de 81,82 % para relevancia
do TCC (Grafico 19).

Todavia, observa-se reducdo da satisfacdo em relacdo a carga horéria
destinada a orientacdo de TCC/monografia, ndo apresentando indices
satisfatorios, para as categorias de discentes e gestores, 15,51% e 18,18%,
respectivamente.

Isto pode ser um reflexo do quantitativo de alunos ingressantes nos cursos
de graduacdo. Tal realidade pode refletir na adocdo de orientacdo de um
quantitativo de alunos superior ao recomendado como forma de nao trazer
prejuizo no momento, refletindo, por conseguinte, em possiveis prejuizos
futuros. Desta forma, vislumbra-se a necessidade de reforma da visdo desta IES
e MEC com relacdo ao numero de ingressantes e na nomeacao de um maior

numero de docentes efetivos como forma de satisfazer tal necessidade.



Os trabalhos de final de curso (TCC) sdo orientados de forma adequada?
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Grafico 21 - Acompanhamento de qualidade nas orientagdes de trabalhos de final dos
cursos de graduacéo da UFPI. CSHNB-UFPI, 2016

O acompanhamento/supervisdo dos estagios obrigatorios do curso pelo

Professor da UFPI é adequado?
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Gréfico 22 - Acompanhamento de qualidade nas orientagdes de estagio por parte dos

professores dos cursos de graduacédo da UFPI. CSHNB-UFPI, 2016
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Grafico 23 - Acompanhamento de qualidade nos estagios obrigatérios por parte dos

profissionais ce campo de estadgio. CSHNB-UFPI, 2016
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Grafico 24 — O momento € adequado dentro do fluxograma do curso. CSHNB-UFPI, 2016

A percepcdo positiva com relacdo ao acompanhamento de qualidade das
orientacdes de estagios e TCC é positiva para todas as categorias consultadas
(Graficos 21, 22). No entanto, visualiza-se alto indice de desconhecimento sobre
o tema entre os discentes, podendo sugerir que tais individuos ndao tenham
exercido estas atividades, impossibilitando, desta forma, um conhecimento
plausivel a cerca do questionado (Graficos 23 e 24). Os graduandos julgam



receber parcial receptividade e apoio por parte da instituicdo ou da empresa

concedente dos estagios. (Gréfico 25)

2  Hareceptividade e apoio da instituicao ou da empresa concedente dos
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Grafico 25 — Receptividade e apoio de intituicdes no estagio. CSHNB-UFPI, 2016

O resultado reflete a realidade de estdgios no CSHNB, onde os
docentes percebem que a receptividade e apoio das intituicbes poderia ser

melhor.

Ha supervisdao no local da realiza¢cdo dos estdgios?
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Gréfico 26 — Supervisao no local de realizagcdo de estagios. CSHNB-UFPI, 2016




No gréfico 26, nota-se que 0s entrevistados expressaram gue havia uma
participacdo na supervisdo no local da realizacdo dos estagios. O indice de
respostas de participacdo parcial de supervisdo diminuiu significativamente

comparado ao do ano base 2015.

2 Ha correlagao das unidades curriculares do curso com o estagio?
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Grafico 27 - Correlac&o das unidades curriculares do curso com o estadgio. CSHNB-UFPI,
2016

No gréfico 27, observa-se que os resultados entre as categorias
entrevistadas que responderam sim ao questionamente ndo foram muito
discrepantes sobre a correlacdo das unidades curriculares do curso com o
estagio, onde destaca-se 0s gestores com maior conhecimento (63,64%),
seguido pelos docentes (58,73%) e por ultimo os discentes (44,3%). Neste ultimo
uma quantidade relevante de entrevistados relataram ndo saber opinar sobre o
assunto. Esta realidade pode ser mudada com o esclarecimento do
guestionamento para que a classe que nao soube opinar esteja ciente, das

mesma formas que as mesmas possam obter conhecimento.



2  Avrealizagdo de atividades de iniciagdo cientifica e cientifico-culturais

g (atividades complementares-congressos, seminarios, encontros), ocorreu:
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Gréfico 28 - Realizagdo de atividades de iniciagdo cientifica e cientifico-culturais
na UFPI. CSHNB-UFPI, 2016.

No gréfico 28, observa-se que ha uma divergencia entre as classes, onde
docentes e gestores mostram opinides sastisfatorias (53,97 e 54,55
insatisfeitos (39,37) a
realizacdo de atividades de iniciagdo cientifica e cientifico-culturais. Essa

respectivamente),

insastifacdo da classe discente e de uma boa parte dos entrevistados é um dado
alarmante e deve ser considerado. A percepcdo dos docentes e gestores para
atividades de iniciagédo cientifica e cientifico-culturais, pode ser um reflexo de
que as demandas para tais acbOes sdo repassadas a estes setores,

apresentando, desta forma, uma visdo geral das atividades ocorrentes no

Campus CSHNB.

enquanto dicentes mostram-se




As atividades de extensdo, ocorreram
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Grafico 29 — Realizacao de atividades de extensdo na UFPl. CSHNB-UFPI, 2016

No gréafico 29, hd uma divergencia nas opinides dos entrevistados para
atividades de extenséo, onde os gestores em sua grande maioria apresentaram-
se muito satisfeitos (72,73%), uma pouco mais da metade dos docentes também
apresentaram-se satisfeitos (55,56), em contra partida os discentes mostraram-
se insatisfeitos ao questionamento (36,08).

Visualiza-se ainda um elevado indice entre todas as classes discentes e
docentes, indicando que tais atividades sO acontecem ocasionalmente no
campus, mostrando que deve-se ter a necessidade de uma maior participacéo e
interacdo, sobretudo dos discentes, com as atividades realizadas na

Universidade.



2 As atividades de extensdo atendem as necessidades locais?
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Grafico 30 — Atendimento das atividades de extensado as necessidades locais, UFPI.
CSHNB-UFPI, 2016

No gréfico 30, o indice indicativo de reduzida frequéncia das atividades de
extensdo referida pelos discentes (Grafico 29) reflete na insatisfacao parcial
(35,02%) com relacdo a visibilidade de atendimento da realizacdo destas
atividades frente as necessidades locais (Grafico 30). Sugerindo maior
divulgacdo dos resultados decorrentes das acdes extensionistas, bem como
buscar medidas para proporcionar a participacdo de diferentes discentes e

atuacdo nos mais variados setores da comunidade Picoense e macroregiéo.



2 As atividades esportivas ocorreram
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Grafico 31 — Realizagao de atividades esportivas na UFPI. CSHNB-UFPI, 2016

2 As atividades artisticas (corais, bandas, grupos de teatro, etc) ocorreram:
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Grafico 32 - Realizacdo de atividades artisticas na UFPI. CSHNB-UFPI, 2016
Para a maioria dos docentes, discentes e gestores as atividades artisticas e

esportistas ocorrem ocasionalmente (graficos 31 e 32). E possivel justificar, uma
vez que tais atividades séo organizadas pelos Centros Académicos e ou Diretorio
Central dos Estudantes do CSHNB, inviabilizando, as vezes o conhecimento por
parte desta parcela de gestores. Com isso, sugere-se a otimiza¢cdo dos meios de
divulgacao, afim de que todos estejam cientes dos eventos culturais promovidos

Nno campus.



% A UFPI possibilita a mobilidade académica para instituicdes nacionais e
§ internacionais para realizacdo de atividade de ensino e pesquisa?
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Grafico 33 — Mobilidade académica para instituicdes nacionais e internacionais para
realizacdo de atividade de ensino e pesquisa. CSHNB-UFPI, 2016

No grafico 33, a afirmacao e parcialidade da existéncia da mobilidade académica

para instituicdes nacionais e internacionais sao em grande maioria na opiniao

dos discentes. Porém, ainda existe uma parcela que ndo sabe opinar, desta

forma, sugere-se que tais politicas de ensino e pesquisa devam ser mais

divulgadas, além de seus resultados.

Existe estrutura de informagao dirigida ao publico interno e externo da UFPI (site,
jornal, informativo, mala direta de e-mails, revistas, redes sociais etc,)?
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Grafico 34 — Estrutura de informacdo dirigida ao publico interno e externo da UFPI.
CSHNB-UFPI, 2016




No grafico 34, observa-se que em maioria as respostas foram positivas com
relacdo a existéncia de estrutura (site, jornal, informativo, mala direta de e-mails,
revistas, redes sociais, etc), na visdo de todas as categorias pesquisadas, em
especial os discentes pos graduados. Dados estes superiores aos resultados do
ano base 2015.

Dimenséao 4: Comunicagdo com a Sociedade

Os meios de comunicagdo internos da UFPI sdo eficazes?
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Grafico 35 - Eficacia dos meios de comunicacdo internos a UFPI. CSHNB-UFPI, 2016

No gréfico 35, discentes de graduacgdo, técnicos e gestores consideram
gque os meios de comunicacdo internos da UFPI tem uma eficacia parcial.
Enquanto, discentes de pos graduacao e docentes consideram que 0S mesmos

meios tem a eficacia boa.

Os meios de comunicagdo externos da UFPI sdo eficazes?
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Grafico 36 — Eficacia dos meios de comunicagdo externos a UFPI. CSHNB-UFPI, 2016



No gréfico 36, observa-se que os meios de comunicacdo externos da

UFPI sdo parcialmente eficazes na opinido de todas as classes, tornando

necessario a otimizacao nesses meios de comunicacao.

Vocé ja fez uso da OUVIDORIA da UFPI?
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Grafico 37 — Utilizagado dos servigos de ouvidoria da UFPl. CSHNB-UFPI, 2016

No grafico 37, verifica-se que a grande maioria dos pesquisados nunca

utilizou os servigos de ouvidoria, onde os servidores destacam-se com 100% de

nao utilizagdo. Uma segunda parcela ndao tem conhecimento da existéncia da

ouvidoria e, os discentes e docentes referiram ter utilizar esse servi¢o, e somente

os docentes que ultilizaram e néo obtiveram resposta.

A UFPI apresenta boa imagem publica junto a sociedade piauiense?
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Grafico 38 —Imagem publica da UFPI junto a sociedade piauiense.

CSHNB-UFPI, 2016




No gréfico 38, a pesquisa demonstra que a UFPI € bem vista pela
sociedade piauiense, apresentando alto indice para esta percepcdo. Reforca-se
esta imagem positiva na contribuicdo da universidade com o desenvolvimento

econdmico e social.

Ha satisfatorio atendimento ao publico interno e externo pelos técnico-administrativos,
docentes e gestores nos diversos setores da UFPI?
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Grafico 39 — Atendimento ao publico interno e externo pelos técnico-administrativos,
docente e gestores nos diversos setores. CSHNB-UFPI, 2016

No grafico 39, apresenta-se satisfacdo das categorias com relacdo ao
atendimento ao publico interno e externo, contribuindo para a boa imagem da

UFPI, onde grande maioria considera que a UFPI garante essa satisfagao.

Dimenséao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

A UFPI oferece apoio ao desenvolvimento académico dos alunos, oportunizando a
participacao em atividades cientificas, técnicas, esportivas e culturais?
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Gréfico 40 — Apoio ao desenvolvimento académico dos alunos. CSHNB-UFPI, 2016



No grafico 40, que relata o apoio da UFPI ao desenvolvimento académico
dos alunos, oportunizando a participacdo em atividades cientificas, técnicas,
esportivas e culturais. Observam-se respostas positivas de maneira expressiva
ao considerar afirmativo esse apoio, e somente os discentes de graduagéo
opinaram em sua maioria que esse apoio é parcial, seguido de afirmacdo ao
apoio.

Deve-se, ainda, buscar minimizar as respostas referentes a “nao saber
opinar” que surgiu entre as categorias docentes, discentes e técnicos, uma vez
qgue percebe-se que tais acdes ocorrem com frequéncia no Campus de Picos e
na UFPI em geral, oportunizando a participacdo ampla de toda a comunidade

académica.

A UFPI possui mecanismos de divulgacdo da produc¢do académica dos

discentes?
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Grafico 41 — Mecanismos de divulgagcdo da producdo académica dos discentes. CSHNB-
UFPI, 2016

No grafico 41, somente a classe discentes de pds graduacdo tem a
opinido dividida entre afirmativa e parcialidade a respeito do mecanismo de
divulgacdo da producdo académica da mesma classe, ja os discentes de
graduagcdo, docentes e (gestores obtiveram opinides afirmativas ao
guestionamento. Tal fato reflete que ha constantes atividades desenvolvidas no
proprio Campus e também a existéncia de divulgacdo em atividades externas ao

Campus e em periddicos.



A UFPI possui mecanismos de divulgacao da produgdo académica dos

discentes?
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Gréfico 42 — Politicas de apoio a permanéncia de estudantes. CSHNB-UFPI, 2016

No gréfico 42, a existéncia da politica de apoio & permanéncia de
estudantes tem sido bastante divulgada na midia e setores da UFPI. Discentes
e docentes convergem da opnido, consideram que as politicas de apoio &
permanéncia de estudantes sdo realizadas parcialmente, ja a opinido dos
gestores e técnicos sobre 0 mesmo assunto é que as poiliticas de apoio séo

consideradas bem adequadas.

Os programas de apoio psicolédgico aos discentes sdo adequados as demandas e ao
contexto social?

gE - . —— e = e = ea
(gDrlaS(j:LIlEa'\:;-;EJ) (polzlgsr(a:gll\,ll;lr(féo) DOCENTES TECNICOS GESTORES
uSIM 29,38 12,5 23,81 35,71 45,45
E NAO 7,05 6,25 4,76 0 9,09
PARCIALMENTE 20,8 6,25 25,4 35,71 27,27
m NAO SEI OPINAR 38,9 75 41,27 28,57 18,18
m NAO SE APLICA 3,88 0 4,76 0 0

Grafico 43 — Programas de apoio psicolégico aos discentes. CSHNB-UFPI, 2016

No gréfico 43, ha uma divergencia entre as opinides, onde o que prevalece
€ a opc¢ao “nao sei opinar” sobre o programa de apoio psicoldgico aos discentes
expressada entre os prérios discentes de graducdo e pés graducdo e 0s

docentes (38,9%, 75% e 41,27% respectivamente), jA no ponto de vista dos



técnicos e gestores (35,71% e 45,45%, respectivamente) a op¢ao que prevalece

é afirmativa a execucdo do programa de apoio aos discentes.

Os programas de apoio pedagdgico aos discentes sao adequados as
demandas e ao contexto social?
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m NAO SE APLICA 2,47 0 0 0

Gréfico 44 — Programas de apoio pedagégico aos discentes. CSHNB-UFPI, 2016

No grafico 44, somente os discentes em maioria ndo sabem opinar sobre
0s programas de apoio pedagdgico a prépria classe. J& técnicos e gestores
relatam opinides positivas, onde exprimem que 0s programas sdo adequados
para demanda e ao contexto social.

Verifica-se também que a opcao “parcialmente” foi escolhida por uma boa parte
dos patrticipantes, dando énfase aos docentes (31,75%) que ficaram dividos
entre as opcdes positivas e parcialmente. Ressalta-se que este setor esta

buscando estratégias para ampliar suas atividades no Campus.



EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

Dimenséao 5: Politicas de Pessoal

Vocé esta satisfeito com a conduta profissional dos técnico-administrativos
(secretarios e pessoal de atendimento ao publico) nos diversos setores da
UFPI)?
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DISCENTE (graduacdo) DISCENTE (pbsgraduacdo)
mSIM 58,75 68,75
E NAO 4,7 6,25
m PARCIALMENTE 30,2 25
= NAO SEI OPINAR 6,35 0

Grafico 45 - Grau de satisfacdo com a conduta profissional dos técnico-administrativos
da UFPI. CSHNB-UFPI, 2016

No grafico 45, a maioria respondeu de forma positivamente a conduta

profissional dos técinicos-administrativos e diversos setores da UFPI, seguido da

opcédo parcialmente satisfatéria.
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Grafico 46 — Politica de apoio a capacitacao de servidores da UFPI. CSHNB-UFPI, 2016

No gréfico 46, a opnido unanime é muito satisfatoria sobre a politica de
apoio a capacitacdo de servidores docentes. Esta opnido converge a do ano



base 2015, onde em sua maioria expressavam-se satisfatoriamente seguido de

parcialidade ao mesmo assunto.

Vocé esta satisfeito com a conduta profissional dos técnicos de laboratdérios
da UFPI (clinicas/hospitais e outros setores afins)?
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Grafico 47 — Conduta profissional dos técnicos de laboratérios da UFPl. CSHNB-UFPI,
2016

No grafico 47, os discente mostraram-se satisfeitos com a conduta dos
técnicos de laboratorio, seguido de opinido pacial sobre o mesmo assunto. Fato

este diferente do ano base de 2015, onde a maioria nhdo sabia opinar sobre o

assunto.
A UFPI mantém uma politica de apoio a capacitagdo de servidores técnico-
administrativos?
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Gréfico 48 — Politica de apoio a capacitacdo de servidores técnico-administrativos da

No grafico 48, a classe de docentes e gestores convergem a mesma
opinido expressam-se satisfeitos com a politica de apoio a capacitacdo de

UFPI. CSHNB-UFPI, 2016




servidores técnico-administrativos, ja a classe dos técnicos relataram

parcialidade nessa capacitacao.

Qual o seu grau de satisfacdo em relagdo ao programa de formacao
continuada (treinamento de pessoal) realizado pela UFPI?
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m NAO SEI OPINAR 30,16 21,43 27,27

Grafico 49 — Grau de satisfacdo em relagdo ao programa de formagéo continuada da
UFPI. CSHNB-UFPI, 2016

No grafico 49, verifica-se que parte significativa dos trés segmentos
nao sabe opinar sobre o pograma de formacao continuada.

Dimenséo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo

A forma de organizagdo e gestdao da UFPI, sobretudo as representagdes dos
colegiados, possibilita a participacdo dos representantes da comunidade
académica nos processos decisorios?

(gljrftff::“g;f)) (pélzlgsr(a:z'::;o) DOCENTES TECNICOS GESTORES
uSIM 41,36 68,75 68,25 42,86 81,82
m NAO 5,52 0 4,76 28,57 9,09
W PARCIALMENTE 26,56 18,75 19,05 14,29 9,09
B NAO SEI OPINAR 26,56 12,5 7,94 14,29 0

Grafico 50 — Representacdo da comunidade académica nos colegiados da UFPI. CSHNB-
UFPI, 2016



No grafico 50, a classe de discentes e gestores convergem a mesma
opinido pois, expressam-se satisfeitos com a representacdo da comunidade
académica nos colegiados. Importante ressaltar que nenhum discente de pos-
graduacdo opinou negativamente nesse topico. E possivel observar que
também mostram-se satisfeitos a classe dos técnicos e docentes.

O funcionamento e a representatividade dos Colegiados da UFPI cumprem os
dispositivos regimentais e estatutdrios?
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Grafico 51 — Cumprimento dos regimentos e estatutos por parte das representa¢cdes da
comunidade académica nos colegiados da UFPIl. CSHNB-UFPI, 2016.

No gréfico 51, a classe de docentes e gestores convergem a mesma
opinido pois, expressam-se satisfeitos com o cumprimento dos disposiivos
regimentais e estatutarios nos colegiados. Importante ressaltar que nenhum
discente de pés graduagdo ou técnico, opinou negativamente nesse topico. E
possivel observar que uma parte importante dos discentes da graduacao néo

souberam opinar.



Dimensado 10: Sustentabilidade Financeira

Os recursos publicos gerenciados pela UFPI sdo bem aplicados e atendem as
necessidades atuais da Instituicao?
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Grafico 52 — Aplicacédo dos recursos publicos gerados pela UFPI. CSHNB-UFPI, 2016

Os dados coletados a respeito da aplicacdo dos recursos publicos
demonstram que discentes, docentes e gestores atendem parcialmente as
necessidades institucionais. E possivel observar que apenas a classe dos

técnicos mostram-se satisfeitos.

Os recursos publicos na UFPI sdo aplicados de forma equitativa para atendimento
as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo?
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Grafico 53 — Recursos aplicados no ensino, pesquisa e extensdo na UFPl. CSHNB-UFPI,
2016

No resultado do gréafico 53 notamos que os discentes e docentes estao

insatisfeitos com a aplicacdo dos recursos nas atividades de ensino, pesquisa e



extensdo, notando que um numero consideravel dos pesquisados diz ndo saber
opinar sobre essa distribuicdo de recursos. A sustentabilidade financeira deve
ser direcionado a manutencédo da estrutura académica e a continuidade dos
compromissos ha oferta da educacao superior, no entanto se faz necessario que

haja distribuicdo equitativa para atendimento de todas as atividades requeridas

de uma IES.
Ha transparéncia na gestao dos recursos financeiros da UFPI?
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Gréfico 54 — Transparéncia na gestdo dos recursos financeiros da UFPI. CSHNB-UFPI,
2016

A transparéncia na gestado dos recursos financeiros da UFPI carece de
mecanismos mais eficientes de divulgacdo a comunidade académica, tendo em
vista que o grafico 54 nos mostra que a categoria de discentes em sua maioria
ndo sabem opinar sobre este item pesquisado, e consideravel parcela as demais
categorias consideram que ndo ha transparéncia ou ha transpar~encia parcial

na gestao dos recursos financeiro.



EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA

Dimenséao 7: Infraestrutura Fisica

A infraestrutura fisica da Universidade Federal

do Piaui,

com a

consolidacdo do plano de Reestruturacdo e Expansédo das Universidades

Federais (Reuni), mantém um programa de manutenc¢éo de sua estrutura fisica

e um planejamento de ampliacdo direcionada as caréncias de cada campus.

Abaixo, Campus Senador Helvidio Nunes de Barros (CSHNB) apresenta as

percepcdes de seus discentes, docentes, gestores e técnicos administrativos

acerca de sua Infraestrutura.

refrigeracdo, data-show etc)

As salas de aula da UFPI sdo (considerando acustica, luminosidade, ventilagdo,
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Gréfico 55— Adequacdo das salas de aula. CSHNB-UFPI, 2016

Na analise da infraestrutura a comunidade académcia considerou boas as

condicdes fisicas das salas de aula. E possivel observar que todas as categorias

mostram-se satisfeitas.




Os Laboratérios de informatica sdo
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Grafico 56 — Adequacéo dos laboratérios de informéatica. CSHNB-UFPI, 2016

No grafico 56, a classe de discentes, docentes, técnicos e gestores

satisfeitas

convergem a mesma opinido pois, consideram boa ou regulares os laboratorios

de informéatica. E possivel observar que todas as categorias mostram-se

Os Laboratérios de atividades praticas sao
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Grafico 57 — Adequacéo dos laboratérios de praticas laboratoriais. CSHNB-UFPI, 2016

A partir dos gréficos 56 e 57, pode-se inferir que laboratorio de

condicdes fisicas.

Informatica e o de Préticas laboratoriais foram considerados de regular a bom as




A Biblioteca Comunitaria (salas de estudo/leitura e acervo, incluindo
periddicos: jornais e revistas, e acesso ao acervo para os alunos) é:

60

50

40

30

20

10

0 .

DISCENTE (pisdadddo) (posgradua@B@EENTES TECNICOS GESTORES
B EXCELENTE 14,45 18,75 6,35 21,43 0
m BOA 38,31 56,25 39,68 50 54,55

REGULAR 35,37 18,75 36,51 21,43 18,18

B RUINS/PESSIMA 8,46 0 12,7 0 18,18
m NAO CONHEGO 3,41 6,25 4,76 7,14 9,09

Gréfico 58 — Adequacdo da Biblioteca Comunitaria. CSHNB-UFPI, 2016

No grafico 58, a classe de discentes, docentes, técnicos e gestores
convergem a mesma opinido pois, consideram boa ou regulares os laboratorios
de informéatica. E possivel observar que todas as categorias mostram-se
satisfeitas mas especialmente os técnicos, consideram excelente. Apesar de nao

haver livre consulta ao acervo a percepcao € positiva.

A Biblioteca Setorial de sua unidade de ensino (salas de estudo/leitura, acervo) é:
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Grafico 59 — Adequacéo da Biblioteca Setorial. CSHNB-UFPI, 2016

O CSHNB s6 possui uma biblioteca comunitaria, ha satisfacdo quanto as
instalacdes, esta é vista pela maioria dos discentes, docentes e técnicos
administrativos como um espaco dotado de uma boa infraestrutura. E importante

gue seja regular a comunicacao da biblioteca com os cursos para atualizagcéo de



acervo, bem como e cursos de capacitacao para pesquisas em bancos de dados

nacionais e internacionais.

Os auditérios da UFPI sdo:
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Grafico 60 — Adequacéo dos auditorios. CSHNB-UFPI, 2016

No gréfico 60, todas as categorias convergem a mesma opinido pois,

consideram bons os auditorios.

As adreas de convivéncia/lazer e as lanchonetes da UFPI sdo:
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Gréfico 61 - Qualidade das areas de convivéncia, lazer, cantinas e acessibilidades.
CSHNB-UFPI, 2016

No grafico 61, observa-se que ha uma convergéncia entre as classes,
onde docentes, técnicos e gestores mostram insatisfacdo, enquanto dicentes



mostram-se satisfeitos quanto as &reas de convivéncia e lazer. Essa insastifagdo

dos trabalhadores do campus é um dado importante e deve ser considerado.

O Restaurante Universitario, em termos de estrutura fisica e alimentagao é:
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Gréfico 62 - Qualidade do Restaurante Universitario do CCN. CSHNB-UFPI, 2016

No gréafico 62, observa-se que ha uma convergéncia entre as classes,

onde todos o0s segmentos mostram-se satisfeitos quanto a estrutura e
alimentacdo no Restaurante Universitario. Ressalta-se que 33,49 dos discentes
entrevistados consideraram a estrutura e alimentacdo regulares, ruins ou
péssimas. Esse dado deve ser considerado, observando com atencdo as

necessidades dessa categoria.

Os Banheiros da UFPI sdo:
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Grafico 63 - Qualidade dos banheiros. CSHNB-UFPI, 2016




No gréfico 63, todas as categorias convergem a mesma opinido pois,

consideram bons os banheiros.

Os Bebedouros da UFPI sdo:
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Gréfico 64 - Qualidade dos bebedouros. CSHNB-UFPI, 2016

No grafico 64, todas as categorias convergem a mesma opiniao pois,

consideram bons os auditoérios.

Os servigos de internet e os recursos de tecnologia de informagdo e comunicagdo

da UFPI sdo:
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Grafico 65 - Qualidade dos servigos de internet e os recursos de tecnologia de

informacgéo e comunica¢cdo. CSHNB-UFPI, 2016

No grafico 65, hd uma convergencia entre as opinides, onde o que

prevalece € a opgao bons sobre os servi¢os de internet e recursos de tecnologia

péssimo esse quesito.

e comunicacdo no campus. Ressalta-se que nehum técnico considerou ruim ou




O sistema de rede sem fio para acesso a internet (wi-fi) no campus é:
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Grafico 66 - Qualidade do sistema de rede sem fio no CSNHB. CSHNB-UFPI, 2016

No gréfico 66, ha uma convergencia entre as opinides, onde o que
prevalece é a opcao bons sobre os sistema de rede sem fio para acesso a
internet no campus. Ressalta-se positivamente que nehum técnico e discente
entrevistados considerou ruim ou péssimo esse quesito. Todos 0s segmentos

puderam opinar pois nenhum considerou inaplicavel tal quesito.

As clinicas/hospitais de ensino de praticas sdo:
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Grafico 67— Adequacdo das clinicas/hospitais de ensino pratico. CSHNB-UFPI, 2016

N&o temos clinicas/hospitais no CSHNB.



sdo:

As condigBes de acesso e seguranga ao publico interno e externo na UFPI
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Grafico 68 - Condi¢des de acesso e seguranca ao publico interno e externo da UFPI.
CSHNB-UFPI, 2016

No gréfico 68, ha uma convergencia entre as opinides, onde o que
prevalece é a opcdo “bom” sobre as condicbes de acesso e segurangca ao

publico interno e externo na no campus.

CONSIDERACOES FINAIS

A avaliacao institucional realizada pela CPA em parceria com as
CSA’s é uma importante ferramenta de gestdo, por meio da percepcdo da
realidade visualizada pelas diferentes categorias (gestores, docentes, técnico-
administrativos e discentes) que compde a IES, indicando, a partir destes dados,
as estratégias a serem adotadas com o intuito de melhorar a qualidade de
ensino, assim, como todas as metas contempladas no PDI 2015-2019.
Este € o relatério da Comissdo Setorial de Avaliacdo (CSA) do
Campus Senador Helvideo Nunes de Barros (CSHNB) da Universidade Federal
do Piaui (UFPI) considerando os dados coletados a partir da percepcdo da
Comunidade Académica, em seus diversos segmentos, quanto a Consulta de
Autoavaliacdo proposta pela Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA) para o ano

de 2016.

Picos, 09 de MARCO de 2017



